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Vorwort

Das Universititsgesetz 2002 ist seit ersten Oktober 2002 schrittweise in Kraft
getreten und ist nunmehr an allen 21 von seinem Geltungsbereich erfassten os-
terreichischen Universititen voll in Wirksamkeit.

Simtliche neuen Organe haben ihre Titigkeit aufgenommen, eine grofle
Zahl neuer zivilrechtlicher Beschiftigungsverhiltnisse wurde bereits begriin-
det, die Studienvorschriften werden umgesetzt und auch die ersten Leistungs-
vereinbarungen fiir die Periode 2007-2009 wurden inzwischen plangemafd ab-
geschlossen.

Insoweit ist der neue gesetzliche Rahmen heute mehr oder weniger gelebte
universitire Praxis.

Damit ist der Einstieg ins neue Recht im Wesentlichen vollzogen. Natur-
gemafl haben die ersten Jahre an Erfahrung mit dem Universititsgesetz 2002
aber auch dessen Schwichen und Erginzungsbediirftigkeiten aufgezeigt.

Diese Diagnose trifft insbesondere auch auf die Durchfithrung von Beru-
fungsverfahren nach neuem Recht zu. Der Gesetzgeber hat das herkdmmliche
Berufungsverfahren zur Rekrutierung von Universititsprofessoren in seinen
Eckpunkten beibehalten und diesem ein neues, abgekiirztes Berufungsverfah-
ren zur Seite gestellt. Dabei bergen die Modifikationen in der Verfahrens-
durchfithrung des herkommlichen Berufungsverfahrens und die Neuregelung
des abgekiirzten Berufungsverfahrens so manche klirungsbediirftige Unbe-
stimmtheit. Finige dieser Regelungsinhalte haben in der universitiren Praxis,
auch aufgrund ihrer rigiden Fassung, zu Anwendungsproblemen gefiihrt, die
zu einem nicht unbetrichtlichen Teil auch auf die unterschiedslose Anwen-
dung dieser Bestimmungen auf die Kunstuniversititen zurlickzufiihren sind.

In der vorliegenden Abhandlung soll der Gang der beiden Berufungsver-
fahren dargestellt und einer Analyse auf Ungereimtheiten, Regelungsmankos
und Verbesserungsmoglichkeiten unterzogen werden. Dabei wird, unter Be-
dachtnahme auf konkrete praktische Problemlagen, auch der Versuch unter-
nommen, rechtspolitische Anregungen fiir den Universititsrechts-Gesetz-
geber zu geben.

Fir die Sichtung, Sammlung und Korrektur der im Anhang wiedergegebe-
nen universititsautonomen Berufungsregelungen gilt mein Dank Frau Elisa-
beth Pihringer, Frau Mag. Heidi Rathmoser und Frau Mag. Michaela Som-

mer.

Linz, im August 2007 Manfred Novak
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I. Einleitung

Die Universititsprofessoren stehen als Triger der Forschungs- und Lehrinhal-
te traditionell an der Spitze der Hierarchie des wissenschaftlichen Universi-
tatspersonals. Zur Sicherung einer funktionsangemessenen Qualifikation der
Bewerber um eine Professorenstelle, hat der jeweilige organisationsrechtliche
Gesetzgeber spezielle Auswahlverfahren, sogenannte ,Berufungsverfahren,
eingerichtet.

Diese Berufungsverfahren sind demzufolge, nach wie vor, die zentralen
Qualifikationspriifungs- und Personalrekrutierungsverfahren der Universita-
ten. Dies in jiingster Zeit umso mehr, als neben der Reputation in Forschung
und Lehre, auch die (geforderte) Profilbildung und Wettbewerbsfahigkeit der
einzelnen Universititen mafigeblich durch die Tatigkeit ihrer Universititspro-
fessoren bestimmt werden.

Im Rahmen dieser Berufungsverfahren sind Fragen der Verfahrensgestal-
tung und der Qualifikationskontrolle von zentraler Bedeutung.

Davon ausgehend soll im Folgenden zunichst der Gang des Berufungsver-
fahrens nach UnivG 2002 in seinen zwei Auspriagungen systematisch darge-
stellt und einer kritischen Wiirdigung unterzogen werden.

Einige der gegebenen Unsicherheiten und Problemlagen lassen sich durch
universititsautonome Regelungen abschwichen oder konnen auf interpretati-
vem Weg ausgeriumt werden. Andere Hirden in der praktischen Umsetzung
der gegebenen Berufungsregelungen scheinen einer gesetzgeberischen Bereini-
gung zu bediirfen.

Im Anschluss sollen daher, auf Basis von Effektivititshemmnissen, die sich
in der praktischen Anwendung der neuen Berufungsregelungen als typisch
herauskristallisiert haben, auch Moglichkeiten einer bedarfsgerechteren Ges-
taltung des Berufungsverfahrens aufgezeigt werden.

II. Entwicklung
A. H-OG

Das H-OG! enthielt zum Berufungsverfahren lediglich eine sehr rahmenhaf-
te gesetzliche Grundlage.? Diese beschrankte sich auf die Regelung der Zu-
standigkeit der Professorenkollegien zur Erstattung eines Ternavorschlages
und die Festsetzung der Lehrverpflichtung.’ Die H-OG-Bestimmungen ent-
hielten insbesondere keine nihere Regelung tiber den Verfahrensablauf und

' Hochschul-Organisationsgesetz, BGB1 1955/154 (aufler Kraft).

2 Vgl §10 H-OG samt Ermacora, Osterreichisches Hochschulrecht Bd I* (1972),
Anm 2 zu § 10.

> Vgl § 10 Abs 3 f H-OG sowie die ErlautRV 888 BlgNR 8. GP, 115.



2 UoG

keinerlei Aussage dariiber, welche Qualifikationsvoraussetzungen fir die
Ernennung zum ordentlichen Universititsprofessor erfillt sein mussten.*
Demzufolge war die Praxis der Universititen hinsichtlich der Qualifikati-
onsanforderungen unterschiedlich und entsprechend den jeweiligen Stan-
dards und Anforderungen ausgestaltet. Zum Teil wurde der Besitz der venia
docendi (als Universititsdozent) als Voraussetzung fir die Berufung zum
Universititsprofessor verlangt, zum Teil wurde aber auch der Nachweis an-
derer wissenschaftlicher Qualifikationen als (einer venia docendi) gleichran-
gige, hinreichende Berufungsvoraussetzung angesehen.” So war an techni-
schen Hochschulen die wissenschaftliche Leistung bewihrter Praktiker als
Berufungsvoraussetzung ausreichend.®

B. UOG

In Reaktion auf die rudimentiren Regelungen des H-OG, war es ein zentra-
les Anliegen des UOG’, das Berufungsverfahren einer ausreichenden Neure-
gelung zu unterziehen. Die normative Fassung des Berufungsverfahrens
nach UOG stand dabei insgesamt in der Tradition offentlich-rechtlicher Re-
gelungen, mit der Intention moglichst erschopfender und detailgenauer
Textfassung einzelner Tatbestinde.® Das UOG sah in diesem Sinne nunmehr
ein sehr differenziert geregeltes, stark formalisiertes Berufungsverfahren fiir
die Stellenbesetzung bei ordentlichen Professoren vor,” an das (ebenso wie
nach H-OG) ein dienstrechtliches ministerielles Bestellungsverfahren ge-
kntlipft war. So detailliert dabei die formellen Vorgaben fiir die Stellenaus-
schreibung, die Erstellung des Ternavorschlages und die Kandidatenauswahl
festgelegt wurden, so wenig materielle Grundsitze enthielt das UOG fiir die
Qualifikationspriiffung und Bewerberauswahl durch die Berufungskommis-
sion.'” Im Unterschied zu den vergleichbaren Regelungen des Habilitations-

Vgl die ErldutRV 888 BlgNR 8. GP, 116.

Vgl die ErldutRV 888 BlgNR 8. GP, 116.

Vgl die ErlautRV 888 BlgNR 8. GP, 116.

Universitits-Organisationsgesetz, BGBI 1975/258 (auf8er Kraft).

Entsprechend der damaligen Rechtsnatur der Universititen als unselbstindige
Bundes-Anstalten des offentlichen Rechts mit lediglich begrenzter Teilrechtsfi-
higkeit.

? Vgl §§ 26 — 30 UOG. Zum Berufungsverfahren nach UOG vgl eingehend Wim-
mer, Das Berufungsverfahren, in Grundfragen der Universititsorganisation III,
Bd 8 der Schriftenreihe Beitrige zum Universitatsrecht, hrsg v Rudolf Strasser
(1988) 1 ff sowie den Dritten Durchfiihrungserlass zum UOG, VBI 1976/51, den
Durchfiihrungserlass zur UOG-Novelle 1978, VBI 1978/149 und den Durchfiih-
rungserlass zur UOG-Novelle 1990, VBl 1991/42; vgl dazu auch Lange-
der/Strasser in Ermacora/Langeder/Strasser, Osterreichisches Hochschulrecht
(Loseblattausgabe ab 1986), Anm zu §§26 — 30 UOG sowie die ErlautRV 888
BIgNR 8. GP, 115 ff.

Vgl dazu auch Wimmer, Berufungsverfahren 11.
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verfahrens,'" beschrinkte sich der Gesetzgeber des UOG auf den Auswahl-
grundsatz der Vielfalt wissenschaftlicher Lehrmeinungen und Metho-
den.'*"*"* Auch waren fiir die Berufung nach UOG weder eine fachbezogene
Promotion noch eine Habilitation Bewerbungs- oder Ernennungsvorausset-
zung®.'%"” Entsprechend der beschiftigungsrechtlichen Zuordnung der Pro-
fessorenstellen'® und der Kompetenzaufteilung zwischen Staat und Universi-
tit, kamen dem ressortzustindigen Minister mafigebliche Kompetenzen im
Rahmen der Professorenberufung zu."

C.UOG 1993

Die Berufungsbestimmungen des UOG 1993% standen, entsprechend dem auf
Deregulierung und Dezentralisierung ausgelegten gesetzgeberischen Gesamt-
konzept des Reformgesetzgebers, im Zeichen der neuen Personal- und Sat-
zungsautonomie der Universititen. Abweichend vom auf Determinierungsge-

nauigkeit angelegten UOG, war das UOG 1993 eher im Sinne lediglich finaler

1 §§ 35 f UOG.

25§28 Abs 2 UOG.

Nach der Lehre ist bei der Qualifikationsbewertung auf das jeweilige konkrete An-

forderungsprofil fiir eine bestimmte Professur abzustellen, wobei der wissenschaftli-

chen Qualifikation primire Bedeutung im Rahmen der Auswahlkriterien zugemes-
sen wird — vgl Wimmer, Berufungsverfahren 12 iVm Langeder/Strasser in Ermaco-
ra/Langeder/Strasser, Hochschulrecht, Anm 1c zu § 28 UOG.

4 Neben den von § 28 Abs 2 UOG fiir die Erstellung des Berufungsvorschlages fest-
gelegten Qualifikationsparametern, und dem von Z 19. 1 lit ¢ der Anl 1 zum BDG
fir die Ernennung geforderten Nachweis der pidagogischen Eignung, waren bei der
Kandidatensondierung nach § 28 Abs 1 UOG auch Titigkeiten in der aufleruniversi-
taren Praxis, wissenschaftliche Tatigkeiten im Ausland und die Befahigung zur Fih-
rung einer Universititseinrichtung zu berticksichtigen.

* Die diesbeziigliche Regelung der Z 19.1 der Anl 1 zum BDG verwies bzgl der Er-

nennungserfordernisse auf § 27 UOG.

Die Vorentwiirfe zum UOG hatten solche Berufungsvoraussetzungen noch vorge-

sehen — vgl Strasser, Die Hausberufung als hochschulpolitisches und rechtliches

Problem, in Universititsrecht zwischen Bewihrung und Reform, Bd 3 der Schriften-

reihe Beitrige zum Universititsrecht, hrsg v Rudolf Strasser (1984) 40.

7" Von den ErlautRV 888 BlgNR 8. GP, 117, wird ausdricklich hervorgehoben, dass
die Habilitation keine Ernennungsvoraussetzung fiir ordentliche Universititsprofes-
soren sein soll; diese aber gegebenenfalls mit den sonstigen wissenschaftlichen Leis-
tungen in die Qualifikationsbewertung einzubeziehen ist.

18 Offentlich-rechtliche Planstellen.

Neben der eigentlichen Ernennung war dem Minister insb auch die Auswahl aus

dem Berufungsvorschlag und die Fithrung der Berufungsverhandlungen vorbehalten

(vgl §28 UOG samt den diesbeztiglichen Anm bei Ermacora/Langeder/Strasser,

Hochschulrecht).

2 Bundesgesetz liber die Organisation der Universititen, BGBl 1993/805 (aufier
Kraft).
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Bestimmung des universitiren Handelns ausgerichtet. Das UOG 1993 behielt
(mit bestimmten Deregulierungen und Dezentralisierungen) den Modus des
Berufungsverfahrens zwar dem Grunde nach bei,” in Ausbau der Personalau-
tonomie wurden nunmehr aber die Kandidatenauswahl aus dem Berufungs-
vorschlag und die Berufungsverhandlungen an die Universititen verlagert.”?
Dem Ministerium verblieben diesbeztiglich lediglich Aufsichtskompetenzen.
Auf bestimmte materielle Qualifikationsvorgaben fiir das Auswahlverfahren
verzichtete der organisationsrechtliche Gesetzgeber nunmehr ginzlich, wenn
er nur noch auf die Herausfilterung der am besten geeigneten Kandidaten ab-
stellte. Niihere Bestimmungen waren damit dem universitiren Verordnungs-
geber vorbehalten, wobei auf die Regelungssystematik des UOG 1993 und die
dienstrechtlichen Ernennungs- und Anstellungserfordernisse” Bedacht zu
nehmen war.** Demnach waren als beschaftigungsrechtliche Formalvorgaben
eine der Verwendung entsprechende fachliche Hochschulbildung und nach
BDG ceine einer venia docendi zumindest gleichzuwertende wissenschaftliche
Befihigung festgelegt. Im Zuge der Dienstrechtsnovelle 2001% wurde, in Vor-
bereitung der neuen Beschiftigungsverhiltnisse nach UnivG 2002%, fir die
Professoren-Stellen nach VBG-neu nicht mehr auf die venia docendi oder eine
gleichzuhaltende Befihigung abgestellt, sondern auf das flexiblere Erfordernis
der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation in Forschung und Leh-
re.”

Dem Berufungsverfahren war nunmehr, als weiterer Ausfluss der Auto-
nomie, ein Planstellenwidmungsverfahren auf Universititsebene, unter minis-
terieller Mitwirkung, vorgeschaltet und den Universititen damit die Widmung
frei werdender Professorenstellen, hinsichtlich fachlicher Zuordnung sowie
Rechtskategorie (6ffentlich-rechtlich, privatrechtlich) und besoldungsrechtli-
cher Einstufung des Beschiftigungsverhiltnisses tibertragen.?

2 Vgl §23 UOG 1993. Zum Berufungsverfahren nach UOG 1993 vgl eingehend
Thienel, Das Berufungsverfahren nach dem UOG 1993, Bd 18 der Schriftenreihe
Beitrige zum Universititsrecht, hrsg v Rudolf Strasser (1996); vgl dazu auch Bast,
UOG 19932 (1998), Anm zu § 23 UOG 1993 sowie die ErlautRV 1125 BIgNR 18.
GP, 53 1.

2 Vgl §23 Abs 6  UOG 1993.

» VglZ 19.1 der Anl 1 zum BDG bzw § 49f VBG.

2 1dS auch Bast, UOG 1993% Anm 10 zu § 23 UOG 1993.

% Vgl BGBI I 2001/87; vgl dazu auch Novak, Das Dienstrecht der Wissenschaftler,
Bd 1 der Schriften zum Wissenschaftsrecht, hrsg v Berka/Briinner/Hauser (2003) 5,
29 ff.

% Universititsgesetz 2002, BGBI I 2002/120, idgF.

7 Vgl § 49f Abs 322 VBG.

3 Vgl § 22 UOG 1993.
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II1. Status Quo

A. Allgemeines zur neuen Rechtslage

Auch das UnivG 2002 hat am herkommlichen Institut des Berufungsverfah-
rens zur Besetzung von Professorenstellen grundsitzlich festgehalten. Entge-
gen dem Begutachtungsentwurf zum UnivG 2002, wurde auch die Berufungs-
kommission, als zentrales Gremium zur Vorbereitung der Entscheidungsfin-
dung, letztlich wieder in die Textfassung der Berufungsbestimmungen aufge-
nommen.

Im Rahmen der Umgestaltung der Universititen auf vollrechtsfahige juris-
tische Personen o6ffentlichen Rechts mit ausschliefflich privatrechtlichen Be-
schaftigungsverhaltnissen nach AngG?, wurde allerdings auch das Berufungs-
verfahren® fiir Professoren eingehenden Anderungen und Neuerungen gegen-
tiber der bisherigen Rechtslage unterzogen.

So ist zunichst, als Folge der neuen Vollrechtsfihigkeit, die, schon nach
UOG 1993 deutlich reduzierte, ministerielle Verfahrensbeteiligung bei der
Besetzung von Professorenstellen endgiiltig gefallen. Der Bundesminister ist
insoweit auf die aus der Rechtsaufsicht’® erfliefenden Befugnisse be-
schrinkt.”

Entsprechend der nunmehrigen Konzentration der Organkompetenzen
auf der Leitungsebene® der Universititen, wurde weiters die bisherige Verfah-
rensfihrung durch die jeweils fachzustindige Fakultit (Dekan und Fakultits-
kollegium) aufgegeben. Das eigentliche Berufungsverfahren wird demnach
nunmehr von Senat, Rektor und Rektorat geleitet.

Je nach den budgetiren Auswirkungen und den Effekten fiir die fachlich-
strategische Ausrichtung der Universitit, sieht das UnivG 2002, anders als
bisher, zwei Typen von Berufungsverfahren vor: das ,Standard-Berufungs-

»  Angestelltengesetz, BGBI 1921/292 idgF; zu den beschiftigungsrechtlichen Rege-
lungen nach UnivG 2002 vgl §97 Abs1 iVm §§ 107 ff sowie eingehend Reiss-
ner/ Tinhofer (Hg), Das neue Universititsarbeitsrecht, Bd 1 der Beitriage zu besonde-
ren Problemen des Arbeits- und Sozialrechts (2007).

% Vgl §§ 97 ff UnivG 2002. Zum Berufungsverfahren nach UnivG 2002 vgl Novak,
Universititen, in Funk/Hauser/Kostal/Novak/Schwar/Winkler/Dragaric, Hand-
buch des 6sterreichischen Hochschulrechts, Bd 8 der Schriften zum Wissenschafts-
recht, hrsg v Berka/Briinner/Hauser (2006) 125 ff; vgl auch Kucsko-Stadlmayer in
Mayer, UG 2002 (2005), Anm zu §§ 97 ff UG 2002 und Bast, Universititsgesetz
2002 (2003), Anm zu §§ 97 ff sowie die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96 f (zit bei
Kostal, UnivG 20022 [2005]).

3 Vel §91Vm § 45 UnivG 2002.

Angesprochen ist die bescheidformige Aufhebung von gesetz- und verordnungswid-

rigen (insb auch satzungswidrigen) Entscheidungen von Universititsorganen; wobei

die Aufhebung von verfahrensrechtswidrigen Entscheidungen eine entsprechende

Ergebnisrelevanz voraussetzt — vgl § 45 Abs 3 UnivG 2002.

3 Vgl §§ 20 ff UnivG 2002.
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verfahren® fiir die mittel- und langfristige Besetzung von Universititsprofes-
soren-Stellen® und das ,,abgekiirzte Berufungsverfahren® fiir die kurzfristige
Besetzung solcher Professorenstellen®, mit entsprechender Vereinfachung der
Verfahrensabliufe.

B. Rechtsnatur des Verfahrens

Hinsichtlich der Rechtsnatur stellt sich die Frage, ob das Berufungsverfah-
ren nach UnivG 2002 als privatrechtliches oder verwaltungsrechtliches,
und hier als hoheitliches oder nicht hoheitliches Verfahren zu qualifizieren
ist.

Dabei ist zunichst zu kliren, ob das Berufungsverfahren als bescheidfor-
miges Verfahren, unter Anwendung des AVG*, zu werten ist. Diese Qualifi-
kation wird schon insofern eher zu verneinen sein, als das Berufungsverfahren
nicht mehr, wie noch gem UOG und tiberwiegend gem UOG 1993, in die be-
hordliche Ernennung auf eine 6ffentlich-rechtliche Planstelle als beamteter
Universititsprofessor miindet, sondern nach UnivG 2002 zum Abschluss ei-
nes privatrechtlichen Arbeitsvertrages fithrt.” Weiters kommt den Beru-
fungswerben kein Antragsrecht und kein Erledigungsanspruch zu, wie er typi-
scherweise im behordlichen Verwaltungsverfahren gegeben sein muss. Dies
kann dariiber hinaus auch e contrario aus der Zusammenschau mit der Rege-
lung des Habilitationsverfahrens geschlossen werden, wo ausdriicklich eine
bescheidformige Verfahrenserledigung vorgegeben ist*.

Fiir die weitere Abgrenzung (hoheitlich oder privatrechtlich) sind die Or-
ganisation sowie die Organe und Entscheidungsstrukturen der Universititen

mafigeblich.

* Diese entsprechen inhaltlich im Wesentlichen den bisherigen 6ffentlich-rechtlichen
Professuren nach §162 BDG und den unbefristeten Vertragsprofessuren nach
§§ 57 ff VBG iVm § 23 UOG 1993 (insb Abs 8 { leg cit).

* Diese entsprechen inhaltlich im Wesentlichen den bisherigen zeitlich befristeten
Vertragsprofessuren nach § 57 Abs 1 f VBG (insb jene fiir voriibergehende Verwen-
dung und III.-Mittel-Finanzierung).

¢ Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz, BGB1 1991/51, idgF.

7 So auch Kucsko-Stadlmayer in Mayer, UG 2002, Anm L.1 zu § 98 UG; idS auch
Langeder/Strasser in Ermacora/Langeder/Strasser, Hochschulrecht, Anm 4 zu
§ 26 UOG mN, wonach nach alter Rechtslage, wo das Berufungsverfahren in
die bescheidférmige Ernennung zum Universititsprofessor miindete, das Beru-
fungsverfahren deshalb als behordlich gewertet wurde, weil die von den am Be-
rufungsverfahren beteiligten Organen gesetzten Akte Teilakte des intendierten
Ernennungsaktes darstellten; nach Thienel, Berufungsverfahren 169 ff, steht die-
ser Umstand allerdings der Annahme des Behordencharakters der Berufungs-
kommission und der Bescheidqualitit ihrer Entscheidungen nicht grundsitzlich
entgegen.

3% Vgl § 103 Abs 9 UnivG 2002, mit entsprechenden Antragsrechten (§ 103 Abs 1, 4 leg
cit).
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Nach UnivG 2002 sind die Universititen als juristische Personen 6ffent-
lichen Rechts eingerichtet,”” was insbesondere auch mit der besonderen Auf-
gabenstellung und der gesellschaftlichen Funktion der Universititen be-
grindet wird®. Ob dieser fiir Staat und Gesellschaft gegebenen besonderen
Relevanz der universitiren Aktivititen, haben die Universititen nun eine
Stellung nach Art eines ausgegliederten Rechtstrigers mit eigener Rechtsfi-
higkeit, unter aufrechter Verantwortung des Bundes. Dieser besondere
Konnex zwischen Universititen und staatlichen Interessen driickt sich in ei-
ner speziellen Garantenfunktion des Bundes gegeniiber den Universititen
aus.*>? Als rechtlicher Ausfluss dessen, werden die Universititen durch
Bundesgesetz errichtet und aufgelassen,” werden sie durch den Bund finan-
ziert* und unterliegen sie der Aufsicht des Bundes®. Daraus geht zunichst
hervor, dass die Funktionen und Titigkeiten der Universititen als 6ffentli-
che Aufgaben zu werten sind.*

Da die Rechtstrigerschaft der Universitit bei einer juristischen Person 6f-
fentlichen Rechts liegt, sie somit Verwaltungstriger zur Erfiillung der genann-
ten offentlicher Aufgaben sind, sind die Organe der Universititen schon im
organisatorischen Sinn typischerweise als Verwaltungsorgane zu qualifizie-
ren.”*® Damit korrespondiert die rechtliche Absicherung der weisungsfreien

¥ Vgl § 4 UnivG 2002.

#© Vgl die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 70.

' So auch die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 70, wo die Universititen ausdricklich als

durch den Bund garantierte Einrichtungen des Bundes bezeichnet werden.

Vgl auch Funk, Verfassungsrechtliche Dimensionen des Hochschulrechts, in Funk et

al, Handbuch Hochschulrecht 39 f; Novak, Stand, Moglichkeiten und Grenzen der

Universititsreform in Osterreich, WissR 2002, 45 ff mN.

# Vgl Art 14 B-VG iVm § 6 UnivG 2002.

Vgl § 12 Abs 1 UnivG 2002.

# Vgl §91Vm § 45 UnivG 2002; vgl in diesem Zusammenhang auch das Durchgriffs-
recht der Bundesregierung zur Sicherung von Forschungs- und Lehrbereichen gem
§ 8 UnivG 2002.

* In diese Richtung schon die Zielbestimmung des § 1 UnivG 2002, wo ausdriicklich

festgehalten ist, dass die Universititen ,Bildungseinrichtungen des o6ffentlichen

Rechts“ sind.

Zu den Qualifikationskriterien von Verwaltungsorganen vgl etwa Adamovich/

Funk/Holzinger, Osterreichisches Staatsrecht Bd 2. Staatliche Organisation (1998),

Rz 32.002, 32.004 f; Antoniolli/Koja, Allgemeines Verwaltungsrecht® (1996) 331 f,

328; Raschauer, Allgemeines Verwaltungsrecht* (2003), Rz 93 ff, 121 {f; vgl dazu

auch Novak, Fachhochschulen und ihre Organe. Einrichtung, Rechtsstellung, Kom-

petenzen, Bd 3 der Schriften zum Bildungsrecht und zur Bildungspolitik, hrsg v Pri-

sching/ Lenz/Hauser (2000) 34 {f, 47 {ff mwN.

# Beachte in diesem Zusammenhang auch §5 DUK-G iVm den ErliutRV 1497
BlgNR 18. GP, 9 f zur Rechtsnatur der Universitit fiir Weiterbildung Krems und
ithrer Organe.

42
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Besorgung eigener Aufgaben*’ und die Einrichtung einer staatlichen Rechts-
aufsicht™®.

Nach Inhalt und Wirkung der Akte solcher Verwaltungsorgane ist sodann
die Zuordnung ihres Handelns zur Hoheitsverwaltung oder zur Privatwirt-
schaftsverwaltung vorzunehmen.”" Abgesehen von den rein innerorganisatori-
schen Akten, im Vorfeld des eigentlichen Beurteilungs- und Auswahlverfah-
rens, ist hier insbesondere die Erstellung des Besetzungsvorschlages durch die
Berufungskommission von Belang. Dabei ist nicht zu iibersehen, dass die Ent-
scheidungskompetenz der Berufungskommission hinsichtlich der Aufnahme
oder Nichtaufnahme in den Besetzungsvorschlag hoheitsaktihnliche Wirkun-
gen fiir die Kandidaten entfaltet. Inhalt und Ausschlusswirkung der Kommis-
sionsentscheidung konnen insbesondere, ob ihrer Einseitigkeit und Gestal-
tungswirkung gegentiber den Bewerbern, als typischen Hoheitsakten inhalts-
verwandt bewertet werden. Folgt man dieser Wertung, sind von der Beru-
fungskommission bei ithrem Handeln jedenfalls die Grundsitze eines rechts-
staatlichen Verfahrens®® zu beachten.

C. Das Regelungskonzept des UnivG 2002

Bei der Durchsicht und Anwendung der Berufungsregelungen des § 98 UnivG
2002 ist zunichst generell darauf zu achten, dass die Neuregelungen im syste-
matischen Zusammenhang mit dem auf Regelungsautonomie und Flexibilitit
angelegten Gesamtkonzept des UnivG 2002 zu verstehen sind. Als gesetzli-
cher Rahmen, im Sinne von Moglichkeiten und Grenzen des Handelns univer-
sitairer Organe und Entscheidungstriger, ist dabei iberbauartig allgemein auf
die gesetzlich vorgegebenen Aufgaben, Ziel und Grundsitze der Universita-
ten” sowie den Gehalt der Weisungsfreistellung und Satzungsautonomie® Be-
dacht zu nehmen.”® Diese Bestimmungen haben damit die Funktion von
Handlungsvorgabe und Handlungsmaf3stab.

¥ Vgl §5,§20 Abs 3 UnivG 2002.

% Vgl § 9 UnivG 2002.

' Zu dieser Abgrenzung und Einordnung vgl auch Krejci, Haftungsfragen zum Uni-
versititsgesetz 2002 (2004) 17 ff, der schon aus §§ 1 ff UnivG 2002 herleitet, dass
grundsitzlich die gesamte Titigkeit der Universitit zur Hoheitsverwaltung tendiert
(aaO 17).

Als solche konnen etwa die ordnungsgemifle Sachverhaltsermittlung, die Sachlich-
keit, die ausreichende Begriindungsdichte und Nachvollziehbarkeit der Entschei-
dungen, der Ausschluss Befangener oder Parteiengehdr genannt werden; zu diesen
Grundsitzen vgl an Stelle Vieler Raschauer, Verwaltungsrecht?, Rz 881.

% Vgl dazu §§ 1-3 UnivG 2002.

% Vgl die fortgeltenden Verfassungsbestimmungen von § 2 Abs 2 und § 7 Abs 1 UOG
1993 bzw § 2 Abs 2 und § 8 Abs 1 KUOG (aufler Kraft) iVm § 5 UnivG 2002 sowie
die Zielbestimmung des § 1 UnivG 2002.

Zur Rechtsposition und Autonomie der Universititen nach UnivG 2002 vgl etwa
Berka, Universititsautonomie, akademische Selbstverwaltung und Universititsge-

52

55
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Die Regelungen tiber den Gang des Berufungsverfahrens beinhalten mehr-
fach rahmenhafte Bestimmungen und unbestimmte Gesetzesbegriffe. Damit
werden einerseits Regelungsfreiriume fiir den autonomen Satzungsgeber und
andererseits gewisse Beurteilungs- und Entscheidungsspielriume bei der un-
mittelbaren Gesetzesanwendung eroffnet.’®” Es kann mit Hinblick auf die In-
tentionen des Gesetzgebers des UnivG 2002 damit davon ausgegangen wer-
den, dass auf Basis derartiger Berufungsregelungen verschiedene Auslegungen
und Losungen fiir verschieden gelagerte Sachverhalte grundsitzlich erméglicht
und zulissig sind, um so eine Anpassung des (,Organ“-)Handelns an die je-
weilige, ganz konkrete Lagerung eines Berufungsfalles zu erlauben. Im Sinne
der Entscheidungsrichtigkeit haben sich solche Entscheidungen dabei an den
aus dem UnivG 2002 hervorgehenden Wertungsrichtlinien zu orientieren und
bediirfen im Sinne der Nachvollzichbarkeit und Uberpriifbarkeit einer ausrei-
chenden Begriindung.

D. Gang des Berufungsverfahrens nach § 98 UnivG 2002

Der von § 98 UnivG 2002 vorgegebene gesetzliche Rahmen basiert nach Inhalt
und Zweck auf dem Regelungsgeriist der entsprechenden organisationsrechtli-
chen Vorgingerregelungen. In das Gesamt-Konzept des UnivG 2002 einge-
passt und modifiziert, regelt diese Bestimmung den nunmehrigen Ablauf des

setz 2002, zfhr 2002, 78 ff; Funk, Verfassungsrechtliche Dimensionen des Hoch-

schulrechts, in Funk et al, Handbuch Hochschulrecht 37 ff; Funk, Das Universitits-

recht als Grundlage fir ein effektives und effizientes Universititsmanagement, in

Schnedl/Ulrich (Hg), Hochschulrecht — Hochschulmanagement — Hochschulpolitik,

Bd 85 der Studien zu Politik und Verwaltung, hrsg v Briinner/ Mantl/Welan (2003)

48 ff; Huber, Rechtsfragen der vollrechtsfahigen Universitit, Bd 3 der Schriften zum

Wissenschaftsrecht, hrsg v Berka/Briinner/Hauser (2003) 91 {f; Kostal, Die aktuelle

Universititsreform, zfhr 2002, 39 f; Pernthaler/Rath-Kathrein, Der Paradigmen-

wechsel im Universitatsrecht, in Novak (Hg), Res Universitatis/FS Funk, Bd 2 der

Schriften zum Wissenschaftsrecht, hrsg v Berka/Briinner/Hauser (2003) 137 ff,

140 ff, 154 ff; Schnedl, Organisationsautonomie im Universititsgesetz 2002, ZfV

2005, 185 ff; Stelzer, Universitat und Selbstverwaltung, JRP 2003, 147 ff.

Zu den Handlungsspielriumen der Rechtsanwendung auf Basis von unbestimmten

Rechtsbegriffen vgl allgemein etwa Antoniolli/Koja, Verwaltungsrecht®, 256 ff; Ra-

schauer, Verwaltungsrecht’, Rz 618 ff; Stelzer, Grundziige des 6ffentlichen Rechts

(2005) 87; Stolzlechner, Einfihrung in das 6ffentliche Recht® (2004), Rz 483.

7 Wollte man bestimmte in § 98 UnivG 2002 verwendete Begriffe, wie: ,,Fachbereich“
(Abs 3) oder ,geeignete Kandidaten“ (Abs 6) nicht als unbestimmte Gesetzesbegrif-
fe, sondern als Ermessensbegriffe verstehen, so wire damit uU ein (noch) groflerer
Beurteilungs- und Konkretisierungsspielraum gegeben — vgl dazu Adamovich/Funk,
Allgemeines Verwaltungsrecht® (1987) 119 {f.

% Zum Text des § 98 UnivG 2002 vgl Anh 1; zu den beziiglichen Gesetzesmaterialien

vgl Anh 2; zur Kurzibersicht zum Verfahren vgl Anh 3; zu den autonomen Beru-

fungsregelungen der Universititen vgl Anh 4.

Zum Verfahrensablauf vgl auch Hauser, Professorenberufung gemafl UG 2002, zthr

2007, 121 ff.
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Verfahrens zur Auswahl und Beschiftigung von Universititsprofessoren, die
unbefristet oder fiir linger als drei Jahre an der Universitit aufgenommen
werden sollen.

1. Widmung

Im Vorfeld des eigentlichen Berufungsverfahrens erfolgt zunichst die Wid-
mung der Professoren-Stellen im Rahmen des Entwicklungsplans® der Uni-
versititen.”’ Dadurch soll insbesondere eine bestimmte strategische Ausrich-
tung in Forschung und Lehre, als deren Haupttriger die Universititsprofesso-
ren vom Gesetzgeber ausgewiesen sind, gesichert sein.

Anders als nach der Vorgingerregelung des §22 UOG 1993, beschrankt
sich die Widmungsentscheidung nach UnivG 2002 ausdriicklich auf die fachli-
che Widmung lingerfristiger Professorenstellen. Die sonstigen Festlegungen
im Sinne des Widmungsumfanges nach UOG 1993, wie: Besetzungszeitpunkt,
Beschiftigungsausmafl oder Entlohnungskategorie, werden im Vorfeld des
Berufungsverfahrens (Ausschreibung) bzw im Rahmen der Berufungsver-
handlungen oder des Abschlusses des Arbeitvertrages vom Rektor bzw vom
Rektorat, im Rahmen seiner Auffangkompetenz®, vorzunehmen sein.

Die Widmungsentscheidung liegt dabei nach neuem Recht nicht mehr
beim Senat (unter Anhdrung von Rektor und Dekan), sondern erfolgt durch
das Rektorat (mit Stellungnahme des Senats und Genehmigung des Universi-
tdtsrates).

— Rechtspolitisch wire erwigenswert, aufgrund groflerer Fachnihe, die Er-
stellung der fachlichen Widmung kiinftig dem Senat zu iiberantworten (mit
Stellungnahmerecht des Universititsrates und Zustimmungsrecht des Rekto-
rats, oder Zustimmungsvoraussetzung des Senats).”

2. Ausschreibung

Die Einleitung des jeweiligen konkreten Berufungsverfahrens beginnt sodann
mit der Ausschreibung der Professoren-Stelle durch das Rektorat.® Im Unter-
schied zu fritheren Ausschreibungsregelungen, ist nunmehr verpflichtend eine
offentliche Ausschreibung auch im Ausland vorgesehen.

% Der Entwicklungsplan dient der Festlegung der mittel- und langerfristigen Ausrich-

tung der Aktivititen der Universitit und soll Transparenz und Planungssicherheit
schaffen. Er ist vom Rektorat, unter Mitwirkung von Senat und Universititsrat, zu
erstellen (vgl §22 Abs 1 Z21Vm §25 Abs 1 Z 2 und § 21 Abs 1 Z 1 UnivG 2002).

0 Vgl § 98 Abs 1 UnivG 2002.

2 Vgl § 22 Abs 1 UnivG 2002.

6 Zu rechtspolitischen Erwigungen zur Kompetenzverteilung im Berufungsverfahren
vgl unter Kap IV.E.

¢ Vgl § 98 Abs 2 UnivG 2002.
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Die Entscheidung wo und wie im Einzelnen im Inland und Ausland aus-
zuschreiben ist, liegt im bedarfsgerechten Ermessen des Rektorats. Ein norma-
tiver Rahmen dafiir kann in der Satzung vorgesehen werden. In welchen Lin-
dern und Medien (und Sprachen) die Ausschreibung im Einzelfall zu erfolgen
hat, gibt das Gesetz nicht vor. Diese Entscheidung hat gemessen am zu beset-
zenden Fach und an den jeweils konkreten Anforderung der auszuschreiben-
den Stelle zu erfolgen.

Verpflichtend ist die Kundmachung der Stellausschreibung im Mittei-
lungsblatt der Universitit vorgegeben.® Eine universititsinterne Bekanntma-
chung auf Basis der Gleichbehandlungsbestimmungen, scheidet aufgrund der
Spezialregelung des § 98 Abs 2 UnivG 2002 aus.*

Der Ausschreibungstext hat nach den beziiglichen Gesetzesmaterialien®
jedenfalls das zu besetzende Fach, die Schwerpunkte der mit der Professur
verbundenen (speziellen) Aufgaben und das Anforderungsprofil zu beinhal-
ten. Zusitzlich sind generell bundes-gleichbehandlungsrechtliche Regelungen
zu beachten, die das UnivG 2002 pauschal fiir alle Arten universitirer Be-
schiftigungsverhaltnisse fiir anwendbar erklirt.®® Die Textfassung der Aus-
schreibung hat demnach grundsitzlich geschlechtsneutral zu sein® und einen
Hinweis auf die besondere Erwlinschtheit weiblicher Bewerbungen zu enthal-
ten”®.”! Gegebenenfalls sind auch relevante Vorgaben im Frauenforderungsplan
der Universitit” zu beachten.

Da die Stellen-Ausschreibung die einlangenden Bewerbungen determiniert
und weiters eine zentrale Messlatte fir die spatere Priifung der Qualifikation
bei der Kandidatenauswahl darstellt, kommt dem Inhalt des Ausschreibungs-
textes mafigebliche Bedeutung im Rahmen des Berufungsverfahrens zu. Es ist
daher wesentlich, dass der Ausschreibungsinhalt ausreichend konkret verfasst
ist und alle entscheidenden Aufnahmekriterien enthilt. Dies gilt umso mehr,
als fiir die neuen privatrechtlichen Beschiftigungsverhiltnisse auf Basis des
AngG, die bei den friheren offentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnissen gege-
bene ausdriickliche Bezugnahme und spitere Bedachtnahme auf die dienst-
rechtlichen Ernennungserfordernisse”, nicht mehr moglich und die nunmeh-
rige Stellen-Widmung auf eine fachliche Widmung beschrinket ist.

% Vgl §20 Abs 6 Z 10 UnivG 2002.

% Vgl §7 Abs 1 B-GIBG, BGBI 1993/100, idgF.

7 Vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96.

% Vgl § 44 UnivG 2002.

% Vgl §7 Abs 2 B-GIBG.

7 Vgl § 7 Abs 3 B-GIBG iVm § 41 UnivG 2002.

Diese Vorgaben kommen dann nicht zum Tragen, wenn fiir die ausgeschriebene Ti-
tigkeit ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir ihre Austibung
ist—vgl § 7 Abs 4 B-GIBG.

Ein solcher kann in Umsetzung des Frauenfordergebots der Universitit erlassen
werden — vgl § 41 UnivG 2002.

7 Vgl Z19.1 der Anl 1z BDG.

72
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Nihere Bestimmungen iiber den (Mindest-)Inhalt der Ausschreibungstexte
konnen dabei insbesondere per Satzungsregelungen getroffen werden.”

Der Ausschreibungstext ist vor seiner Veroffentlichung dem Arbeitskreis
fir Gleichbehandlungsfragen und dem Betriebsrat” zur Kenntnis zu bringen.”®
Damit in Verbindung steht ein allgemeines Auskunfts- und Einsichtsrecht des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen betreffend Personalunterlagen
und -daten,” das allerdings insofern einer Einschrinkung unterliegt, als die
Einsicht in Personalakten nur mit Genehmigung der Betroffenen zulissig ist”.
Weiters hat der Arbeitskreis die fiir alle Universititsorgane geltende Ver-
schwiegenheitspflicht zu beachten.”

Ortet der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eine geschlechtsspezi-
fische Diskriminierung der Textfassung, so kann er innerhalb von zwei Wo-
chen® die Schiedskommission damit befassen.®! Kann die Schiedskommission
kein diesbeziigliches Einvernehmen erzielen, hat sie innerhalb von vier Wo-
chen® bescheidformig zu erkennen, ob eine Diskriminierung vorliegt.” Im Be-
jahungsfall ist ein neuer Ausschreibungstext unter Beachtung der Rechtsauf-
fassung der Schiedskommission zu verfassen.

Bestimmte Fristen fiir die Ausschreibung sieht das Gesetz nur insoweit
vor, als jedenfalls, die allgemeine dreiwochige beschiftigungsrechtliche
Ausschreibungs- und Bewerbungsfrist (nach dem Mitteilungsblatt) einzuhal-
ten ist.* Dariiber hinausgehende Fristen konnen sich aus Satzung oder Aus-
schreibungstext ergeben.

Das AusG® ist fur die Berufungsverfahren nach UnivG 2002 unanwend-
bar, da die Beschiftigungsverhaltnisse der Universititsprofessoren nach neu-
em Recht privatrechtliche Arbeitnehmerverhiltnisse zur vollrechtsfihigen
Universitit mit eigener Personalhoheit sind.

7 Angesprochen sind etwa Ausschreibungsinhalte wie: Fristen, zu erbringende Nach-

weise, Besetzungszeitpunkt, Beschiftigungsausmafl (Vollzeit — Teilzeit), Dauer des
Rechtsverhaltnisses (befristet — unbefristet) oder Entlohnung.

7 Vgl §99 Abs 2 ArbVG, BGBI 1974/22, idgF. Vgl dazu niher Eichinger, Mitwirkung
und Mitbestimmung der Betriebsrite an den Universititen, in Reissner/Tinhofer
(Hg), Das neue Universititsarbeitsrecht, Bd 1 der Beitrige zu besonderen Proble-
men des Arbeits- und Sozialrechts, hrsg v Reissner (2007) 135 mN.

7 Vgl § 42 Abs 6 Z 1 UnivG 2002.

77 Vgl § 42 Abs 4 UnivG 2002.

78 Vgl § 42 Abs 4 letzter Satz UnivG 2002; vgl auch das DSG 2000, BGBI I 1999/165,
idgF.

7 Vgl § 48 1Vm Art 20 Abs 3 B-VG.

% Gerechnet ab dem Zeitpunkt der Zur-Kenntnis-Bringung.

81 Vgl § 42 Abs 8 UnivG 2002.

82 Ab Anrufung durch den Arbeitskreis.

83 Vgl § 43 Abs 5 UnivG 2002.

% Vgl § 107 Abs 1 UnivG 2002.

%5 Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI 1989/85, idgF.
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3. Kandidatenausforschung

Das UnivG 2002 sieht nun auch eine Einbeziehung von Kandidaten in das Be-
rufungsverfahren vor, die sich nicht auf Grund der Ausschreibung fur die
betreffende Professorenstelle beworben haben.* Einzige Voraussetzung dafiir
ist die Einholung der Zustimmung der solcherart beigezogenen Kandidaten.

Durch diese Regelung soll insbesondere die ,,amtliche® Ausforschung ge-
eigneter Kandidaten eréffnet werden. Dies kann etwa auch zur Verhinderung
von Neuausschreibungen, bei zu geringer Bewerberzahl oder zu geringer Zahl
ausreichend Qualifizierter, beitragen. Die Materialien erwihnen diesbeziiglich
die Moglichkeit der Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Kandidatenfindung
(,»search committee“), durch das Rektorat.®”

Diese zusitzliche Moglichkeit zur Namhaftmachung von Kandidaten, darf
jedoch weder das Verfahren unnotig verzégern noch fiir sog ,,Scheinberufun-
gen® missbraucht werden.®® Derartige Verfahrensfehler wiren ggf im Auf-
sichtsweg zu ahnden.® Eine gewisse zeitliche Bindung fur die Ausforschung
zusitzlicher Kandidaten sieht bereits der Gesetzgeber insofern vor, als er in
den beziiglichen Materialien von der etwaigen Einsetzung einer Arbeitsgruppe
fir die Dauer der Ausschreibungsfrist spricht.”

- Hinsichtlich der Méglichkeit zur Ausforschung zusitzlicher Kandidaten
ist rechtspolitisch zu erwigen, ob nicht eine Verlagerung der Zustindigkeit
dafiir zur Berufungskommission, aufgrund der dort gegebenen verdichteten
Fachkompetenz, sinnvoll ware.”"”

4. Gutachter

Die neue Gutachterregelung des § 98 Abs 3 UnivG 2002 hat sich in der An-
wendung durch die universitire Praxis als besonders problemtrichtig erwie-
sen. Dabei sind vor allem die Zustindigkeit zur Gutachterbestellung, die Gut-

5 Vgl § 98 Abs 2 zweiter Satz.

8 Vgl die ErliutRV 1134 BlgNR 21. GP, 96.

8 So die ErliutRV 1134 BlgNR 21. GP, 9%6.

% Vgl §91Vm § 45 UnivG 2002.

% Vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96.

Der Gesetzgeber weist die erginzende Kandidateneinbeziehung in § 98 Abs 2 zwei-
ter Satz UnivG 2002 im Einzelnen zwar nicht ausdriicklich einem bestimmten Or-
gan zu, aufgrund der Regelungsposition (Rektoratskompetenz zur Ausschreibung
nach § 98 Abs 2) und der in Ausfithrung dazu gegebenen Gesetzesmaterialien, die
(nur) von der fiir das Rektorat gegebenen Moglichkeit zur Einsetzung einer Arbeits-
gruppe zur Kandidatenfindung sprechen (ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 96),
scheint aber klar zu sein, dass der Gesetzgeber von einer diesbeziiglichen Rektorats-
kompetenz ausgeht.

Zu rechtspolitischen Erwigungen zur Kompetenzverteilung im Berufungsverfahren
vgl unter Kap IV.E.
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achterzahl, die Qualifikation der Gutachter und die zu Begutachtenden mit
Unklarheiten und Umsetzungsproblemen behaftet.”

a) Allgemeines

Anders als die bisherigen Regelungen zum Berufungsverfahren, wonach die
Erhebungen zur Kandidatenbeurteilung im Ermessen der Berufungskommis-
sion gelegen waren,” sieht das UnivG 2002 verbindlich die Einholung von vier
Gutachten vor, wovon zwel von externen Gutachtern zu verfassen sind”.

Diese Gutachter-Regelung fithrt in der Praxis insgesamt zu einer Reihe
von Auslegungs- und Anwendungsproblemen. Die diesbeziiglichen Unbe-
stimmtheiten lassen sich teils auf interpretativem Weg und durch universitats-
autonome Regelungen (Satzungsermessen) entschirfen, erfordern teils aber ei-
ne gesetzgeberische Korrektur™.

Den Materialien zu dieser mafigeblichen Neuregelung der Qualifikations-
prufung ist nichts Niheres zur Gutachterbestellung zu entnehmen.” Jedenfalls
diirfen die Gutachter, kraft ausdriicklicher Unvereinbarkeitsregelung,” nicht
der Berufungskommission angehéren.

Die aus den erstellten Gutachten erflielende Eignungsbeurteilung der Be-
rufungskandidaten stellt die zentrale Grundlage fiir die Qualifikationsbewer-
tung und die Erstellung des Besetzungsvorschlags durch die Berufungskom-
mission dar.”

Als Beurteilungsrahmen fiir die Gutachter sind die jeweilige fachliche
Widmung und der Ausschreibungstext sowie die organisationsrechtlichen und
beschiftigungsrechtlichen Aufgaben und Anforderungen'® fiir Universitats-
professoren relevant. Beurteilungsgrundlage fur die Gutachter sind die kon-
kret vom jeweiligen Bewerber erbrachten wissenschaftlichen bzw kiinstleri-
schen Leistungen'®".

b) Gutachterbestellung

Die Bestellung der Gutachter hat grundsitzlich durch die Universititsprofes-
soren des Senats auf Vorschlag der Universititsprofessoren des Fachbereichs
zu erfolgen.

% Vgl dazu und zu diesbeziiglichen rechtspolitischen Erwigungen unter Kap IV.B.,C.

% Vgl §28 Abs 2iVm Abs 1 UOG und § 23 Abs 4 UOG 1993.

% Vgl § 98 Abs 3 UnivG 2002.

% Vgl zu diesbeztiglichen rechtspolitischen Erwiagungen unter Kap IV.B.

77 Vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96.

% Vgl § 98 Abs 4 letzter Satz UnivG 2002.

? Vgl § 98 Abs 51Vm Abs 7 UnivG 2002 samt den ErliutRV 1134 BlgNR 21. GP, 96.

1° Diese ergeben sich aus §§ 97 ff UnivG 2002, beziiglichen Satzungsregelungen und
gef aus dem Kollektivvertrag.

191 Etwa: Publikationen, Vortrige, Auftritte, Forschungsauftrige, Lehre udgl.
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Nach der Formulierung der Bestellungsregelung des § 98 Abs 3 UnivG
2002'2 ist zunichst klargestellt, dass der Gutachterbestellung, im Sinne einer
sachgerechten Auswahl der Gutachter, prinzipiell die Kontaktnahme und
Vorschlagseinholung mit/von fachzustindigen Professoren vorauszugehen
hat.'® Die Wirkung eines solchen Vorschlags der Fachbereichsprofessoren
geht, entsprechend der gesetzlichen Formulierung, iiber die Einholung einer
Stellungnahme, mit blofler Beratungswirkung und Bedachtnahmepflicht hin-
aus, und bindet die Gutachterbesteller insoweit, als diese zwar aus den im
Vorschlag enthaltenen Gutachtern nach eigenem Ermessen auswihlen konnen,
nicht jedoch vom Vorschlag, durch die Bestellung darin nicht enthaltener Per-
sonen, abweichen diirfen.

Die Senatsprofessoren konnen die Aufgabe der Gutachterbestellung alter-
nativ aber auch direkt an die Universititsprofessoren des Fachbereichs oder
des fachlich nahe stehenden Bereichs Gbertragen.'®

Fraglich ist, wie vorzugehen ist, wenn die im Vorschlag enthaltenen Perso-
nen nicht ausreichend fiir die spezifische Gutachtertitigkeit qualifiziert sind,
oder die Professoren des Fachbereichs keinen Vorschlag erstellten, oder der
ibertragenen Bestellungsaufgabe nicht nachkommen. Da die Beauftragung zur
Vorschlagserstellung bzw die Aufgabentibertragung zur Gutachterbestellung
als innerorganisatorische, verfahrensleitende Akte zu werten sind und nach
hier vertretener Auffassung'® kein behordliches (wenn auch hoheitliches) Ver-
fahren anzunehmen ist, und weiters die ,Fachbereichsprofessoren® nicht als
Organ(e) im Sinne des UnivG 2002 zu werten sind, scheidet eine (direkte)
Anwendung solcher Bestimmungen aus. Entsprechende Regelungen kénnten
jedoch in die jeweilige Satzung aufgenommen werden.

Dabei konnte bei unzureichendem bzw nicht fachgerechtem Vorschlag, in
Anlehnung an § 98 Abs 8 UnivG 2002, eine Zuriickverweisung unter Beauf-
tragung zu einer neuen Vorschlagslegung in Betracht kommen. Bei Nichter-
stattung des Vorschlags oder Nichttitigwerden (bei Ubertragung, der Gut-
achterbestellung) der ,,Fachprofessoren® konnte in sinngemifler Anwendung
der allgemeinen organisationsrechtlichen Siumnisregelung'® von der Ersatz-
vornahme des Senats ausgegangen werden. — Auch hier ist eine Kompetenz-
verlagerung vom Senat zur Berufungskommission aus Griinden der Fachnihe
und der Konzentration des Qualifikationspriifungsverfahrens bei der Beru-
fungskommission, rechtspolitisch erwigenswert.'”

192 Arg: ,, ... haben auf Vorschlag der Universititsprofessoren ... des Fachbereichs ...
zu bestellen®.

19 1dS auch die ErliutRV 1134 BIgNR 21. GP, 96 (arg: ,miissen sie sich der Empfeh-
lungen der Universititsprofessoren ... des zu besetzenden Faches bedienen®).

1% Vel § 98 Abs 3 zweiter Satz UnivG 2002.

1% Vel dazu unter Kap IILB.

1% Vgl § 47 UnivG 2002.

17 Zu rechtspolitischen Erwigungen zur Kompetenzverteilung vgl naher unter Kap
IV.E.
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Die differenzierende textliche Fassung (,im Senat vertretenen Universi-
titsprofessoren® und ,,Universititsprofessoren des Fachbereichs®) dieser Re-
gelung, macht zunichst deutlich, dass die den Vorschlag abgebenden Professo-
ren nicht dem Senat angeh6ren miissen. Was auch praktisch Sinn macht, da
vor allem bei Universititen mit grofler Fachbreite kaum zu erwarten ist, dass
fir jedes zu besetzende Fach fachkundige Universititsprofessoren im Senat
vertreten sind. Umgekehrt ist dadurch nicht ausgeschlossen, dass die vor-
schlagsberechtigten Professoren aus dem Senat stammen. Die Senatsprofesso-
ren sind insoweit als Teilmenge der fachkundigen Professoren zu verstehen.

Unklar ist, was der Gesetzgeber unter den Universititsprofessoren des
Fachbereichs versteht.

Jedenfalls wird mit ,,Fachbereich keine autonom eingerichtete Form von
Binnenorganisationseinheit, im Sinne von § 20 Abs 4 UnivG 2002, angespro-
chen sein. Dies schon deshalb, da eine solche oder andere Binnenorganisati-
onsform lediglich moglich, nicht aber zwingend vorgegeben ist, so dass die
Vorschlagsbestimmung in vielen Fillen unanwendbar wire. Abgesehen davon,
dass durch eine solche Ankniipfung der Kreis der in Frage kommenden Per-
sonen besonders verengt wiirde. Ein solch” zweckwidriger Sinn kann dem Ge-
setz nicht unterstellt werden. Vielmehr weist die Delegationsregelung des
zweiten Satzes des Abs 3 auf ein extensives Verstindnis des Fachbereichsbeg-

riffs hin.

Die Formulierung ,Fachbereich® — im Unterschied zum Begriff ,Fach® -
macht zunichst deutlich, dass keine Fachidentitit zwischen Widmungsfach
und Fachzugehorigkeit der vorschlagenden Professoren gegeben sein muss.

Die von Abs 2 alternativ eingeriumte Delegationsmoglichkeit der Gut-
achterbestellung an Professoren des ,Fachbereichs und des fachlich nahe ste-
henden Bereichs® macht mit Hinblick auf den Gesetzeszweck dieser Regelun-
gen'® weiters klar, dass in beiden Fillen des § 98 Abs 3 UnivG 2002 gleicher
und moglichst breiter Spielraum hinsichtlich der fachlichen Qualifikation der
die Gutachter bestellenden Universititsprofessoren gegeben sein soll. Da-
durch soll sinnvollerweise die Praktikabilitit dieser Bestimmung, in Anbe-
tracht der in der Vergangenheit zunehmend Platz gegriffenen, fachlichen Aus-
differenzierung der wissenschaftlichen Disziplinen sowie der Existenz nicht
weniger ,exotischer” Ficher (insbesondere auch im Bereich der Kunstuniver-
sititen), erhoht werden.

Nach fritherer einschligiger Rechtslage bezeichnete die Wendung ,fachlich
nahe stehend“ den geringsten gerade noch zulissigen Bezug zum Berufungs-
fach.'” Im Sinne der angesprochenen UOG-Bestimmung''®, wird auch die Re-

1% Vgl die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 96.

19 Nach § 26 Abs 3 lit a, b, c UOG mussten die Angehorigen der Berufungskommissi-
on Vertreter des betreffenden (Berufungs)Faches, ,nahe verwandter Ficher, oder
wenigstens dem Fach nahestehender Facher” sein.

10 Vel dazu Ermacora/Langeder/Strasser, Hochschulrecht, Anm 13 zu § 26 UOG.
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gelung des § 98 Abs 3 UnivG 2002 als Zugehorigkeitsabstufung in Form von:
Fachbereich (des Berufungsfaches), nahe verwandter Fachbereich und fachlich
nahe stehender Bereich, bei Prioritit der jeweils moglichen groferen Fachni-
he, zu verstehen sein.

— Hier ist zu iberlegen, ob nicht iiberhaupt eine Verlagerung der Zustin-
digkeit zur Gutachterbestellung in die Berufungskommission sinnvoll wire,
da die auf das jeweilige Berufungsfach zugeschnittene Berufungskommission,
im Unterschied zum Senat, jedenfalls fachkundige Professoren enthalt.'"

¢) Qualifikation der Gutachter

Weiters stellt sich die Frage, wer zum Gutachter bestellt werden kann, mithin,
welche Qualifikation bzw auch Formalqualifikation eine als Gutachter zulis-
sige Person aufweisen muss. Das UnivG 2002 selbst spricht lediglich von einer
Bestellung von Gutachern, ohne nihere Konkretisierung nach institutioneller
Herkunft, Laufbahn oder Qualifikationsniveau.

Gewisse Anhaltspunkte hinsichtlich der Anforderungen an die Gutachter,
konnen zunichst die gleich lautende Gutachterregelung fiir Habilitationsver-
fahren (§ 103 Abs5 UnivG 2002) und dienstrechtliche Regelungen fir die
Qualifikationsprifung von wissenschaftlichem Universititspersonal liefern.

So haben die bisherigen dienstrechtlichen Bestimmungen fiir die Qualifi-
kationspriifung zur Uberleitung und Definitivstellung von Universititsassis-
tenten auf ganz bestimmte Formalqualifikationen fur die Gutachtertitigkeit
abgestellt. Konkret mussten die Gutachter fiir diese Verfahren als fachzustin-
dige Universititsprofessoren oder (zumindest) als Wissenschaftler mit ent-
sprechender Lehrbefugnis ausgewiesen sein.!'?

Die Vorgingerregelungen zur Begutachtung der wissenschaftlichen Leis-
tungen von Habilitationswerbern lassen demgegeniiber zum Teil gewisse Fle-
xibilititen hinsichtlich der Qualifikation zu.

Nach UOG'” hatte ein Gutachten von einem Universititsprofessor und
eines von einem im Ausland titigen Wissenschaftler zu stammen. Mit der
nicht an Formalerfordernisse gebundenen Regelung fiir auslindische Wissen-
schaftler, wurde dabei vornehmlich auf etwaig anders benanntes und rekru-
tiertes Personal an auslindischen Universititen Bedacht genommen."*

Nach UOG 1993'* waren entweder zwei Universititsprofessoren oder al-
ternativ ein Universititsprofessor und ein nicht an der Universitat tatiger Wis-

" Zu rechtspolitischen Erwidgungen zur Kompetenzverteilung vgl niher unter Kap
IV.E.

12 Vel § 176 Abs 3 und § 178 Abs 2 BDG.

3 Vgl § 36 Abs 3.

14 1dS wohl auch Ermacora/Langeder/Strasser, Hochschulrecht, Anm 16a zu § 36
UOG.

115 Vgl § 28 Abs 6 1Vm Abs 2 {.
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senschaftler gleichzuhaltender Qualifikation als Gutachter vorgesehen. Damit
war, iber die nach UOG auf auslindische Gutachter beschrinkte Abwei-
chung von der Formalqualifikation als Universititsprofessor, mit dem UOG
1993 eine weitere Offnung des Gutachterkreises dahingehend bewirkt, als nun
auch (zumindest ein) aus dem Inland stammende Gutachter keine Universi-
titsprofessoren im Sinne des UOG 1993 sein mussten.

Die Habilitationsregelung des UnivG 2002 geht noch einen Schritt weiter
und verzichtet ginzlich auf das Erfordernis bestimmter Formalqualifikationen
fiir die zu bestellenden Gutachter.

Aus dem systematischen Zusammenhang der Regelung zur Gutachterbe-
stellung im Berufungsverfahren mit den dargestellten Regelungen und deren
Entwicklung konnen Riickschlisse fir das Verstindnis der Berufungs-
Gutachterregelung nach UnivG 2002 gezogen werden. Dies insbesondere auch
deshalb, da die Gutachter-Bestellungsregelungen zur Bewertung der Qualifi-
kation der Berufungswerber und der Habilitationswerber im Zuge der Neu-
fassung des universitiren Organisationsrechts durch das UnivG 2002 nahezu
deckungsgleich neu geregelt wurden.!

Aus der systematischen und historischen Zusammenschau der regelungs-
verwandten Bestimmungen tber Gutachterbestellungen, kann daher ein
grundsitzlicher (bewusster) Verzicht des UnivG 2002 auf bestimmte Formal-
qualifikationen fiir die Gutachter nach § 98 Abs 3 UnivG 2002 abgeleitet wer-
den.

Bei der Auslotung der Anforderungen an die Gutachter ist weiters auf die
generelle Regelungsintention des Gesetzgebers des UnivG 2002 Bedacht zu
nehmen. Diese ist insgesamt davon getragen, restriktive gesetzliche Vorgaben
durch flexible Rahmenvorgaben zu ersetzen, um so sachgerechte, am konkre-
ten Bedarf ausgerichtete, autonome Handlungsweisen der Universititen zu
ermoglichen und zu gewahrleisten."”

Ein grundsitzlich extensives Verstindnis der Qualifikationsanforderungen
macht auch insoweit Sinn, als je nach Ausrichtung einzelner Universititen
(geisteswissenschaftlich, medizinisch, technisch, kiinstlerisch ...) und deren
verschiedenen Disziplinen schon sachrational sehr verschiedene Anforderun-
gen an die Eigenschaften von Gutachtern und sehr unterschiedliche Verfiig-
barkeiten an solchen Personen gegeben sind.

16 Wobei die Gutachterregelung fir das Habilitationsverfahren insofern noch konkre-
ter ist, als jene fir das Berufungsverfahren, als fir die Gutachter im Habilitations-
verfahren noch ausdriicklich auf den Fachbezug der Gutachter (,,Vertreter des ange-
strebten Habilitationsfaches®) abgestellt wird (vgl § 103 Abs 5 UnivG 2002), wah-
rend §98 Abs3 UnivG 2002 lediglich davon spricht, dass ,vier Gutachter” zu
bestellen sind.

117 1dS vor allem § 1 iVm § 5 UnivG 2002, wo die Zweckklammer zwischen bedarfsge-
rechter Organisation und grofitmoglicher Autonomie gesetzlich festgelegt ist.
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Der so vom UnivG 2002 eroffnete autonome Handlungsspielraum fiir be-
darfsgerechte, rasche und effiziente Losungen und Vorgangsweisen, findet
seine Grenzen in dem vom UnivG 2002 vorgegebenen gesetzlichen Rahmen, '
den universititsautonomen Vorgaben und der allgemein gebotenen Sachratio-
nalitit des Handelns universitirer Organe. Aus den aus der fachlichen Wid-
mung, uU auch aus dem Ausschreibungstext und den aus dem UnivG 2002
hervorgehenden Aufgaben der Universititsprofessoren, sich ergebenden An-
forderungen an die jeweiligen Berufungswerber, ergibt sich im Einzelfall das
mafigebliche Profil der Gutachter hinsichtlich Qualifikation und Fachver-
trautheit.

Da nach der Fassung des § 98 Abs 3 UnivG 2002 die zwei externen Gut-
achter als Teilmenge der Gesamtheit von vier Gutachtern (arg: ,vier — davon
zwei externe — Gutachter) geregelt sind, ist dabei auch klargestellt, dass so-
wohl interne als auch externe Gutachter grundsitzlich am gleichen Anforde-
rungsprofil zu messen sind.

Fir die internen Gutachter bedeutet dies, dass grundsitzlich auch Dozen-
ten und emeritierte Universititsprofessoren sowie Universititsprofessoren im
Ruhestand, als Gutachter in Betracht kommen konnen. Dabei wird entspre-
chend dem Zweck des Berufungsverfahrens, der Rekrutierung Bestqualifizier-
ter, je nach den im Einzelfall gegebenen Moglichkeiten, den formal Hoherqua-
lifizierten der Vorrang zu geben sein. Subsididr wird aber jedenfalls auch eine
Habilitation, mit entsprechend hoher (spezialisierter) Qualifikation im beru-
fungsrelevanten Fachgebiet, fiir die Gutachtereigenschaft hinreichend sein.
Dies insbesondere dann, wenn die Habilitation bzw das Habilitationsfach der
Verwendung im Berufungsfach inhaltlich besonders nahe steht.

Fiir die externen Gutachter ist daraus konsequenterweise abzuleiten, dass
als solche nicht nur ausreichend qualifizierte Wissenschaftler anderer Univer-
sitaten (auflerhalb der Berufungsuniversitit), sondern prinzipiell auch Wissen-
schaftler anderer hochschulischer Einrichtungen'? in Frage kommen. Weiters
qualifiziert nach dieser Auffassung auch die Titigkeit an aufleruniversitiren
(und auflerhochschulischen) Forschungseinrichtungen'” oder die wissen-
schaftliche Titigkeit in der Wirtschaft fiir die Funktion des Gutachters in ei-
nem Berufungsverfahren.””! In Richtung eines solch extensiven Verstiandnisses,
weist neben der nicht niher einschrinkenden Formulierung des § 98 Abs 3
UnivG 2002 selbst und historischen (UOG 1993) sowie systematischen
(BDG) Erwiagungen auch das generell vermehrt zielorientiert angelegte Kon-
zept des UnivG 2002. In diesem Zusammenhang sei auf die tendenziell gleich

118 Vel dazu insb die Autonomiebestimmung des § 5 UnivG 2002.

119 Wie etwa von Fachhochschulen (nach FHStG, BGBI 1993/340, idgF) oder Padago-
gischen Hochschulen (gem HG 2005, BGBI I 2006/30).

120 Wie: Max-Plank-Institut, Institute of Science and Technology — Austria (ISTA-G,
BGBI 1 2006/43), Forschungsgesellschaft Joanneum.

121 Gleiches gilt sinngemafl fiir die Kunstuniversititen.
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ausgerichtete studienrechtliche Anerkennungsregelung des § 78 Abs 3 UnivG
2002 verwiesen. Als anerkennungsfihig fiir studienrechtlich vorgegebene Prii-
fungsleistungen gilt demnach ausdricklich auch die wissenschaftliche Titig-
keit in Betrieben und aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen.'”

Da die universitatsrechtliche Gesetzgebung der jlingsten Zeit insgesamt
vom Prinzip: ,Qualifiziert woftir®, anstelle ,qualifiziert wodurch® getragen
ist, wird daher hinsichtlich der von § 98 UnivG 2002 nicht niher definierten
Gutachter davon ausgegangen werden konnen, dass weder die Zugehorigkeit
zu einer bestimmten Institution, noch das Gegebensein einer bestimmten
Formalqualifikation grundsitzliche Voraussetzung fiir die Gutachterbestel-
lung sind.

Hinsichtlich der erforderlichen inhaltlichen Nihe des Forschungsbereichs
(Kunstbereichs) des Gutachters zum Berufungsfach, kénnen die obigen Erwi-
gungen'” zu den gutachtervorschlagenden Professoren sinngemif auf die
Gutachter iibertragen werden. So dass auch in diesem Fall von folgender
Rangfolge nach Mafigabe der jeweiligen Gegebenheiten ausgegangen werden
kann: Zughorigkeit zum Fachbereich (des Berufungsfaches), Zughorigkeit
zum nahe verwandten Fachbereich oder Zughorigkeit zum fachlich nahe ste-
henden Bereich.

d) Gutachterzahl

Fraglich ist, ob die vorgegebene Gutachterzahl (vier bzw zwei) als abschlie-
end, als Maximalregelung oder als Minimalregelung zu verstehen ist.

Die sprachliche Fassung dieser Bestimmung (,,haben ... vier — davon zwei
externe — Gutachter zu bestellen) lisst eine Unterschreitung der Gesamtzahl
von vier Gutachtern bzw der Zahl von zwei externen Gutachtern nicht zu.'*
Im Sinne der Grundsitze der objektiven Wahrheitsfindung und der Unbe-
grenztheit der Beweismittel zur Sachverhaltsermittlung wird diese Regelung
aber wohl teleologisch als Minimalregelung verstanden werden konnen.'* Es

2 Dies gilt sinngemall auch fur externe kinstlerische Titigkeiten (vgl §78 Abs 4
UnivG 2002).
12 Vgl dazu unter Kap II1.D 4.b.
124 Dafiir spricht auch die inhaltsgleiche Gutachterregelung fir Habilitationsverfahren
(vgl §103 Abs5 UnivG 2002), die, abweichend von ihren Vorgingerregelungen,
welche die Einholung von mindestens zwei Gutachten vorsahen (§ 28 Abs 7 UOG
1993 und § 36 Abs 3 UOG), nun (aufstockend) 4 Gutachten fiir die Qualifikations-
bewertung verlangt. Dieses Verstindnis wurde auch schon bisher fiir Regelungen
uber die Gutachterzahl zu vergleichbaren dienstrechtlichen Qualifikationspriifungen
vertreten — vgl Novak, Dienstrecht, Anm 32 zu § 176 und Anm 18 zu § 178 BDG
sowie Kucsko-Stadlmayer, Universitatslehrer-Dienstrecht 2001 (2001), Anm 11 zu
§ 178 BDG.
So zu vergleichbaren Regelungen schon Novak, Dienstrecht, Anm 18 zu § 178 BDG
sowie Kucsko-Stadlmayer, Universitatslehrer-Dienstrecht, Anm 11 zu § 178 BDG.

125
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wird daher zulissig sein, erforderlichenfalls mehr als 4 Gutachten einzuho-
len.'?

€) Rechte und Pflichten der Gutachter

§ 98 Abs 3 UnivG 2002 spricht von der Bestellung zum Gutachter. Die For-
mulierung Bestellung deutet auf einen einseitigen hoheitlichen Anordnungsakt
hin. Wenn gleich es in der Praxis keinen Sinn machen wiirde, jemand ohne
Einverstindnis zur Gutachtenstellung zu verhalten, ist dennoch davon auszu-
gehen, das die Gutachtenserstattung im Berufungsverfahren fir die 6ffentlich
Bediensteten an Universititen eine Dienstpflicht und fir privatrechtlich be-
schaftigte Universititsangehorige einen Appendix ihrer Forschungsaufgabe
darstellt. Dies kann fiir die Universititsangehorigen auch aus der Universitats-
aufgabe'” zur Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses'?® abgeleitet werden.

Da fiir diese Kategorie von Gutachtern die Gutachtenerstellung damit Aus-
fluss ihrer Dienstpflichten bzw ihrer vertraglichen Aufgaben zu werten ist, ent-
falle fir diese Personen auch ein daraus erfliefender Anspruch auf Entgel.

Fiir universititsexterne Gutachter, insbesondere fiir solche auflerhalb
hochschulischer Einrichtungen, besteht keine derartige gesetzliche Pflicht zur
Gutachtenserstattung. Fiir diese kann sich ein Entgeltanspruch aus dem Titel
eines Werkvertrages ergeben.

f) Kandidatenbewertung

Fraglich kann in diesem Zusammenhang sein, ob alle Kandidaten von den
Gutachtern zu bewerten sind, oder nur eine bestimmte Kategorie. Dies ist in-
sofern von Belang, als in der Praxis immer wieder auch diesbztiglich Probleme
mit der Gutachterbestellung auftreten. Diese ergeben sich daraus, dass eine
Beurteilung aller Kandidaten zum Einen grofle Verfahrensverzdgerungen mit
sich bringt und zum Anderen, insbesondere in sehr engen Fachbereichen, das
Auffinden von Gutachtern (vor allem externer —, zumal bei wiederholter He-
ranziehung) sehr erschwert bis verunmoglicht wird.

Nach der allgemeinen Fassung des § 98 Abs5 UnivG 2002'* scheint je-
doch klar, dass nach aktueller Rechtslage grundsitzlich tiber alle Bewerber
Gutachten zu erstellen sind.!*°

126 Zu diesbeziiglichen rechtspolitischen Erwigungen vgl unter Kap IV.B.

127 Die Aufgaben-, Grundsatz- und Zielbestimmungen der §§ 1 ff UnivG 2002 sind als
Handlungsanordnung und Rechtmifligkeitsmafistab fiir das gesamte universitire
Handeln zu werten.

128 Vgl § 3 Z 4 UnivG 2002.

129 Die vier ... Gutachter haben die Eignung der ... Bewerber fiir die ausgeschriebene
Professorenstelle zu beurteilen.*

130 Zu diesbeztiglichen rechtspolitischen Erwagungen vgl unter Kap IV.C.
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Obgleich diese Regelung nur von ,,Bewerbern® spricht, ist nach dem tiber-
geordneten Zweck der Berufungsregelungen,'' der Gewinnung Bestgeeigneter
fir die ausgeschriebene Professoren-Stelle, zunichst offensichtlich, dass davon
nicht nur die aufgrund der Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen, son-
dern auch die ,von Amts wegen® ausgeforschten Kandidaten erfasst sind.

Weiters kann davon ausgegangen werden, dass jene Kandidaten, bei wel-
chen aus den beigebrachten Unterlagen klar hervorgeht, dass sie die Wid-
mungs- und Ausschreibungsvoraussetzungen nicht erfiillen, jedenfalls nicht
zu begutachten sind. Dies wird trotz der generellen Textfassung des § 98
Abs 5 UnivG 2002 angenommen werden dirfen, da dem Gesetzgeber nicht
unterstellt werden kann, dass er die an sich aufwendige Begutachtung auch bei
jenen Kandidaten bewusst durchgefiihrt haben wollte, die bereits aufgrund
mangelnder Erfillung der Formalerfordernisse fiir die ausgeschriebene Stelle
nicht in Betracht kommen konnen. Auch die systematische Reihung der Be-
gutachtungsregelung spricht fir eine erste Priifung und Ausscheidung der
Kandidaten durch die Berufungskommission. In diese Richtung weist schliefi-
lich auch der aus der Berufungsregelung hervorleuchtende Zweck."*

5. Hearings

Als Grundlage der Kandidatenbeurteilung konnen, neben den eingeholten
Gutachten auch andere ,Beweismittel“ dienen. So sieht das UnivG 2002 aus-
driicklich Stellungnahmen und Prisentationen vor.

Der Rektor hat den Kandidaten Gelegenheit zu geben sich der Universitit
gegeniiber in ,Hearings“ zu prisentieren.””” Dadurch soll nach den beziigli-
chen Materialien insbesondere dem fachbezogenen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Universitatspersonal und solchen Studierenden der jeweiligen
Universitit, Gelegenheit geboten werden, die in den Besetzungsvorschlag auf-
genommenen Kandidaten kennen zu lernen.'*

Aus der Formulierung dieser Regelung geht hervor, dass die Kandidaten
nicht verpflichtet sind, sich einem Hearing zu stellen. Ebenso wenig kann dar-
aus eine Teilnahmepflicht fiir bestimmte Universititsangehorige abgeleitet
werden.

Unklar ist, welchen Kandidaten dadurch ein Recht zur Prisentation einge-
raumt ist. Wihrend der Text des § 98 Abs 6 UnivG 2002 von ,.allen geeigneten

B1 Vgl dazu auch den Tenor der diesbeziiglichen Materialien (ErldiutRV 1134
BlgNR 21. GP, 9).

2 Schliefflich konnte fur diese Vorprifung der Kandidaten durch die Berufungskom-
mission auch noch der leitende Grundsatz der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
Zweckmifligkeit (§ 2 Z 12 UnivG 2002) ins Treffen gefithrt werden.

13 Vel § 98 Abs 6 UnivG 2002.

1 Vgl die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 96.
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Kandidaten“'”® spricht, schrinken die Materialien zu dieser Bestimmung'*,
den Kreis der zu einem Hearing Berechtigten auf die ,,in den Besetzungsvor-

schlag aufgenommenen Kandidaten“' ein.

Hinsichtlich des zum Hearing berechtigten Kandidatenkreises ist jedoch
zu beachten, dass sich die diesbeziiglichen Materialien zu § 98 UnivG 2002 auf
den Regierungsvorlagentext beziehen und die RV-Fassung (= § 98 Abs 7 die-
ser Fassung) die Prisentationsmoglichkeit noch auf die in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Kandidaten beschrinkte. Insofern ist die Gesetzesfas-
sung des § 98 Abs 6 UnivG 2002 als bewusste Erweiterung des Kandidaten-
kreises fiir die Prisentation zu werten. Zum einen scheint damit auch klar,
dass nach geltender Fassung die Hearings nunmehr nicht mehr nur einen
Kennenlern-Effekt verfolgen, sondern auch als Beurteilungskriterium in Be-
tracht kommen. Sie konnen damit in die Kandidatenbewertung und Auswahl
durch die Berufungskommission direkt einflieflen oder Anlass fiir Stellung-

nahmen sein, die die Kommission in der Beurteilungsphase zu beriicksichtigen
hat'*.

Beztiglich des Zeitpunktes des Verfahrens, zu welchem diese Hearings
stattzufinden haben, ist aus der systematischen Positionierung des die Hea-
rings regelnden Abs 6 in der Textfassung des § 98 UnivG 2002 erkennbar, dass
diese jedenfalls nach Erstattung der Gutachten und vor der Erstellung des Be-
setzungsvorschlages durchzufihren sind.”*’

Im Einklang mit der unten vertretenen Zweckhaftigkeit einer Voraus-
scheidung vor der Gutachtenseinholung,'®® lige, im Sinne einer vermittelnden
Position mit erhohter Effektivitit und Praktikabilitit, nahe, die Hearings im
Anschluss an ein Vorausscheidungsverfahren durch die Berufungskommission
und damit nach Gutachtensauswertung und vor Erstellung des Dreiervor-
schlags durchzufithren. Die Ergebnisse solcher Hearings konnten damit in die
Qualifikationsbeurteilung zur Festlegung auf die drei besten Kandidaten ein-
flieen. Diese Vorgangsweise scheint auch mit der Prisentations-Regelung des
§ 98 Abs 6 UnivG 2002 vertraglich, da diese Regelung ausdriicklich auf ,.alle
geeigneten Kandidaten® und nicht auf ,alle Kandidaten abstellt, und damit

> Angesprochen sind damit alle Kandidaten, welche die Grundvoraussetzungen fiir
die konkrete Berufung erfiillen.

136 Vel die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 96.

17 Angesprochen sind damit im Sinne von § 98 Abs 7 UnivG 2002 (nur) die drei am
besten geeigneten Kandidaten.

138 Vel § 98 Abs 7 UnivG 2002.

19 Dies ergibt sich aus der Umreihung der Hearing-Regelung in der Endfassung des
§ 98 UnivG 2002 gegentiber der RV-Fassung, wo die Hearings nach deren Abs 7
noch im Anschluss an den Besetzungsvorschlag und beschrinkt auf die darin enthal-
tenen Kandidaten, abgehalten werden sollten (vgl die RV 1134 BlgNR 21. GP, 45).

1% Vel unter Kap IV.C.
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offensichtlich von einer bestimmten (Vor-)Auswahl ausgeht.— Auch hier
konnte eine klarere Regelung des Gesetzgebers Abhilfe schaffen.'*!

6. Stellungnahmen

Anders als fiir das Habilitationsverfahren,'? normiert zwar der Gesetzgeber

des § 98 UnivG 2002 nicht ausdriicklich die Moglichkeit zur Abgabe von Stel-
lungnahmen durch fachzustindige oder fachnahe Wissenschaftler, legt aber,
dhnlich dem Habilitationsverfahren'®, auch fir die Berufungskommission
Gutachten und Stellungnahmen als entscheidungsrelevant fest.'**

Dabei bestimmen die Regelungen zum Berufungsverfahren lediglich, dass
der Besetzungsvorschlag aufgrund der Gutachten und Stellungnahmen zu
erstellen ist. Bestimmungen tiber den zur Abgabe von Stellungnahmen berech-
tigten Personenkreis und den Stellenwert solcher Stellungnahmen im Verfah-
ren fehlen.

Die systematische Position dieser Stellungnahme-Regelung im Vergleich
zum Habilitationsverfahren und sonstige Parallelititen'” in der Neufassung
von Berufungs- und Habilitationsregelung lassen den Schluss zu, dass im
Rahmen der Gesetzesredaktion die Stellungnahmeregelung in § 98 UnivG
2002 von jener in § 103 leg cit ibernommen wurde.'* Insoweit scheint es legi-
tim, den Regelungsgehalt der Habilitationsbestimmungen zu Stellungnahmen
analog fiir die Stellungnahmen im Berufungsverfahren zu tibernehmen.

Davon ausgehend ist im Zusammenhalt mit der Textfassung des § 98 Abs 7
UnivG 2002 zunichst klar, dass die Stellungnahmen, ebenso wie die Gutach-
ten, in die Entscheidung und Begriindung zum Besetzungsvorschlag einzuflie-
en haben.'”” Hier wie dort, liegt der Zweck im zusitzlichen Informationsge-
winn zur Verbreiterung der Entscheidungsgrundlage. Dies kann insbesondere
auch dann von Bedeutung sein, wenn das Auffinden geeigneter Gutachter
Probleme bereitet. Inhaltlich werden sich die Stellungnahmen vor allem auf
die erstatteten Gutachten, aber auch auf die sonstigen Bewertungsunterlagen
und auf die Hearings beziehen konnen.

Aus § 98 Abs 3 (Gutachterregelung) wird unter Bedachtnahme auf die zur
Abgabe einer Stellungnahme im Habilitationsverfahren berechtigten Perso-
nen'*® davon auszugehen sein, dass das Stellungnahmerecht auch im Beru-

41 Zu diesbeztiglichen rechtspolitischen Erwigungen vgl unter Kap IV.C.

2 Vo] § 103 Abs 6 UnivG 2002,

4 Vgl § 103 Abs 8 UnivG 2002.

" Vgl § 98 Abs 7 UnivG 2002.

4 Vgl etwa die Gutachter-Regelung von § 98 Abs 3 und § 103 Abs 5 UnivG 2002.

' Tn diese Richtung weisen auch die beziiglichen Gesetzes-Materialien (ErliutRV 1134
BlgNR 21. GP, 96).

7 So bzgl des Habilitationsverfahrens die ErliutRV 1134 BlgNR 21. GP, 98.

148 Vgl § 103 Abs 6 UnivG 2002.
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fungsverfahren den Universititsprofessoren des Fachbereichs (des verwandten
Fachbereichs) und des fachlich nahe stehenden Bereichs'’ zukommt.

7. Berufungskommission
a) Allgemeines

Zur Beurteilung der Qualifikation der Berufungskandidaten sowie zur darauf
basierenden Erstellung eines Besetzungsvorschlages fiir den Rektor, hat der
Senat eine Berufungskommission einzusetzen.'*

Diese Berufungskommission ist anlassfallbezogen und temporir fiir die
Besetzung einer bestimmten Professorenstelle verpflichtend vom Senat einzu-
setzen und verfiigt ex lege iber Entscheidungsvollmacht.””" Kraft dieser ge-
setzlich zugemessenen Entscheidungsvollmacht ist die Entscheidungsbefugnis
unwiderrufbar, ist die Berufungskommission bei Ausiibung ihrer Titigkeit an
keine Weisungen'*? gebunden und bediirfen ihre Beschliisse keiner Genehmi-
gung durch den Senat.”

b) Zusammensetzung

Im Unterschied zu den Vorgingerregelungen', die detailgenaue Bestimmun-
gen Uber Anzahl, Bestellung und Qualifikation der Mitglieder der Berufungs-
kommission beinhalteten, 1at das UnivG 2002 die Zusammensetzung der Be-
rufungskommission weitgehend offen.

Nach den Materialien zu den generellen Regelungen tiber die Kollegialor-
gane des Senats, werden die Mitglieder der Berufungskommission jedenfalls
vom Senat zu bestimmen sein.'> Weiters ist gesetzlich vorgegeben, dass die ge-
samte Mitgliederzahl der Berufungskommission die Hilfte der Mitgliederzahl
des Senats"® nicht tiberschreiten darf'” sowie dass die Universitdtsprofessoren
mehr als die Hilfte der Mitglieder und die Studierenden mindestens ein Mit-

14 Zur Abgrenzung von Fachbereich, verwandter Fachbereich und fachliche nahe ste-
hender Bereich vgl unter Kap IIL.D.4.b.

150 Vol § 98 Abs 4 und 7 iVm § 25 Abs 1 Z 14 UnivG 2002.

151 Vgl § 98 Abs 4 iVm § 25 Abs 8 UnivG 2002.

152 Vel dazu auch §20 Abs 3 UnivG 2002 iVm § 13 Abs 2 UOG 1993 und § 14 Abs 2
KUOG.

19 Vgl § 25 Abs 8 iVm Abs 7 und 10 UnivG 2002.

15t Vgl § 23 Abs 1 f UOG 1993 bzw § 24 Abs 1 f KUOG.

155 Vgl die ErldautRV 1134 BIgNR 21. GP, 81 zu § 25 UnivG 2002.

1% Der Senat hat aus 12 bis 24 Mitgliedern zu bestehen (vgl § 25 Abs 2 UnivG 2002).

17 Vgl § 25 Abs 9 UnivG 2002.
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d®815 7y stellen haben. Ausdriicklich normiert ist auch der Ausschluss der

160

glie
Gutachter von einer Mitgliedschaft in der Berufungskommission.

Im Vergleich zu den bisherigen diesbeziglichen Regelungen,'*' die ein
50% — 25% — 25% Mitglieds-Verhiltnis von Universititsprofessoren — Mit-
telbau — Studierende vorsahen, halten nun die Universititsprofessoren jeden-
falls die absolute Mehrheit und damit die Entscheidungshoheit, den Studie-
renden ist nur noch mindestens ein Mitglied zugesichert. Darin spiegelt sich
zum Teil die Neuordnung der Krifteverhiltnisse im Senat durch das UnivG
2002 wieder.'¢?

Aufler den genannten gesetzlichen Vorgaben, lisst das UnivG 2002 die
Mitgliederstruktur der Berufungskommission ungeregelt. Dem allgemeinen
Konzept der Neuordnung und Offnung der binnenorganisatorischen Struktu-
ren nach UnivG 2002, mit entsprechenden Freiriumen fiir autonome Rege-
lungskompetenzen, folgend,'® kann davon ausgegangen werden, dass diese
Kompetenz zur naheren Ausgestaltung der Mitgliederzusammensetzung der
Berufungskommission bewusst dem Senat im sachlichen Ermessen, unter Be-
dachtnahme auf die jeweiligen spezifischen Erfordernisse, iiberlassen ist.'®*
Entsprechende nihere Regelungen zu den Mitgliedern der Berufungskommis-
sion werden daher vor allem in der Satzung vorzunehmen sein.'*® Dabei wird
bei der Zusammensetzung der Berufungskommission (und der Erlassung des
diesbeztiglichen rechtlichen Rahmens) im Sinne der Vorgingerregelungen'®
auf den sich aus der wissenschaftlichen (bzw kiinstlerischen) Tatigkeit bzw
aus dem Studium ergebenden Bezug zur fachlichen Widmung und auf die wis-
senschaftlichen (bzw kiinstlerischen) Interessen der gesamten Universitit in
Lehre und Forschung (bzw Erschliefung und Entwicklung der Kiinste) Be-
dacht zu nehmen sein. Da neben der wissenschaftlichen Qualifikation auch
andere Aspekte, wie etwa: pidagogische Fihigkeiten, Managementqualitit

1% Die (entsprechende) Verfahrensbeteiligung der Studierenden ist nach den leitenden
Grundsitzen (vgl § 2 Z 6 UnivG 2002) im Sinne der Qualititssicherung im didakti-
schen Bereich geboten.

15 Die Entsendung der Studentenvertreter in die Berufungskommission hat durch die je-
weilige Universititsvertretung der Studierenden zu erfolgen (vgl § 14 Z 5 HSG 1998,
BGBI I 1999/22, idgF) — Zur Studentenvertretung vgl eingehend Huber, OH-Recht?,
Bd 6 der Schriften zum Wissenschaftsrecht, hrsg v Berka/Briinner/Hauser (2007).

190 Vgl § 98 Abs 4 UnivG 2002.

o1 Vgl § 23 Abs 1 UOG 1993 bzw § 24 Abs 1 KUOG.

192 Vgl § 25 Abs 3 UnivG 2002.

1 Vgl dazu die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 77 { zu § 20 UnivG 2002.

e AA Poier, Kollegialorgane gemif § 25 Abs 7 UG 2002 zur Beratung oder Entschei-
dung einzelner Aufgaben des Senats, in Eisenberger et al (Hg), Norm und Norm-
vorstellung. FS Funk (2003) 417, der eher von einer ungewollten Liicke des Gesetz-
gebers ausgeht.

19 Zum Reglement der Mitgliederbestellung vgl im Einzelnen Poier, Kollegialorgane
4221,

166 Vgl § 23 Abs 2 UOG 1993 bzw § 24 Abs 2 KUOG.
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oder Teamfihrungskompetenz des zu Berufenden beurteilungsrelevant sind,
sollten bei der Mitgliederbestellung neben formalen Qualifikationen auch As-
pekte wie: Sachkenntnis und Menschenkenntnis sowie Vertrautheit mit den
Problemen und Notwendigkeiten des Faches beachtet werden.'”

Aus der allgemeinen Fassung der diesbeziiglichen Regelungen'® kann je-
denfalls noch abgeleitet werden, dass die Mitglieder der Berufungskommission
nicht dem Mitgliederstand des Senats entnommen sein miissen (aber kon-
nen).'”” Auch muss demnach der Mitgliederstand der Berufungskommission
nicht dem Zahlenverhiltnis der Kurienvertreter im Senat entsprechen.

Schliefilich haben die Mitglieder der Berufungskommission mit einfacher
Stimmenmehrheit aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden zu wihlen,”® dem typi-
sche verfahrensleitende Funktionen, wie Sitzungsladungen und Beschlussaus-
fertigungen zukommen und dem etwa ein Dirimierungsrecht bei Stimmen-
gleichstand eingeraumt sein kann.

Eine ausdriickliche Regelung iiber ein Sitzungsteilnahmerecht der Mitglie-
der des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ist im UnivG 2002 nicht
mehr enthalten. Nach den Vorgingerbestimmungen'”! hatten die Arbeitskreise
das Recht, maximal zu zweit an den Sitzungen der Berufungskommissionen
teilzunehmen. Auch hier ist nach der auf Selbststeuerung ausgelegten Intenti-
on des UnivG 2002-Gesetzgebers davon auszugehen, dass nicht im Umkehr-
schluss ein nunmehriger genereller Ausschluss der Arbeitskreismitglieder an-
zunehmen ist. Vielmehr ist im Sinne der Frauenfordergebote der handlungslei-
tenden Grundsitze und Aufgaben der Universitit'? und des gesetzlichen
Handlungsauftrages zur Ergreifung diesbeziiglicher geeigneter Maffnahmen'”
davon auszugehen, dass in der Satzung entsprechende Teilnahmerechte fiir die
Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen geregelt werden
konnen. So etwa, im Sinne der bisherigen Bestimmungen, Beratungs- und An-

tragsrechte oder Protokollierungsrechte'’*.

Eine Namhaftmachung von Ersatzmitgliedern, fiir lingerfristig verhinderte
Mitglieder, ist nicht vorgesehen. Das Ausscheiden einzelner Mitglieder aus der
Berufungskommission hindert daher nicht deren ordnungsgemifle Beschluss-

fahigkeit.

17 So schon die ErlautRV 888 BlgNR 8. GP, 115 {.

198 Vgl § 25 Abs 9 iVm § 98 Abs 4 UnivG 2002.

199 So auch Poier, Kollegialorgane 420.

170 Vgl § 20 Abs 3 UnivG 2002.

71 Vgl § 40 Abs 1 UOG 1993 bzw § 40 Abs 1 KUOG.

172 Vgl dazu § 2 Z 9 UnivG 2002 (Gleichstellung von Frauen und Mannern) und §3 Z 9
UnivG 2002 (Gleichstellung von Frauen und Minnern und Frauenférderung).

73 Vgl § 41 UnivG 2002.

17+ Betr etwa die Aufnahme von Sondervoten und Diskussionsbeitrigen von Kommis-
sionsmitgliedern.
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Stimmiibertragungen, bei kurzfristiger und voriibergehender Verhinde-
rung, sind nach den allgemeinen Grundsitzen kollegialer Beschlussfassung als
zulissig anzunehmen; wobei davon auszugehen ist, dass jedem Kommissi-
onsmitglied grundsitzlich nur eine Stimme tbertragen werden kann. Einzel-
heiten dazu sind den Satzungen regelbar.

¢) Qualifikationspriifung

Hinsichtlich der erforderlichen Qualifikation der zu Berufenden macht § 98
UnivG 2002 keine bestimmten Vorgaben. Die zugehdrige organisationsrecht-
liche Regelung des § 97 spricht lediglich von Wissenschaftlern und Kiinstlern
mit entsprechend hoher wissenschaftlicher oder kiinstlerischer und beruflicher
Qualifikation."” Nahere inhaltliche Berufungsregelungen konnen nunmehr
entsprechend der von §5 iVm § 1 letzter Satz UnivG 2002'¢ ausgeformten
Universititsautonomie grundsitzlich durch Satzung oder Richtlinien getrof-
fen werden.

Als Regelungsrahmen (fiir die Ausgestaltung der Qualifikationsanforde-
rungen und die Auswahlentscheidung) werden dabei, neben dem lediglich auf
Forschung (bzw Entwicklung und Erschliefung der Kiinste) und Lehre ab-
stellenden Verwendungsbild des § 97 Abs 1 UnivG 2002, die aus den Aufga-
ben-, Grundsatz und Zielbestimmungen'” hergehenden Verwendungs- und
Anforderungsprofile fiir Professoren, als maflgebliche Trager der universitiren
Aktivititen, heranzuziehen sein.

In diesem Sinne hat (schon bisher) der Gesetzgeber des UOG 1993 beziig-
lich der Planstellenwidmung fiir Universititsprofessoren, die von der Univer-
sitat zu erfiillenden Aufgaben und zu beachtenden Grundsitze, die zu betreu-
enden Ficher und die mit der jeweiligen Professur verbundenen Aufgaben
und Funktionen, als entscheidungsrelevant eingestuft.'”®

Gegentiber der Rechtslage nach UOG 1993 und KUOG wurde mit dem
UnivG 2002 der autonome Regelungs- und Entscheidungsspielraum noch da-
durch erweitert, als einerseits die bisherigen organisationsrechtlich detaillier-
ten Verwendungsbilder fiir Universititsprofessoren'”® aufgegeben wurden,
und andererseits mit der Umstellung auf privatrechtliche Beschiftigungsver-
hiltnisse nach AngG, die bisherigen eingehenden Dienstpflichtregelungen'®
nicht mehr anwendbar sind.

175 Vgl § 97 Abs 2 UnivG 2002.

176 Vgl auch die bezogenen Bestimmungen von §2 Abs 2 und §7 Abs 1 f UOG 1993
bzw § 2 Abs 2 und § 8 Abs 1 KUOG.

77 Vgl §§ 1 ff UnivG 2002.

178 Vgl die ErlautRV 1125 BIgNR 18. GP, 53.

172 Vgl § 21 Abs 3 UOG 1993 bzw § 22 Abs 6 KUOG.

180 Vel § 165 Abs 11Vm § 155 BDG und § 49h VBG.
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Dieses aus dem UnivG 2002 und seinen Vorgingerregelungen hervor-
leuchtende Gesamtkonzept ist grundsitzlich auch einer gesetzeskonformen
Gestaltung autonomer Regelungen zugrunde zu legen.

Das entscheidungsrelevante Regelungskonzept des hochschulrechtlichen
Gesetzgebers ist dabei insgesamt, vor allem in jiingerer Zeit, von einem zu-
nehmenden Abgehen von Formalqualifikationen — sowohl in organisations-
rechtlichen, als auch in studienrechtlichen und beschiftigungsrechtlichen Be-
langen — getragen.

Deutlich wird dies hinsichtlich personeller Organ-Qualifikationen etwa
bereits mit der Umstellung der Qualifikationsvoraussetzungen fiir die Rek-
torswahl durch das UOG 1993. Wihrend § 16 Abs 1 UOG (1975) noch auf
die Formalqualifikation ,ordentlicher Universititsprofessor® fiir die Wihl-
barkeit abstellte, weitete § 53 Abs 5 UOG 1993 den Kreis der passiv Wahlbe-
rechtigten auf ,,auf8erhalb der Universitit titige Personen mit gleichzuhalten-
der Qualifikation“ aus. Der Zweck dieser extensiven Regelung liegt nach den
Gesetzesmaterialien ua darin, Personen aus der aufleruniversitiren, for-
schungsorientierten Praxis einzubeziehen, die aufgrund ihrer wissenschaftli-
chen Leistungen, die Anerkennung der scientific community besitzen.'®!

Der Gesetzgeber des UnivG 2002 hat dieses Konzept in vielen Bereichen
noch intensiviert. Als personalbezogene Beispiele sei, neben den Vorausset-
zungen fur die Berufung zum Universititsprofessor, auch die Einstellung
der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
nannt. Auch hier verzichtet der Gesetzgeber nunmehr ausdriicklich auf das
Vorliegen bestimmter Formalqualifikationen und kniipft anstatt dessen an
eine fiir die “Verwendung in Betracht kommende angemessene Qualifikati-
on“ an.'®

Der organisationsrechtliche Gesetzgeber zielt mithin erkennbar auf eine
Expansion des in Frage kommenden Adressatenkreises durch Einbeziehung
auch von Universititsexternen ab, wobei regelmiflig insbesondere Angehorige
anderer in- oder auslindischen postsekundirer Bildungseinrichtungen und
Experten aus der Praxis angesprochen sind.

Dabei sind, im Sinne der Erhohung von Flexibilitit, Mobilitit, Durchlis-
sigkeit und Internationalitit bei der Qualifikationsbeurteilung, allgemein die
seinerzeitigen strengen Formalparameter (Mittelorientierung) den neuen fle-
xiblen Gehaltparametern (Ergebnisorientierung) gewichen.

Der Gesetzgeber bringt dies deutlich etwa mit Wendungen wie ,entspre-
chende Qualifikation® oder fir die ,,Verwendung in Betracht kommende an-
gemessene Qualifikation (s oben) zum Ausdruck.

Hinsichtlich der Beurteilung der Leistungen und Befihigungen solcher
universititsexterner Personen, ist entsprechend der vom universititsrechtli-

181 Vgl die ErlautRV, 1125 BIgNR 18. GP, 62.
182 Vel § 100 Abs 1 UnivG 2002.
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chen Gesetzgeber zum Ausdruck gebrachten Wertungen und Handlungspa-
rameter davon auszugehen, dass die zustindigen universitiren Organe im Ein-
zelfall eine Uberpriifung anhand der jeweils konkreten Gegebenheiten vorzu-
nehmen haben. Ein pauschalierendes Anlegen von Qualifikationskriterien
wiirde das Konzept des UnivG 2002 ad absurdum fihren.

Als Beurteilungsmafistab sind dabei die auf die Verwendung bezogenen
Regelungen des UnivG 2002, unter systematischer Einbeziehung des gesetz-
geberischen Gesamtkonzepts des UnivG 2002 und des daraus hervorleuchten-
den Sinns solcher Regelungen, sowie die sich aus der Fachwidmung und dem
zu betreuenden Fach ergebenden Aufgaben heran zu ziehen. Im Einzelnen
werden demnach etwa: die Qualifikation in der Forschung bzw Erschlieffung
und Entwicklung der Kinste, die pidagogische Befihigung, die Bewahrung in
der aufleruniversitiren Praxis, die drittmittelrelevanten Auflenkontakte sowie
Management- und Fithrungsqualititen von Belang sein.'® Weiters etwa auch
die gesamtuniversitire Entwicklungsplanung oder der Pluralismus wissen-
schaftlicher bzw kunstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen.'®*
In Abkehr vom bislang angenommenen Primat der Forschung'® (bzw Ent-
wicklung und Erschlieffung der Kiinste) fiir die Beurteilung der Eignung zum
Universititsprofessor, geht der Gesetzgeber des UnivG 2002 nunmehr von ei-
ner Gleichwertigkeit von Forschung und Lehre aus.'

Ein formalisiertes Abstellen auf das Absolvieren bestimmter Qualifikati-
onspriifungsverfahren, im Sinne einer Parallelitit oder auch nur Vergleichbar-
keit von hochschulischen Karrieremodellen, widerspriche daher einer geset-
zeskonformen Anwendung des UnivG 2002.

Fir die Aufnahme von Universititsprofessoren bringt dies deutlich der ge-
setzgeberische Wille der personalrechtlichen Regelung fiir Universititsprofes-
soren (§ 97 UnivG 2002) zum Ausdruck. Nach den Materialien soll nach die-
ser, lediglich auf ein entsprechend hohes Niveau abstellende Bestimmung, in
bewusster Abkehr von den fritheren detaillierten Ernennungserfordernissen
fir die Universititsprofessur (nur) ein der Position entsprechendes hohes wis-
senschaftliches (oder kiinstlerisches) Niveau gefordert werden, unabhingig
von formalen Ausbildungen.'”

'8 Vgl dazu auch die ErldutRV 888 BlgNR 8. GP, 116 sowie Kucsko-Stadlmayer in
Mayer, UG 2002, Anm IX.3 zu § 98 UG.

18 ISv § 2 Z 3 UnivG 2002.

'8 Vgl Langeder/Strasser in Ermacora/Langeder/Strasser, Hochschulrecht, Anm 1c zu
§ 28 UOG und Thienel, Berufungsverfahren 240 zur Berufungsvorschlagsregelung
nach UOG 1993.

1% Vgl die Formulierung des § 97 Abs 1 UnivG 2002 sowie die zugehorigen ErlautRV
1134 BIgNR 21. GP, 95, die hervorheben: ,Schwerpunkte der Titigkeit der Univer-
sititsprofessorinnen und Universititsprofessoren sind gleichermafien die Forschung
(Erschlieffung und Entwicklung der Kiinste) und die Lehre®.

'8 Vgl die ErlautRV, 1134 BIgNR 21. GP, 96.
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Wollte man bei der in Frage stehenden Qualifikationsgleichwertigkeit auf
Formalqualifikationen abstellen, so wiirde dies, global betrachtet, auch den ge-
setzgeberischen Intentionen betreffend der in jlingster Zeit zunehmend for-
cierten Internationalitit und EU-Mobilitit gerade zuwider laufen.

d) Besetzungsvorschlag!®®

Aus der Gesamtzahl der geeigneten Kandidaten, hat die Berufungskommissi-
on die drei fir die ausgeschriebene Stelle am besten Geeigneten auszuwaih-
len.'® Diese drei Bestgeeigneten sind in den Besetzungsvorschlag an den Rek-
tor aufzunehmen. Grundlage fiir diese Auswahlentscheidung haben die erstat-
teten Gutachten und die eingegangenen Stellungnahmen zu sein. Der , Terna-
vorschlag® muss nach ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung begriindet sein.

Die Begriindungspflicht'”® der Berufungskommission setzt vor allem vor-
aus, dass die Erwédgungen fir die Aufnahme bzw Nichtaufnahme von Kandi-
daten in den Dreiervorschlag schlissig, nachvollziehbar und tGberpriifbar sind.
Das heifit, es muss aus den Unterlagen und Protokollen der Mafistab fiir die
diesbezliglichen Entscheidungen erkennbar sein. In diesem Sinne wird die Be-
grindung eine Abwigung der Pro und Contra der einzelnen Kandidaten zu
enthalten haben. Weiters wird von der Kommission auch darzulegen sein, wa-
rum etwa die Wertungen bestimmter Gutachten solchen anderen Gutachten
(oder auch Stellungnahmen) vorgezogen wurden. Bloff formale Argumente
sind zur Erfillung der gesetzlichen Begriindungspflicht jedenfalls nicht hin-
reichend.

Eine eingehende Begriindung ist vor allem auch Voraussetzung fir eine
sachlich korrekte Auswahlentscheidung des Rektors, der in der Mehrzahl der
Fille nicht fachkundig sein wird.

In Ausnahmefillen kann der Besetzungsvorschlag auch weniger als drei
Kandidaten beinhalten.!” Auch dies bedarf einer besonderen Begriindung
durch die Berufungskommission. Eine derartige Unterschreitung des reguli-
ren 3er-Vorschlages wird etwa dann gerechtfertigt sein, wenn nachvollziehbar
dargelegt ist, dass trotz durchgefithrten Erhebungen und Nachforschungen'?,
etwa aufgrund der fachlichen Enge der zu besetzenden Stelle, nicht genug aus-
reichend geeignete Kandidaten zur Verfiigung stehen.

188 Zur Frage von Parteistellung und Rechtsanspriichen im Berufungsverfahren vgl
Hauser, Professorenberufung gemafl UG 2002, zfhr 2007, 123 ff.

1% Vel § 98 Abs 7 UnivG 2002.

1% Zu den Begriindungsanforderungen vgl etwa sinngemifl folgende Erkenntnisse zu ver-
gleichbaren Qualifikationspriiffungen: VwGH 27. 6. 1995, 92/07/0184; VwGH
29.11. 1993, 91/12/0240 = ZfVB 1995/1/71; VwGH 8. 4. 1992, 91/12/0053 = Z{VB
1993/2/386; VwGH 28. 3. 1991, 89/12/0049 = Z{VB 1992/3/913; VwGH 18. 11. 1991,
90/12/0132.

1 Vel § 98 Abs 7 zweiter Satz UnivG 2002.

92 Vel dazu § 98 Abs 2 UnivG 2002.
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Fraglich ist in diesem Zusammenhang, ob der Vorschlag auch mehr als drei
Kandidaten enthalten kann. Der von der Berufungskommission fir die Kan-
didatenauswahl durch den Rektor zu erstellende Besetzungsvorschlag hat
nach UnivG 2002"* ,die drei“ bestgeeigneten Bewerber fiir die ausgeschriebe-
ne Stelle zu enthalten. Wie schon die Vorgingerregelungen des UOG 1993
und des KUOG™, stellt das UnivG 2002 damit ausdriicklich genau auf einen
Dreiervorschlag ab. Als Abweichung davon, sieht der Gesetzgeber lediglich
die Option einer Unterschreitung in begriindeten Ausnahmefillen vor. Im
Unterschied dazu hatte der Besetzungsvorschlag nach UOG' ,mindestens
die Namen der drei“ Bestgeeigneten zu enthalten. Es stellt sich damit die Fra-
ge, ob die Terna-Regelung des UnivG 2002 im Sinne einer abschliefenden
(Maximal-)Regelung, oder im Sinne einer offenen (Minimal-)Regelung zu ver-
stehen ist.

Der klare Wortlaut des §98 Abs7 UnivG spricht jedenfalls gegen die
Moglichkeit eines mehr als drei Personen umfassenden Besetzungsvorschla-
ges.”” Fur die Unzuldssigkeit der Aufnahme von mehr als drei Kandidaten
lasst sich tiberdies der Umkehrschluss zur Minimal-Regelung des § 28 Abs 2
UOG, unter Bedachtnahme auf die jeweiligen Entscheidungskompetenzen ins
Treffen fithren. So lag nach UOG die Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag
beim zustindigen Bundesminister, der am Verfahren zur Vorschlagserstellung
nicht beteiligt war. Um den in den Gesetzesmaterialien immer wieder beton-
ten'” moglichst groflen Auswahlspielraum des Ministers gewihrleisten zu
konnen, scheint daher'”® die offene Regelung des UOG der damaligen Verfah-
rensstruktur angemessen.

Entsprechend der autonomen Fithrung des Berufungsverfahrens auf Uni-
versititsebene nach UnivG 2002 und der dementsprechenden Einbindung des
fir die Auswahl zustindigen Organs (Rektor) in das Verfahren von Anbeginn
an (Widmung, Ausschreibung), ist mit einem drei Kandidaten umfassenden
Vorschlag eine hinreichende Auswahlmoglichkeit gegeben. Zu breit angelegte
Vorschlige wiirden unter diesen Voraussetzungen eher die Gefahr von unno-
tigen Verzogerungen durch Subverfahren bergen, falls der Rektor weitere
Sachverstindigenmeinungen bei der Auswahlentscheidung fiir notig erach-
tet.'”

19 Vgl § 98 Abs 7 leg cit.

19 Vgl § 23 Abs 4 und § 24 Abs 4 leg cit.

19 Vgl § 28 Abs 2 leg cit.

1% Fir die Beschrankung auf einen Drei-Personen-Vorschlag schon bisher, ohne nahere
Begriindung, fiir die inhaltsgleiche Regelung des § 23 Abs 4 UOG 1993 Thienel, Be-
rufungsverfahren 241.

197 Vgl die ErldutRV 888 BlgNR 8. GP, 118 {.

1% Auch mit Hinblick auf die Beweismittelregelung des § 46 AVG.

' Aus dhnlichen Erwigungen diirfte schon der Gesetzgeber des UOG 1993, bei der
dadurch erstmals erfolgten Ubertragung der Auswahlkompetenz an den Rektor, bei
seiner Umstellung der Textfassung zum Besetzungsvorschlages ausgegangen sein.
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Sollte ein Besetzungsvorschlag dennoch mehr als drei Kandidaten enthal-
ten, konnte dies uU als Verfahrensfehler, bei entsprechender Ergebnisrele-
vanz, zur Aufhebung der Vorschlagsentscheidung fiihren.”®

e) Kandidatenreihung

Eine Reithung der Kandidaten des Besetzungsvorschlages sieht das UnivG
2002 nicht vor.

Die Regierungsvorlage zum UOG beinhaltete noch eine alphabetische
Reihung der in den Ternavorschlag aufgenommenen Kandidaten.”' Nach den
diesbeziiglichen Materialien diente diese Reihung dazu, den Kandidaten
Chancengleichheit und dem fiir die Auswahlentscheidung zustindigen Organ
moglichst eine unbeeinflusste Auswahlmoglichkeit nach eigenem Ermessen zu
sichern.?” Diese Reihungs-Regelung der Regierungsvorlage wurde schliefflich
aber nicht in die endgiiltige Textfassung des § 28 UOG aufgenommen.

Auch das UOG 1993 enthielt keine Reihungsbestimmung.”® Das diesbe-
ziigliche Schweigen des Gesetzgebers des UnivG 2002 schlief$t eine von der
Berufungskommission vorgenommene Reihung allerdings nicht aus.”

Eine etwaig vorgenommene Reihung kann dabei nach verschiedenen Qua-
lifikationskriterien erfolgen. Dies konnen etwa sein: Die Reputation als Wis-
senschaftler, die Anzahl und Breite der Publikationen und Forschungsarbei-
ten, die Vertretung eines bestimmten, fiir die ausgeschriebene Stelle besonders
relevanten Teilgebietes eines wissenschaftlichen Faches, die besonderen pida-
gogischen und didaktischen Fihigkeiten, die besondere Leitungsqualifikation
fiir ein wissenschaftliches Team, spezielle forschungsauftragsrelevante Auflen-
kontakte.

Bei der Gewichtung solcher Kriterien ist jedoch auf das Aufgabenprofil
der Universititsprofessoren an sich®® und der jeweils konkreten Stelle? sowie
auf das Aufgabenprofil der jeweiligen Universitit® ausreichend Bedacht zu
nehmen.

Jedenfalls muss aus einer solchen Qualifikations-Reihung hervorgehen,
welcher der Kandidaten aus welchem Grund besser geeignet erscheint. Es be-

20 Vel dazu die ministerielle Aufsichtskompetenz des § 45 Abs 3 UnivG 2002.

21 Vgl die RV 888 BIgNR 8. GP, 13 (§ 28).

22 Vel die ErlautRV 888 BlgNR 8. GP, 117 {.

2 Vel § 23 Abs 4 UOG 1993.

24 So Kucsko-Stadlmayer in Mayer, UG 2002, Anm IX.2 zu § 98 UG 2002 sowie Thie-
nel, Berufungsverfahren 241 f zur Vorschlags-Regelung des § 23 Abs 4 UOG 1993.

2% Dies ergibt sich aus den beschaftigungsrechtlichen Regelungen — § 97 UnivG 2002
samt beziiglicher Kollektivvertragsbestimmungen.

26 Messlatte dafiir ist der jeweilige Ausschreibungstext.

27 Dies erschlieft sich insbesondere aus §§ 1-3 UnivG 2002 und dem Entwicklungs-
plan der jeweiligen Universitat.
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darf daher ausreichender Begriindung und Nachvollziehbarkeit um eine sach-
gerechte Auswahl des Rektors zu ermdglichen.”

f) Funktionsdauer

Die Berufungskommission ist keine lingerfristige (etwa fiir die Dauer der
Funktionsperiode des Senats) Einrichtung, sondern ein anlassbezogen® fur
den Einzelfall eingerichtetes Gremium zur Qualifikationsbewertung von Be-
rufungswerbern. Daraus ergibt sich die Frage, wann die Tatigkeit der Beru-
fungskommission als beendet anzusehen ist und wann dementsprechend die
Kommission authort zu bestehen. Ob sie etwa schon mit Abgabe des Dreier-
vorschlages, oder erst mit Abschluss eines Arbeitsvertrages, und damit mit po-
sitiver Beendigung des (gesamten) Berufungsverfahrens ihre rechtliche Exis-
tenz verliert.

Die regulire Tatigkeit der Berufungskommission besteht nach UnivG 2002
in der Sammlung der Qualifikationsnachweise der Berufungskandidaten?', der
davon ausgehenden Bewertung der Kandidaten und deren Protokollierung
und der auf der Auswahl der Bestgeeigneten basierenden Erstattung eines Be-
setzungsvorschlages fiir die ausgeschriebene Professorenstelle an den Rektor.

Mit der Erstattung des Besetzungsvorschlages ist die Erhebungs- und Be-
wertungstitigkeit nach dem Gesetz beendet, weitere Funktionen sieht das
UnivG 2002 fiir die Kommission nicht vor.

Dass aber die Kommission dennoch mit der Vorschlagserstattung noch
nicht zu existieren aufhort, ergibt sich aus der vom Gesetz?'! ausdriicklich dem
Rektor eingeriumten Moglichkeit, den Besetzungsvorschlag an die Beru-
fungskommission zurtickzuverweisen. Abgesehen davon, dass die Kommissi-
on selbstverstindlich nach Vorschlagserstattung noch existent bleiben muss,
um die Zurlickverweisung tiberhaupt moglich zu machen, impliziert die Zu-
rickverweisung die Fortfihrung der Priffungs- und Vorschlagstitigkeit der
Berufungskommission.*?

8. Hausberufung

Die vom UOG?" und vom UOG 1993** bzw vom KUOG?" noch ausdriick-
lich festgelegten, besonderen Berufungserfordernisse fiir ,Hausberufungen“*'¢
sieht das UnivG 2002 nicht mehr vor.

28 Vgl auch schon Thienel, Berufungsverfahren 242 zu § 23 Abs 4 UOG 1993.

29 Ausgerichtet auf eine jeweils spezielle, ausgeschriebene Professorenstelle.

219 Wie insb: Leistungsnachweise der Bewerbungsunterlagen, Gutachten, Stellungnah-
men, Protokolle.

2 Vgl § 98 Abs 8 UnivG 2002.

22 Zu weiteren Erwigungen betr die Funktionsdauer der Berufungskommission vgl
unter Kap IV.D.

215 Vgl § 28 Abs 2 UOG.
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Aus dieser Nicht-Regelung der Hausberufung wird nicht, mit Hinblick
auf die bisherigen Hausberufungsregelungen im UOG und UOG 1993, der
Umkehrschluss zu ziehen sein, dass der Gesetzgeber dieses Institut abschaffen
wollte. Vielmehr ist daraus, bei Bedachtnahme auf das Autonomie stirkende
Gesamtkonzept des UnivG 2002 der Schluss zu ziehen, dass der Gesetzgeber
diesbeztiglich bewusst auf detaillierte Vorgaben verzichtete, um so den Uni-
versititen eine jeweils angemessene (und sachgerechte) Selbststeuerung zu er-
moglichen.

Das nunmehrige Schweigen des Gesetzgebers zu Hausberufungen wird
daher unter Bedachtnahme auf die Zielbestimmung des § 1 UnivG 2002?" im
Sinne der Eroffnung einer autonomen Regelungsmoglichkeit zu verstehen
sein. So dass davon ausgegangen werden kann, das der autonome Satzungsge-
ber von sich aus sachgerechte Hausberufungsregelungen treffen kann.?'®

9. Kandidatenauswahl

Liegt kein Zurlickverweisungsgrund vor, hat der Rektor einen Kandidaten aus
dem Besetzungsvorschlag auszuwihlen.?’

Das UnivG 2002 enthilt dazu keine Regelungen betreffend die Auswahl-
kriterien. Als Mafistab fiir die Auswahl werden die Stellenwidmung, der Aus-
schreibungstext, das aus dem UnivG 2002 hervorgehende Anforderungspro-
fil?® fiir Universititsprofessoren sowie die Aufgaben und Ziele der jeweiligen
Universitit?! heranzuziehen sein. Grundlage fir die Auswahl sind Protokolle
und Kandidatenbewertungen der Berufungskommission auf Basis der einge-
holten bzw eingegangnen Gutachten und Stellungnahmen zu den Kandidaten.
Erforderlichenfalls wird der Rektor auch zusitzliche Erhebungen zur Ent-
scheidungsfindung durchzufiihren haben.

Hinsichtlich der Bindungswirkung des Dreiervorschlages fiir den Rektor
ist zweierlei zu beachten. Zunichst geht aus der Fassung der Bestimmung des

214 Vel § 23 Abs 6 UOG 1993.

215 Vgl § 24 Abs 7 KUOG.

216 Das sind Berufungen von Personen, die nicht nach ihrer Promotion eine mindestens
einjahrige ununterbrochene hauptberufliche Titigkeit auflerhalb der Berufungsuni-
versitit (s § 23 Abs 6 UOG 1993) ausgeiibt haben (sinngemifl und etwas abgemil-
dert § 24 Abs 7 KUOG).

27 Diese Regelung fundiert ,,grofftmogliche Autonomie und Selbstverwaltung® fir die
universitire Organisation.

218 So auch die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96.

29 Vel § 98 Abs 8 UnivG 2002.

20 Vel dazu § 97 Abs 2 UnivG 2002.

2! In diesem Zusammenhang sind die vom Gesetz fiir die Universitaten generell vorge-
gebenen Grundsitze Aufgaben und Ziele (§§ 1 ff UnivG 2002) und die aus dem
Entwicklungsplan und der Leistungsvereinbarung hervorgehende spezielle Ausrich-
tung der jeweiligen Universitit relevant.
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§ 98 Abs 8 UnivG 2002 deutlich hervor,”? dass der Rektor nur einen im Vor-
schlag enthaltenen Kandidaten auswihlen darf. Auch wenn die Erhebungen
des Rektors daher ergeben sollten, dass ein nicht in den Vorschlag aufgenom-
mener Kandidat besser fiir die ausgeschriebene Stelle geeignet ist, ist er nicht
berechtigt, diesen Kandidaten zu wihlen und mit ihm die Berufungsverhand-
lungen zu fithren. Diesfalls hitte er den Vorschlag zurtiickzuverweisen.

Fraglich ist, ob der Rektor an eine allfillige, im Vorschlag enthaltene Rei-
hung nach Qualifikationskriterien gebunden ist. Eine Bindung in der Form,
dass der Rektor im Reihungsfall jedenfalls den Erstgereihten auszuwihlen hat-
te, kann schon deshalb nicht angenommen werden, da damit die vom Gesetz
dem Rektor eingerdaumte Beurteilungs- und Entscheidungskompetenz konter-
kariert wire. Andererseits wird der Rektor, der in der Regel nicht tiber ausrei-
chende eigene Fachkunde verfiigen wird, sich auch nicht willkiirlich tGber eine
begriindete, sachliche und nachvollziehbare Kandidatenreihung hinwegsetzen
konnen. Ein Abgehen von einer im Besetzungsvorschlag enthaltenen Reihung
wird daher einer entsprechenden Begriindung bedtirfen.”

In allen Fillen (Zuriickverweisung, Auswahl, Abgehen von einer Reihung)
bedarf die Entscheidung des Rektors einer ausreichenden sachlichen Begriin-
dung mit entsprechender Nachvollziehbarkeit der Fiir und Wider beziiglich
der einzelnen im Vorschlag enthaltenen Kandidaten. Andernfalls konnte eine
sachgerechte Erstattung eines neuen Vorschlags durch die Berufungskommis-
sion, im Zuriickverweisungsfall, oder eine nachvollzichbare Uberpriifung
durch den Arbeitskreis und ggf durch die Schiedskommission, im Auswahlfall,
nicht erfolgen.

Der Auswahlentscheidung des Rektors hat die Priifung voranzugehen, ob
der Vorschlag die drei am besten geeigneten Kandidaten enthalt.

Kommt der Rektor, unter Zugrundelegung der Bewertungsgrundlagen
(dazu unten zur Auswahlentscheidung), zur Auffassung, dass der Besetzungs-
vorschlag nicht die am besten geeigneten Kandidaten fiir die ausgeschriebene
Professoren-Stelle enthilt, so hat er diesen an die Berufungskommission zu-
rickzuverweisen.” Dies gilt wohl auch fir den Fall, dass keiner der im Beset-
zungsvorschlag enthaltenen Kandidaten fiir die Besetzung der ausgeschrieb-
nen Professoren-Stelle geeignet erscheint.

Das Zurlickverweisungsrecht des Rektors bedeutet, dass sich die Kommis-
sion neuerlich mit der Kandidatenbewertung zu befassen hat, um einen neuen
Vorschlag zu erstatten. Dabei wird bei der neuerlichen Auswahl die Ansicht
des Rektors entsprechend zu beriicksichtigen sein. Eine neuerliche Vorlage
des inhaltsgleichen Vorschlages, im Sinne eines Beharrungsbeschlusses, ist da-

22 Arg: ,, ... hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu treffen ...

2 So schon zur Vorgingerregelung des § 23 Abs 6 UOG 1993 Thienel, Berufungsver-
fahren 292. Nicht eindeutig, wohl aber im Ergebnis auch in diese Richtung tendie-
rend Kucsko-Stadlmayer in Mayer, UG 2002 Anm X.2 zu § 98 UG.

24 Vgl § 98 Abs 8 UnivG 2002.
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her grundsitzlich nicht méglich.””® Eine Ausnahme davon kann dann ange-
nommen werden, wenn neue oder urspriinglich nicht geltend gemachte Be-
wertungsgrinde zum ersten Vorschlag hinzutreten und damit die urspriingli-
che Begriindung erginzt oder ausreichend verdichtet wird.

Das Gesetz macht keine Angaben dariiber, wie oft eine solche Zuriickver-
weisung erfolgen darf. Dies wird an den konkreten Gegebenheiten zu messen
sein. Mit Hinblick auf die bisherigen Beharrungsbeschlussregelungen®, wo-
nach nach einmaliger Zurlickweisung bereits eine besondere Kommission ein-
zusetzen war und unter Bedachtnahme auf die Materialien®” zur ,Ausfor-
schungs-Regelung” des § 98 Abs 2 UnivG 2002, wonach Verfahrensverzoge-
rungen zu vermeiden sind, ist aber anzunehmen, dass grundsitzlich von einer
nur einmaligen Zurtickverweisungsmoglichkeit ausgegangen werden kann. In
der Praxis wird eine mehrfache Vorschlagserstattung mangels eines entspre-
chend groflen Repertoirs an geeigneten Kandidaten haufig auch kaum moglich
sein.

10. Arbeitskreis und Schiedskommission

Nach Auswahl eines Kandidaten hat der Rektor, noch vor Aufnahme der Be-
rufungsverhandlungen, dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und
dem Betriebsrat seine Auswahlentscheidung bekannt zu geben.?”®

Der Arbeitskreis kann, bei begriindeter Annahme einer Diskriminie-
rung”?® von Kandidaten aufgrund des Geschlechts, innerhalb von zwei Wo-
chen eine diesbeziigliche Beschwerde gegen die Auswahl des Rektors an die
Schiedskommission erheben.” Diese hat innerhalb von vier Wochen per Be-
scheid dartiber abzusprechen, ob eine Diskriminierung auf Grund des Ge-
schlechts gegeben ist.”? Gegen diesen Bescheid ist kein ordentliches Rechts-
mittel zuldssig.”>»*

2% Im Unterschied zu §23 Abs 7 UOG 1993 bzw § 24 Abs 8 KOUG ist diese Mog-
lichkeit nunmehr auch rechtlich nicht mehr vorgesehen.

26 Vgl § 23 Abs 7 UOG 1993 bzw § 24 Abs 8 KOUG.

27 Vgl die ErliutRV 1134 BlgNR 21. GP, 96 zu § 98 Abs 2 UnivG 2002.

28 Vel § 98 Abs 91Vm § 42 Abs 6 f UnivG 2002 und § 99 ArbVG.

2 Zu Gleichbehandlungsfragen im Universitatsbereich vgl eingehend Kucsko-Stadl-
mayer, Gleichstellung von Frauen und Minnern an vollrechtsfahigen Universititen,
zfhr 2007, 8 ff; Ulrich, Die Universititen im geschlechterdemokratischen Wandel, in
Schnedl/Ulrich (Hg), Hochschulrecht 210 ff.

20 Auch auf die neuen privatrechtlichen Beschiftigungsverhaltnisse kommt gem § 44
UnivG 2002 das B-GIBG zur Anwendung.

21 Vel § 98 Abs 9 zweiter Satz iVm § 42 Abs 8 UnivG 2002.

22 Vel § 98 Abs 9 zweiter Satz iVm § 43 Abs 5 UnivG 2002.

23 Vgl § 43 Abs 7 UnivG 2002.

24 Bei Saumigkeit der Schiedskommission mit der Bescheiderlassung besteht, wie gene-
rell bei bescheidférmigen Verfahren, gem § 46 UnivG 2002 iVm § 73 Abs 2 AVG die
Moglichkeit, per Devolutionsantrag die sachlich in Betracht kommende Oberbehor-
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Wird der Beschwerde statt gegeben, so wird die Auswahlentscheidung des
Rektors unwirksam.”® In diesem Fall hat der Rektor eine neue Auswahlent-
scheidung unter Beachtung der Rechtsanschauung der Schiedskommission zu
treffen.”® Weist die Schiedskommission die Beschwerde des Arbeitskreises
hingegen ab, kann das Berufungsverfahren fortgefiihrt werden, und der Rek-
tor kann die Berufungsverhandlungen mit dem ausgewahlten Kandidaten auf-
nehmen.?’

Arbeitsvertrige, die ohne Verstandigung des Arbeitskreises, oder vor Ab-
lauf der Beschwerdefrist, abgeschlossen werden, sind unwirksam.”® Ebenso
Arbeitsvertrige, die wihrend eines anhingigen Verfahrens vor der Schieds-
kommission oder trotz negativem Bescheid dieser abgeschlossen werden.”’

11. Berufungsverhandlungen

Gegenstand der vom Rektor mit dem ausgewihlten Kandidaten zu fithrenden
Berufungsverhandlungen? sind typischerweise die Entlohnung und die zur
Verfligung zu stellenden Personal- und Sachressourcen. Hinsichtlich des mog-
lichen Inhalts und der Bindungswirkung der Berufungsverhandlungen,
herrscht in der Lehre iberwiegend die Auffassung, dass dem Rektor dabei
grundsitzlich moglichst breiter Spielraum zukommt.?*' Der Rektor wird sich
dabei aber jedenfalls nicht rechtswirksam iiber die relevanten organisations-
rechtlichen und beschiftigungsrechtlichen Vorgaben hinwegsetzen konnen. So
werden etwa nicht gedeckte budgetwirksame Zusagen, im Sinne der ultra-
vires-Lehre,” keine Bindungswirkung fiir die Universitit erzeugen konnen.?®

de zur Entscheidung anzurufen. Als sachlich in Betracht kommende Oberbehérde

wird gegenstindlich, vermittels seiner Rechtsaufsichtskompetenz (vgl §9 iVm § 45

UnivG 2002), der zustindige Bundesminister anzusehen sein (zum relevanten Beg-

riff der Oberbehorde vgl etwa Hengstschliger, Verwaltungsverfahrensrecht® [2005]

Rz 633; Thienel, Verwaltungsverfahrensrecht* [2006] 77). Bei Siumigkeiten aufier-

halb bescheidformiger Erledigungen ist gem §47 UnivG 2002 Nachfristsetzung

und — bei ungenutztem Verstreichen dieser — Ersatzvornahme durch Rektorat oder

Universitdtsrat vorgesehen.

Vgl § 98 Abs 10 zweiter Satz UnivG 2002.

Vgl § 98 Abs 10 letzter Satz UnivG 2002.

Vgl § 98 Abs 10 UnivG 2002.

Vgl § 42 Abs 7 UnivG 2002.

Vgl § 43 Abs 8 UnivG 2002.

Vgl § 98 Abs 11 UnivG 2002.

Vgl Kucsko-Stadlmayer in Mayer, UG 2002 Anm XI.1 zu § 98 UG; sowie zu den

Vorgingerregelungen Hengstschliger, Die Rechtsstellung des Rektors nach UOG

1993, in Strasser (Hg), Untersuchungen zum UOG 1993 11, Bd 20 der Schriftenreihe

Beitrige zum Universititsrecht, hrsg v Rudolf Strasser (1998) 116; Thienel, Beru-

fungsverfahren 307, 314 ff.

#2 Vgl dazu Krejci, Privatrecht® (2004), Rz 132.

# Zu Wertigkeit und Bindungswirkung von Berufungszusagen, vgl betr die Vorgin-
gerregelungen auch Hartl, Was sind Berufungszusagen?, OHZ 1985/11, 8; Novak,
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Fithren die Berufungsverhandlungen zu keiner Einigung, so wird der Rek-
tor eine neue Auswahl aus dem bestehenden Besetzungsvorschlag zu treffen
haben. Fithren die Verhandlungen mit keinem der im Vorschlag enthaltenen
Kandidaten zum Erfolg, so wird in den meisten Fillen ein neues Berufungs-
verfahren durchzufiihren sein. War aber schon im Vorfeld des Besetzungsvor-
schlags eine groflere Zahl qualitativ fachlich nahe stehender Kandidaten gege-
ben, ist nach hier vertretener Auffassung** auch eine neuerliche Befassung der
noch bestehenden Berufungskommission denkbar.

12. Abschluss des Arbeitsvertrages

Nach positivem Verlauf der Berufungsverhandlungen schliefit der Rektor den
Arbeitsvertrag mit dem ausgewihlten Kandidaten ab.**® Der Arbeitsvertrag
wird dabei vom Rektor im Namen der Universitit abgeschlossen. Im Arbeits-
vertrag hat, iiber die allgemeinen Regelungen (Angestelltengesetz und Kollek-
tivvertrag) hinaus, die einzelfallbezogene bedarfsrechte Ausgestaltung des Be-
schiftigungsverhiltnisses zu erfolgen. Dabei sollen, mit Bedachtnahme auf die
besonderen Anforderungen des Arbeitsplatzes und die individuellen Bediirf-
nisse des zu Berufenden, die speziellen Rechte und Pflichten**® des Universi-
tatsprofessors festgelegt werden; wobei etwa ein Bezug vereinbart werden
kann, der iiber die allgemeinen Gehaltsregelungen hinausgeht.*” Das arbeits-
vertragliche Beschiftigungsverhiltnis*® des Professors kann als Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsverhiltnis*’, mit oder ohne Befristung ausgestaltet sein.*°

Die Rechtsstellung der emeritierten Universititsprofessoren, OJZ 1994, 541 f; Stolz-
lechner, Institutsinterne Ressourcenverteilung und ,, Teilhabeanspruch“ des Hoch-
schullehrers, Bd 14 der Schriftenreihe Beitrige zum Universitatsrecht, hrsg v Rudolf
Strasser (1992) 60 f sowie Thienel, Berufungsverfahren 314 ff.
2 Vgl dazu unter Kap IV.D.
5 Vel § 98 Abs 11 UnivG 2002.
Dh solche, die tber die generellen Regelungen in Gesetz und Kollektivvertrag hi-
nausgehen.
So die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 97.
Zu Inhalt und Wirkung der Arbeitsvertrige vgl Reissner, Moglichkeiten und Gren-
zen der Gestaltung von Arbeitsvertragen an Universitaten — Befristungen, Konkur-
renzklauseln, Ausbildungsklauseln, in Reissner/Tinhofer (Hg), Das neue Universi-
titsarbeitsrecht, Bd 1 der Beitrige zu besonderen Problemen des Arbeits- und Sozi-
alrechts, hrsg v Reissner (2007) 39 ff.
Die Teilzeitbeschaftigung eroffnet etwa auch eine gleichzeitige Verwendung an einer
anderen Universitit, an einer aufferuniversitiren Forschungseinrichtung oder in der
aufleruniversitiren Praxis (vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 95).
0 Vel § 97 Abs 11Vm § 109 UnivG 2002.
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13. Lehrbefugnis

Mit Abschluss des Arbeitsvertrages erwirbt der Universititsprofessor die
Lehrbefugnis fiir das Berufungsfach.' Diese ,Berufungs-Venia“ kann dabei
uber die per Habilitation erworbene Lehrbefugnis (,,Habilitations-Venia“) hi-
nausgehen oder davon abweichen. Im Ubrigen bleibt eine bereits friiher er-
worbene Lehrbefugnis von der neu verliehenen grundsitzlich unberithrt.?
Dies gilt sowohl fiir eine frither erworbene Habilitations-Venia, als auch fiir
eine schon friher erworbene Berufungs-Venia. Mehrere auf diese Arten er-
worbene Venien existieren daher mit den jeweils aus ihnen erfliefenden Rech-
ten unabhingig nebeneinander.

Nach ausdriicklicher gesetzlicher Anordnung™® erlischt die Lehrbefugnis
eines Universititsprofessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhiltnis,
mit Ende dieses Beschiftigungsverhiltnisses. Daraus ergibt sich, dass nach
Ende eines unbefristeten Arbeitsverhiltnisses die Berufungs-Venia grundsitz-
lich erhalten bleibt. Fur das Ende des aktiven Beschiftigungsverhiltnisses zur
Universitit im Wege einer Emeritierung oder eines Ubertrittes bzw einer Ver-
setzung in den Ruhestand, ergibt sich dies aus § 104 UnivG 2002. Solche Uni-
versititsprofessoren haben demnach das Recht, die Berufungs-Venia an der
Universitit weiter auszuiiben, an der sie im aktiven Beschiftigungsverhiltnis
als Universititsprofessoren standen.”” Diese Regelung erfasst dabei gleicher-
maflen 6ffentlich-rechtliche und privatrechtliche Dienstverhiltnisse zum Bund
und Arbeitsverhiltnisse zur Universitit.”*® Da § 104 UnivG 2002 ausdriicklich
auf das altersbedingte Ausscheiden aus der Universitit abstellt,”® scheint eine
andersartige (vorzeitige) Beendigung® des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses
grundsitzlich nicht zur Weiteraustibung der Berufungs-Venia zu berechtigen.

Altersbedingt ausgeschiedene Universititsprofessoren konnen im Rahmen
ithrer Lehrbefugnis an ihrer Universitit weiter Lehrveranstaltungen und Pri-
fungen abhalten. Ein uneingeschrinktes Recht zur Beniitzung von Einrich-
tungen dieser Universitit zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben ist da-
mit allerdings nicht verbunden.”®

1 Vgl § 98 Abs 12 UnivG 2002.

22 Vgl auch § 98 Abs 12 letzter Satz UnivG 2002.

23 Vgl § 98 Abs 13 UnivG 2002.

24 Vgl § 104 Abs 2 UnivG 2002.

25 1dS die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 98.

26 Vgl dazu auch die diesbeziigliche Fassung der Gesetzes-Materialien (ErliutRV 1134
BlgNR 21. GP, 98).

%7 Etwa per Kiindigung, Entlassung oder Austritt.

28 Vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 98. Zu Moglichkeiten und Grenzen der Nut-
zung universitirer Ressourcen durch diese Universititsprofessoren vgl sinngemafl
Novak, Emeritierte Universititsprofessoren, OJZ 1994, 538 ff; Stolzlechner, Res-
sourcenverteilung 58 ff.
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Eine Habilitations-Venia, die unabhingig von einem Beschiftigungsver-
halenis zur Universitit verlichen wird und keine Auswirkungen auf Beschifti-
gungsrechte hat,” bleibt dementsprechend auch ohne ausdriicklicher gesetzli-
cher Normierung nach einem etwaigen Ausscheiden aus einem Beschifti-
gungsverhaltnis zur Universitit bis zum Tod erhalten.

E. Gang des abgekiirzten Berufungsverfahren nach § 99 UnivG
2002260, 261

Fiir die voriibergehende, kurzzeitige Beschiftigung als Universititsprofessor
sieht das UnivG 2002 ein gegentiber § 98 leg cit stark vereinfachtes Verfahren
zur Erstellung des Besetzungsvorschlages vor.

1. Allgemeines

Als Novitit im Rahmen der Professorenberufung hat das UnivG 2002 ein ab-
gekiirztes Berufungsverfahren eingefiihrt.”? Dadurch soll die kurzfristige Be-
setzung von Professorenstellen in einem vereinfachten Verfahren rasch durch-
gefiihrt werden konnen.

Nach den Intentionen des Gesetzgebers soll dieses Verfahren fir kurze
und blof§ vortibergehende Titigkeiten an der Universitit, dhnlich den frithe-
ren Gastprofessoren®”, zur Anwendung kommen. Die Regelungen des abge-
kiirzten Berufungsverfahrens sollen nach den Materialien®* auch fur Stif-
tungsprofessuren®”®, mit einer Bestellungsdauer von nicht mehr als einem
Jahr, gelten.

Konkret kommt dieses Verfahren nach dem Gesetz dann zum Einsatz,
wenn ein Universititsprofessor fiir maximal zwei Jahre aufgenommen werden
soll. In diesem Fall entfillt zunichst die lediglich fiir mittel- und langfristige
Besetzungen vorgesehene, dem Berufungsverfahren vorausgehende, fachliche
Widmung der Professorenstelle im Entwicklungsplan.®® Weiters kommt das

9 Vgl §§ 102 f UnivG 2002.

20 Zum Text des § 99 UnivG 2002 vgl Anh 1; zu den beziiglichen Gesetzesmaterialien
vgl Anh 2; zur Kurzibersicht zum Verfahren vgl Anh 3; zu autonomen den Beru-
fungsregelungen der Universititen vgl Anh 4.

261 Zum Verfahrensablauf vgl auch Hauser, Professorenberufung, zthr 2007, 123 ff.

22 Vel § 99 UnivG 2002. Soweit gem § 99 UnivG 2002 anwendbar und relevant, gelten
fur das abgekiirzte Verfahren die naheren Ausfuhrungen und Erwigungen zum Ver-
fahren nach § 98 UnivG 2002 sinngemif.

263 Diese von §25 UOG 1993 und §26 KUOG vorgesehene Professorenkategorie,
wurde vom UnivG 2002 abgeschafft. Sie gelten nunmehr organisationsrechtlich als
Universititsprofessoren gem § 97 UnivG 2002 (vgl § 122 Abs 2 Z 3 UnivG 2002).

24 Vgl die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 97.

265 Stiftungsprofessoren sind Professoren, deren Beziige aus Drittmitteln (dh von Insti-
tutionen und Personen auf8erhalb der Universitit) finanziert werden.

266 Vgl §98 Abs 11Vm § 99 Abs 1 UnivG 2002.
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differenzierte Qualifikationserhebungs- und Qualifikationspriifungsverfahren
des § 98 UnivG 2002 nicht zur Anwendung.*” Demnach sind zunichst keine
Gutachten zur Kandidatenbewertung einzuholen. Auch ist keine Berufungs-
kommission als Qualifikationsbewertungsgremium einzusetzen. Die Abhal-
tung von Hearings ist fir diese Kurzzeitprofessuren ebenfalls nicht vorgese-
hen. Ebenso hat die Kandidatenauswahl nicht auf Basis eines bindenden Drei-
ervorschlags zu erfolgen.

Den Universititen ist insgesamt mit § 99 UnivG 2002 grundsitzlich ein
flexibler Ermessensspielraum eingerdumt, wodurch die Durchfiihrung der
Qualifikationserhebung und -bewertung, je nach Bedarf, Anforderungen und
Moglichkeiten erfolgen kann. Diesbeziiglich konnten auch entsprechende Sat-
zungsregelungen getroffen werden. Dabei ist allerdings zu beachten, dass der
eigentliche Zweck dieser Regelung,® die rasche und vereinfachte Verfahrens-
durchfithrung, nicht beeintrachtigt werden darf. Daher sind etwa die Einho-
lung von Gutachten oder die Einsetzung von Bewertungskommissionen mit
der Regelung des § 99 UnivG 2002 nicht vertriglich.?’

2. Ausschreibung

Grundsitzlich ist auch eine nach abgekiirztem Verfahren zu besetzende Pro-
fessorenstelle vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben?®
und ins Mitteilungsblatt der ausschreibenden Universitit einzuschalten®".
Ebenso ist auch in diesem Fall der Ausschreibungstext dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen und dem Betriebsrat zur Kenntnis zu bringen.”?

In bestimmten Fillen kann auf die Ausschreibung im abgekiirzten Beru-
fungsverfahren ginzlich verzichtet werden. Dies ist zunidchst dann moglich,
wenn sich die Verwendung, dhnlich einer ehemaligen Gastprofessur, lediglich
auf die Lehrtitigkeit beschrinkt.”> Uberdies ist die Ausschreibung auch dann
nicht verpflichtend, wenn es sich um eine kurzfristige Professur fiir Drittmit-
telprojekte handelt.”* Vorausgesetzt, dass die Bestimmungen des Geldgebers
dem nicht entgegenstehen.”” Entsprechend der ,Kann“-Fassung des § 107
Abs 2 Z 2 UnivG 2002, liegt es im Ermessen des Rektorats (ggf mit bestimm-

27 Vgl § 99 Abs 1 iVim § 98 Abs 3-8 UnivG 2002.

268 Vgl auch die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 97.

2 Fiir die Einholung von Gutachten und die Einsetzung einer entscheidungsbefugten
Qualifikationsbewertungskommission legt dies ausdricklich auch § 99 UnivG 2002
fest.

70 Vgl § 99 Abs 1iVm § 98 Abs 2 UnivG 2002.

71 Vgl § 20 Abs 6 Z 10 UnivG 2002.

272 Vgl § 42 Abs 6 Z 1 UnivG 2002 und § 99 ArbVG.

773 Vgl § 107 Abs 2 Z 1 UnivG 2002.

74 Vgl § 107 Abs 2 Z 2 UnivG 2002.

7 Das zusitzliche Erfordernis des § 107 Abs 2 Z 2 UnivG 2002, dass der Besetzung ein
qualifiziertes Auswahlverfahren vorangegangen sein muss, ist durch die Durchfiih-
rung des abgekiirzten Berufungsverfahrens nach § 99 UnivG 2002 erfullt.
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ten Bindungen bei Drittmittel-Stellen), ob in diesen Fillen die Ausschreibung
unterbleiben soll oder nicht.

3. Vorschlag und Anhérung durch Fachprofessoren

Fiir die Kandidatenauswahl im abgekiirzten Verfahren hat der Gesetzgeber
grundsitzlich eine sehr rahmenhafte Vorgabe gewihlt. Vorgegeben ist ledig-
lich, dass die Kandidatenauswahl, auf Vorschlag oder nach Anhorung der
Universititsprofessoren des fachlichen Bereichs, jener Universitit, welche die
Stelle ausschreibt, durch den Rektor zu erfolgen hat.?

Festgehalten ist damit, dass der Rektor seine Kandidatenauswahl nicht im
Alleingang treffen kann, sondern die Universititsprofessoren des fachlichen
Bereichs”” in seine Entscheidung mit einzubeziehen hat. Ob er fiir die Beset-
zung der Professur einen Vorschlag der jeweiligen Fachleute einholt, oder,
stattdessen, diese zu seiner Auswahl anhoren mochte, liegt allerdings in sei-
nem Ermessen. Offen ist auch, wie viele Kandidaten ein ggf eingeholter Vor-
schlag zu enthalten hat. Da das abgekiirzte Berufungsverfahren ausdriicklich
von diesbeziiglichen engen Vorgaben des §98 UnivG 2002 ausgenommen
ist,”® ist anzunehmen, dass auch ein lediglich einen Kandidaten enthaltender
Vorschlag hinreicht. Aus diesem Grund ist auch davon auszugehen, dass der
(ja lediglich fakultativ eingeholte) Kandidatenvorschlag im abgekiirzten Beru-
fungsverfahren keine Bindungswirkung fiir den Rektor entfaltet. Es wird dies-
falls daher zulissig sein, dass der Rektor auch einen nicht im Vorschlag enthal-
tenen Kandidaten zur Stellenbesetzung auswihlt. Dies wird auch deshalb an-
zunehmen sein, da die vom Rektor etwa alternativ in Anspruch genommene
Anhorung der Fachprofessoren eine ebenfalls nur unverbindliche Unterstit-
zung bei der Kandidatenauswahl darstellt.””” Die Sachgerechtigkeit der Kandi-
datenentscheidung des Rektors unterliegt ohnedies der nachprifenden Kon-
trolle durch den Betriebsrat und den Arbeitskreis.

Sehr verengend wirkt die Einschrinkung des Anhorungs- und Stellung-
nahmerechts auf die Universititsprofessoren des fachlichen Bereichs jener
Universitit, an der die Professorenstelle zu besetzen ist.?*® Dies kann insbe-
sondere bei kleinen Universititen und Organisationseinheiten, oder grofler
Spezialisierung und Fachenge der zu besetzenden Professur, zu praktischen
Problemen fithren. Hier wire vom Gesetzgeber eine breitere Fassung dieser

76 Vel § 99 Abs 2 UnivG 2002.

7 Zur Abgrenzung des fachlichen Bereichs gelten die oben zum Berufungsverfahren
nach § 98 UnivG 2002 angestellten Uberlegungen.

78 Vel § 99 Abs 1 UnivG 2002.

79 Ein Anhorungsrecht riumt gangigerweise lediglich die Moglichkeit zu einer unver-
bindlichen Stellungnahme ein.

20 Arg: ,, ... Universititsprofessoren des fachlichen Bereichs der Universitit ...« (§ 99
Abs 2 UnivG 2002).
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Regelung insofern zu erwigen, als auch externe Wissenschaftler als Anho-
rungs- und Vorschlagsberechtigte in Betracht kommen sollten.

4. Kandidatenauswahl

Nach Anhérung der Fachbereichsprofessoren bzw auf deren Vorschlag hat
der Rektor sodann den Kandidaten fiir die zu besetzende Stelle auszuwahlen.
Die Auswahlentscheidung (samt Bewerberliste) ist auch im abgekiirzten Ver-
fahren dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und dem Betriebsrat
bekannt zu geben.”® Auch hier besteht bei vermeintlicher Diskriminierung die
Beschwerdemoglichkeit des Arbeitskreises mit bescheidformiger Entschei-
dung der Schiedskommission, die ggf eine neue Auswahlentscheidung des
Rektors erforderlich macht.?

Mit dem ausgewihlten und legitimierten Kandidaten fiihrt der Rektor die
Berufungsverhandlungen und schliefit mit diesem den Arbeitsvertrag ab.?

5. Bestellungsdauer

Universititsprofessoren konnen auf Basis des abgekiirzten Berufungsverfah-
rens fir maximal zwei Jahre aufgenommen werden.”® Eine dariiber hinausge-
hende Beschiftigung als Universititsprofessor ist nach dieser Regelung nur
uber die Durchfihrung eines Berufungsverfahrens gem §98 UnivG 2002
moglich.?®

6. Rechtsposition

Die Aufnahme durch ein abgekiirztes Berufungsverfahren vermittelt grund-
sitzlich die gleiche organisationsrechtliche Position wie die Aufnahme durch
ein Berufungsverfahren nach § 98 UnivG 2002.%% Auch die Qualifikation der
Bewerber ist daher grundsitzlich an den gleichen Parametern (§ 97 UnivG
2002) zu messen. Ebenso wie bei allen anderen Universititsbeschiftigten ist
auch in diesem Falle eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigung” moglich.

Auch das abgekiirzte Berufungsverfahren vermittelt die Lehrbefugnis fiir
das Berufungsfach.”® Im Unterschied zum Fortbestand dieser Lehrbefugnis

21 Vgl §99 Abs 11Vm § 98 Abs 9, 10 iVm § 42 Abs 6 f UnivG 2002 und § 43 Abs 7 U-
nivG 2002 iVm § 99 ArbVG.

22 Vgl §99 Abs 11Vm § 98 Abs 9 {1Vm § 42 Abs 7 f und § 43 Abs 5 {ff UnivG 2002.

2 Vgl §99 Abs 1iVm § 98 Abs 11 UnivG 2002.

24 Vgl § 99 Abs 1 UnivG 2002.

25 Vgl dazu die rechtspolitischen Erwigungen unter Kap IV.F.

26 Dies gilt auch fir den Erwerb der Lehrbefugnis im Berufungsfach, die jedenfalls mit
Ende dieses befristeten Beschaftigungsverhiltnisses erlischt (vgl § 99 Abs 1 iVm § 98
Abs 12 und 13 UnivG 2002).

%7 Vgl § 97 Abs 1 1Vm § 109 UnivG 2002.

28 Vgl § 99 Abs 11Vm 98 Abs 12 UnivG 2002.
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im unbefristeten Arbeitsverhiltnis, erlischt jedoch die venia docendi auf
Grund einer Berufung im abgekiirzten Verfahren mit dem Ende des befriste-
ten Arbeitsverhiltnisses.?’

IV. Rechtspolitische Erwigungen
A. Allgemeines

Nach den ersten Anwendungsjahren des UnivG 2002 haben sich einige Prob-
lempunkte bei der praktischen Umsetzung der Berufungsregelungen der §§ 98
und 99 UnivG 2002 herauskristallisiert, die im Sinne einer raschen und
zweckmifligen Durchfithrbarkeit des Berufungsverfahrens einer Sanierung
bediirftig scheinen.

Der Gesetzgeber ist dabei in jenen Fillen gefordert, die sich nicht im Wege
der Organisationsautonomie der Universititen® und der Interpretation behe-
ben lassen. Angesprochen sind damit zentral: die Gutachterregelung in § 98
Abs 3 UnivG 2002 (4 Gutachter); die Beurteilung aller Bewerber durch Gut-
achter in § 98 Abs 5 UnivG 2002 (alle Bewerber); die Funktionsdauer der Be-
rufungskommission in § 98 Abs 7, 8 UnivG 2002; die Kompetenzverteilung
im Berufungsverfahren und die Dauer von Kurzzeitprofessuren (§ 99 Abs 1
UnivG 2002).

B. Gutachterzahl

Die starre gesetzliche Vorgabe von 4 Gutachtern scheint, insbesondere bei
fachengen Professuren, aufgrund eines etwaigen dadurch verursachten Man-
gels an Wissenschaftlern/Kinstlern mit ausreichender Fachnihe, mitunter we-
nig praktikabel und sollte daher durch eine flexible, ermessensgetragene und
am konkreten Anlassfall ausgerichtete Entscheidung auf Universititsebene er-
setzt werden.

Die Gutachter-Regelung fiir das Berufungsverfahren wurde offensichtlich
von der Neufassung der Gutachter-Bestimmung im Habilitationsverfahren
ibernommen. Darauf weist neben der Gleichheit der Regelungsinhalte®! auch
die weitgehend idente Formulierung der zugehorigen Materialien®” hin. An-
ders als bei den Habilitationsverfahren, wo auch von den Vorgingerbestim-
mungen stets eine Bewertung der Habilitationswerber durch Gutacher nor-
miert wurde,” war die Beurteilung der Kandidaten fiir eine Universititspro-

2 Vel §99 Abs 11Vm § 98 Abs 13 UnivG 2002.

20 ISv Ermessen bei der Anwendung und Ausgestaltung unbestimmter und/oder be-
wusst rahmenhafter Regelungsinhalte.

21 Vel § 98 Abs 3 und § 103 Abs 5 UnivG 2002.

22 Vgl die ErlautRV 1134 BlgNR 21. GP, 96, 98.

2 Vgl § 36 Abs 3 UOG und § 28 Abs 6 UOG 1993 bzw § 29 Abs 6 KUOG.
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fessur bisher nicht an die Einholung von Gutachten gebunden®. Die im

Rahmen der Neuregelungen des Habilitationsverfahrens vorgenommene Fest-
legung der Pflicht zur Einholung von vier Gutachten, die gegeniiber der bishe-
rigen Regelung eine Aufstockung um zwei Gutachten und die verpflichtende
Einholung zweier externer Gutachten beinhaltet, wurde im Zuge der Neufas-
sung der Berufungsregelungen undifferenziert ibernommen. Diese, mogli-
cherweise auf Objektivititssteigerung des Verfahrens und vermehrte Ent-
scheidungssicherheit ausgerichtete Gutachter-Regelung, konfligiert jedoch
mitunter mit der mangelnden Praktikabilitit bei der Besetzung von Professo-
renstellen. Die zwingende Vorgabe von vier (zwei externen) Gutachten nimmt
uU insbesondere zu wenig auf die zunehmende Ausdifferenzierung der wis-
senschaftlichen Disziplinen und die Entwicklung neuer Fachrichtungen Be-
dacht (Gegebenheiten, wie sie insb in Naturwissenschaften und auch an den
auf kiinstlerische Facher ausgerichteten Universititen auftreten) und kann da-
her auch mit der Profilbildungs- und Wettbewerbsidee des UnivG 2002 in
Widerspruch geraten.

Eine sachgerechte Ermessens-Entscheidung im Rahmen der ,,Sachverhalts-
ermittlung und Beweismittelerhebung® konnte den neuen Anforderungen der
vollrechtsfihigen Universititen und dem Gebot einer raschen und effizienten
Abwicklung® der Berufungsverfahren am besten gerecht werden.” Diese
Entscheidung konnte, wie bisher im Senat, auf Vorschlag fachzustindiger Pro-
fessoren getroffen werden. Es scheint aber auch nicht sinnfremd die diesbe-
zuglichen verfahrensleitenden Entscheidungen insgesamt bei der Berufungs-
kommission zu fokussieren. Es konnten demnach die erforderlichen Entschei-
dungen im Rahmen des Qualifikationserhebungs- und Qualifikationspri-
fungsverfahren, im Vorfeld der Erstellung des Ternavorschlages insgesamt der
Berufungskommission tberlassen werden. Dies scheint insbesondere auch
deshalb nicht abwegig, da in vielen Fallen, vor allem bei kleinen und fachengen
Universititen, die nach jetziger Rechtslage Gutachter-vorschlagenden Profes-
soren ohnedies zu einem guten Teil mit jenen ident sein werden, die in die Be-
rufungskommission entsendet werden.

Im Rahmen des Qualititsermittlungsverfahrens der Berufungskommission
sollte daher, in Anlehnung an die durch Gesetz, Entwicklungsplan und Orga-
nisationsplan allgemein vorgegebene Ausrichtung der Universitit und ihrer
Fachbereiche und unter Bedachtnahme auf die in der Widmungsentscheidung
und im Ausschreibungstext festgelegten Anforderungen, je nach konkretem
Bedarf und den faktischen Gegebenheiten entschieden werden konnen, welche
und wie viele Gutachten zur Qualifikationsbewertung eingeholt werden, so-

2 Vgl § 28 UOG und § 23 UOG 1993 bzw § 24 KUOG.
2% 1dS schon die ErlautRV 888 BlgNR 18. GP, 115 zu § 36 UOG.
2% Im Sinne einer so verstandenen maximalen Flexibilitit der Berufungskommission bei

der Erhebung der Entscheidungsgrundlagen fiir den Berufungsvorschlag vgl fiir die
deutsche Rechtslage Thieme, Deutsches Hochschulrecht® (2004), Rz 680.
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wie welche Qualifikation und welche Fachnihe die Gutachter aufweisen sol-
len.

C. Kandidatenbewertung

Die Bewertung aller (grundsitzlich geeigneten) Kandidaten, die sich im Beru-
fungsverfahren beworben haben (bzw sonst daran beteiligt sind), hat sich in
der Praxis als mitunter sehr aufwendig und zeitraubend erwiesen. Mit Hin-
blick auf die genannten Schwierigkeiten bei der Gutachterbestellung und den
damit verbundenen Problemen mit der zielfihrenden Verfahrensabwicklung,
ist auch hier eine gesetzgeberische Losung winschenswert.

Diese konnte so aussehen, dass der Gesetzgeber die Pflicht zur Gutach-
tenseinholung auf die Aussichtsreichsten unter den jeweils vorhandenen Kan-
didaten einschrinkt. Ahnlich wie sonst bei Personalbesetzungsverfahren iib-
lich, kénnten daher in einer Art Vorverfahren die aufgrund der eingegangenen
Unterlagen am ehesten Geeigneten herausgefiltert werden. Einer Bewertung
durch Gutachter wiren nach diesem Modell dann nur diese Kandidaten zu un-
terziehen.

Demnach kénnte die Zahl der so zu Begutachtenden kleiner als die Ge-
samtzahl der grundsitzlich geeigneten Kandidaten sein. Aus dem Zusammen-
halt mit der ,Hearing-Regelung® des § 98 Abs 6 UnivG 2002, die nach nun-
mehriger Stellung im Gesetzestext,” eine Meinungsbildung im Vorfeld der
Erstellung des Besetzungsvorschlages ermoglichen soll, hat der Kreis der zu
begutachteten Kandidaten, bei entsprechender Bewerberzahl, aber jedenfalls
mehr als die drei in den Besetzungsvorschlag Aufgenommenen zu umfassen.

Eine solche Vorauswahl konnte sinnvollerweise bei der Berufungskommis-
sion, als fachkundigem Gremium, angesiedelt werden. Eine entsprechend be-
grindete und protokollierte Vorauswahl wire auch der organisationsrechtli-
chen und beschiftigungsrechtlichen Einsicht und Aufsicht zuginglich und
Grundlage fiir die Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag bzw die Zurtick-
verweisung dessen durch den Rektor.

D. Funktionsdauer der Berufungskommission

Das UnivG 2002 enthalt keine ausdriickliche Bestimmung iiber die Bestands-
dauer und das Funktionsende der Berufungskommission. Mit der Erstattung
des Besetzungsvorschlages an den Rektor und der Moglichkeit des Rektors
den Besetzungsvorschlag an die Berufungskommission — zur Erstattung eines
neuen Vorschlages — zuriickzuverweisen, erschopft sich jedenfalls der auf die
Berufungskommission bezogenen Regelungsgehalt des UnivG 2002.7® Frag-
lich ist, ob, mangels dariiber hinausgehender gesetzlich festgelegter Moglich-

27 Vel dazu niher unter Kap II1.D.5.
2% Vgl § 98 Abs 7 £ UnivG 2002.
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keiten zur nachtriglichen Befassung, die Existenz der Berufungskommission
jedenfalls mit (giiltig) getroffener Auswahlentscheidung des Rektors aus dem
Vorschlag endet.

Dies ist insbesondere mit Hinblick darauf zu tiberdenken, dass die Kandi-
datenauswahl des Rektors nicht notwendig schon zu einem erfolgreichen Ab-
schluss des Berufungsverfahrens fithren muss. So kann eine Beschwerde des
Arbeitskreises und eine stattgebende Entscheidung der Schiedskommission ei-
ne neue Personalentscheidung erforderlich machen. Uber diese organisations-
rechtlichen Moglichkeiten zur Neuaufrollung des Verfahrens bzw eines Teils
dessen (aus aufsichtsihnlichen Griinden) hinaus, besteht weiters die Moglich-
keit des Scheiterns der Berufungsverhandlungen und des Nichtzustandekom-
mens des Abschlusses eines Arbeitsvertrages.

Dem auf rasche und effiziente Durchfihrung der Berufungsverfahren aus-
gerichteten Gesetzgeber des UnivG 2002 kann wohl nicht unterstellt werden,
fir diese Fille von der Einsetzung einer neuen Berufungskommission (wo-
moglich fachbedingt mit gleicher Mitgliederschaft) ausgegangen zu sein. Viel-
mehr ist im Sinne der Ratio des UnivG 2002 davon auszugehen, dass zweck-
mifligerweise der vorhandene Sachverstand und die Kandidatenqualifikation
der (ersten) Berufungskommission fiir diese Fille nutzbar zu machen ist. Es
kann daher aus systematischen und teleologischen Griinden angenommen
werden, dass eine Berufungskommission erst dann nicht mehr existent und
verfiigbar sein soll, wenn entweder durch Abschluss eines Arbeitsvertrages das
Berufungsverfahren positiv zu Ende gefihrt wurde, oder die von der Kom-
mission vorgeschlagenen Kandidaten allesamt eine Besetzung der ausgeschrie-
benen Stelle nicht ermdglicht haben.

Eine diesbeziigliche Klarstellung des Gesetzgebers konnte, im Sinne der
Rechtssicherheit und Effizienz, dazu beitragen, bestehende Unsicherheiten zu
beseitigen.

E. Kompetenzverteilung

Hinsichtlich der Organzustindigkeiten im Berufungsverfahren ist zu erwigen,
ob nicht eine teilweise Umschichtung einzelner Kompetenzen aus Griinden
der Sachnihe und Verfahrensbeschleunigung sinnvoll und nétig wire. Hier ist
insbesondere an eine Stirkung des Senats und der Berufungskommission inso-
fern zu denken, als diesen die Verfahrensleitung im Berufungsverfahren weit-
gehend tibertragen werden konnte.?”

So wire zunichst zu Uberlegen, ob nicht die Kompetenzverteilung bei der
Widmung (Erstellung: Rektorat — Stellungnahme: Senat — Genehmigung: Uni-
versititsrat, im Rahmen des Entwicklungsplanes) neu geordnet werden sollte.

29 1dS lag das gesamte Verfahren bis zur Kandidatenauswahl nach UOG (§§ 27 f) bei
der Berufungskommission und nach UOG 1993 (mit Ausnahme der Widmung) bei
Dekan und Berufungskommission (vgl § 23).
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Dabei scheint es sinnvoll und sachgerecht zu sein, wenn die Initiative der fach-
lichen Widmung der Professorenstelle, wie schon nach UOG 1993, beim Senat
liegt. Dies wire mE aus Griinden der Sachnihe zur Qualifikationspriifung und
der Bindungswirkung fiir die Gutachterbestellung und Kandidatenbewertung
geboten. Dem Rektor bzw dem Rektorat sollten demgegentiber im Beru-
fungsverfahren, aus Griinden der hier gegebenen Sachnihe, budgetrelevante
und personalhoheitliche Entscheidungen zukommen.

Da die Widmung nach UnivG 2002, anders als noch nach UOG 1993,®
nur noch die fachliche Widmung beinhaltet, wire es konsequent, dies Kompe-
tenz zentral (mit Stellungnahmerecht der anderen Leitungsorgane) dem Senat
zu Uberantworten. So wie in diesem Sinne folgerichtig der Rektor die Beru-
fungsverhandlungen fiihrt, da diese primir budgetwirksame Aspekte betreffen
(Inhalte von Berufungsverhandlungen sind typischerweise die Entlohnung
und die zur Verfigung zu stellenden Personal- und Sachressourcen) und da-
mit auch den Abschluss und die Ausgestaltung des Arbeitsvertrages durch den
Rektor determinieren.®

Aus dhnlichen Erwigungen und als Konsequenz daraus ist weiters anzure-
gen, die Ausschreibung der Professorenstelle dem Senat bzw auch der Beru-
fungskommission selbst zu iiberantworten. Die Wechselwirkung und der enge
Konnex von konkreten fachlichen Anforderungen, Ausschreibungstext, Qua-
lifikationsbeurteilung und Ternavorschlag, lassen eine Verlagerung der Aus-
schreibungskompetenz zum Senat bzw zur Berufungskommission als sachra-
tional und gerechtfertigt erscheinen. Aus dhnlichen Erwigungen lag die Aus-
schreibung nach UOG bei der Berufungskommission®? und nach UOG 1993
beim Dekan, nach Anhorung der Berufungskommission®”. Aus den gleichen
Griinden liegt eine Konzentration der Kompetenzen zur Qualifikationserhe-
bung (per Gutachten, Stellungnahmen, Hearings) bei der Berufungskommissi-
on nahe.

Die angesprochenen Kompetenzverlagerungen scheinen auch im Lichte
des Gesamtkonzepts der Organstruktur des UnivG 2002 vertretbar, da so-
wohl die fachliche Widmung der Professorenstelle als auch die Ausschreibung
an den vom Rektorat erstellten und vom Universititsrat genehmigten Ent-
wicklungsplan wie auch den Organisationsplan und die Leistungsvereinba-
rungen riickgebunden sind. Die angesprochenen neuen Senatsentscheidungen
(bzw Kommissionsentscheidungen) sind daher zu einem guten Teil ohnedies
von den Entscheidungen der anderen Leitungsorgane determiniert.

Vel §22 UOG 1993.

% Insofern kntpft diese Rektorskompetenz auch sachlogisch an die Kompetenz zur
Erstellung und dem Abschluss von Leistungsvereinbarungen an.

%2 Vgl §27 Abs 1 UOG.

3% Vgl §23 Abs 3 UOG 1993.
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Insgesamt liegt folgende grundsitzliche Kompetenzaufteilung zwischen
Universititsrat, Rektor und Senat im Rahmen des Berufungsverfahrens als
sachlogisch nahe:

Zustindigkeit des Universitatsrats fir die gesamtuniversitire strategische
Ausrichtung und Aufsichtskompetenzen (Genehmigung von Entwicklungs-
plan, Organisationsplan und Leistungsvereinbarungen und allgemeine Auf-
sicht®®, Stellungnahme zur Widmung), Zustindigkeit des Senats und/oder der
Berufungskommission fiir die Vorbereitung und Verfahrensleitung des Kan-
didatenfindungs-, Qualifikationserhebungs- und Bewertungsverfahrens (Wid-
mung, Ausschreibung, Kandidatenausforschung, Gutachterbestellung, Quali-
fikationsprifung, Ternavorschlag), Zustindigkeit des Rektorats/Rektors:
budgetrelevante und beschiftigungsrechtliche Kompetenzen (Genehmigungs-
recht hinsichtlich der Widmung, Endauswahl der Kandidaten, Berufungsver-
handlungen, Abschluss des Arbeitsvertrages).

F. Dauer der Kurzzeitprofessur

Die vom Gesetz vorgegebene Begrenzung der Professorenverwendung auf
zwei Jahre, ohne Verlingerungsmoglichkeit, wird in der universitiren Praxis
als unzureichend empfunden. Der Grund liegt ua auch im Auseinanderklaffen
der Verstellungen des Gesetzgebers von der Anwendung dieses Rechtsinsti-
tuts und der tatsichlichen Verwendung an den Universititen.

Wenngleich der Regelungsinhalt des §99 Abs1 UnivG 2002 keine be-
stimmten Anwendungsfille der Kurzzeitprofessuren vorgibt oder ausschliefi,
machen die Materialien zu dieser Regelung doch recht deutlich, von welchen
Anwendungskategorien der Gesetzgeber idealtypisch ausgegangen ist. Dem-
nach ist das abgekiirzte Berufungsverfahren fiir eine nur kurz dauernde Titig-
keit an der Universitit, zhnlich einer Gastprofessur, gedacht.’®

Die Gastprofessuren selbst, wurden mit UnivG 2002 als eigene Kategorie
abgeschafft.’® Nach den Vorgingerregelungen’”, hatten die Gastprofessuren
den Zweck, Professoren anderer in- oder auslindischer Universititen oder
sonstig qualifizierte Wissenschaftler (Kiinstler) voriibergehend, zur Ergin-
zung des Lehr- oder Forschungs(Kunst-)betriebs der eigenen Universitit zu
bestellen. Die Bestellungsdauer fiir solche Professuren lag nach UOG noch bei
maximal 10 Semester, mit einer Verlingerungsmoglichkeit auf 16 Semester.”®
Mit UOG 1993°% bzw KUOG®" erfolgte die Begrenzung der Bestellungsdau-

% Vgl § 21 Abs 21Vm § 21 Abs 1 Z 12 UnivG 2002.
% Vgl die ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 97.

% Vgl § 122 Abs 2 Z 3 UnivG 2002.

W Vgl § 25 UOG 1993 bzw § 26 KUOG.

3% Vgl § 33 Abs 1 UOG.

3% Vgl § 25 Abs 1 UOG 1993.

310 Vgl § 26 Abs 1 KUOG.
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er fir Gastprofessoren auf ununterbrochen maximal zwei Jahre (mit einer
Neubestellungsmoglichkeit nach Ablauf von funf Jahren). Der Grund dafir
war, dass kiinftig lingerfristige derartige Beschaftigungsverhiltnisse durch die
neu geschaffenen Vertragsprofessuren abgedeckt werden sollten.”! Diese Ver-
tragsprofessuren konnten auf maximal fiinf Jahre, mit einer direkt anschlie-
lenden Verlingerungsmoglichkeit um weitere funf Jahre befristet werden.”?
Diesem 2-Jahres-Rahmen des UOG 1993 (KUOG) fiir die Bestellung von
Gastprofessoren wurde nach den Materialien die 2-Jahres-Regelung des
UnivG 2002 nachempfunden.

Im Unterschied zu den fritheren Bestellungsmoglichkeiten erweist sich die
Bestimmung des § 99 Abs 1 UnivG 2002 als sehr unflexibel, da sie eine ledig-
lich einmalige Bestellungsmoglichkeit auf hochstens zwei Jahre ermoglicht.
Ein kurzfristiges und rasches Reagieren der Universititen auf einen geinder-
ten (mehr als zweijihrigen) Bedarf ist damit nicht moglich. Schon aus diesem
Grund wire eine Flexibilisierung dieser Regelung, etwa durch eine lingere
maximale Vertragsdauer oder eine Verlingerungsmoglichkeit, sachlich ange-
messen.

Unproblematisch und im Rechtssinne konsequent, scheint dabei vor allem
die Verlingerung der moglichen Beschiftigungsdauer nach abgekiirztem Ver-
fahren auf drei Jahre. Wie dargestellt, entstammt die bestehende 2-Jahres-
Regelung offenbar der undifferenzierten Ubernahme der alten Gastprofessur-
Regelung. Es ist weiters nicht einsichtig, dass die lingerfristige Professur nach
§ 98 UnivG 2002 bei einer Beschiftigungsdauer von mindestens drei Jahren
beginnt und die kurzfristige Professur nach § 99 UnivG 2002 mit einer Dauer
von maximal zweil Jahren begrenzt ist. Insoweit scheint die Ermoglichung ei-
ner dreijahrigen Verwendung per abgekiirztem Berufungsverfahren als berei-
nigende Liickenschliefung.

Eine drei Jahre Ubersteigende Verwendung auf Basis des abgekiirzten Ver-
fahrens konnte unter gleichzeitiger Anpassung der Mindestverwendungsdauer
nach § 98 Abs 1 UnivG 2002 ermoglicht werden.

Diese Ausweitung der Beschiftigungsdauer scheint umso mehr erwigens-
wert, wenn man ins Kalkiil zieht, dass in der Praxis die Professur auf Basis des
abgekiirzten Verfahrens nicht selten (auch) als Vorstufe fiir eine spitere lang-
fristige Professur herangezogen wird. In diesen Fallen ist hiufig nicht die vo-
ribergehende, kurzfristige Titigkeit an einer anderen Universitit Vertrags-
grund, sondern die Vorstufe zum langfristigen Verbleib als Universititsprofes-
sor an der eigenen Universitit. Insbesondere fiir diese Zwecke scheint eine
lingere Befristung auf Basis des abgekiirzten Verfahrens geboten, um etwa die
Priifung und Einarbeitung in kiinftige Beschiftigungsfelder in ausreichendem
Mafle zu gewihrleisten oder einen direkten Ubergang in frei werdende Profes-
suren zu ermoglichen.

1 Vel die ErldutRV 1125 BlgNR 18. GP, 54.
52 Vgl § 57 Abs 1 VBG.
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G. Resiimee

Hinsichtlich der Gutachterzahl scheint eine gesetzgeberische Korrektur in der
Richtung geboten, dass die Entscheidung dariiber, ob und wie viele Gutachter
beigezogen werden, dem sachlichen Ermessen der jeweiligen Universitit an-
heim gestellt wird — nur so kann den sehr unterschiedlichen Moglichkeiten
und Erfordernissen der verschiedenen Universititen Rechnung getragen wer-
den.

Im Sinne der Erleichterung der Gutachterauffindung und der Verhinde-
rung von Verfahrensverzogerungen, konnte der Gesetzgeber weiters ein Vor-
verfahren (vor Erstellung des Dreiervorschlages) zur Ausfilterung der am bes-
ten geeigneten Kandidaten vorsehen, wobei dann nur diese einer Begutach-
tung zu unterziehen wiren.

Betreffend die Funktionsdauer der Berufungskommission sollte, im Sinne
der Verfahrenseffizienz, ein (Fort-)Bestand iber die Erstellung des Terna-
Vorschlages hinaus, bis zur endgiiltigen Beendigung eines Berufungsverfah-
rens festgelegt werden.

Bei der Kompetenzverteilung im Rahmen des Berufungsverfahrens scheint
aus Griinden der Sachkompetenz und Fachnihe eine Zuweisung aller Funkti-
onen der Kandidatensuche, Datenerhebung und Qualifikationsbewertung an
den Senat bzw die Berufungskommission sinnvoll.

Betreffend die Bestelldauer fiir Kurzzeitprofessuren ist, mit Bedachtnahme
auf die mitunter gegebene tatsichliche Verwendung dieses Rechtsinstituts, als
Vorstufe zu einer Langzeitprofessur gem § 98 UniVG 2002, eine Verlingerung
der maximalen Bestellungsdauer, bzw die Einriumung einer Verlingerungs-
moglichkeit, ohne Durchfithrung eines Berufungsverfahrens gem § 98 UnivG
2002, erwigenswert.

Die angesprochenen Anderungen scheinen nicht nur im Sinne der Verbes-
serung der Sachgerechtigkeit und Effizienz allgemein sinnvoll und geboten,
sondern konnten wesentlich dazu beitragen, die in der bisherigen universita-
ren Praxis bei der Anwendung der Berufungsregelungen immer wieder aufge-
tretenen Probleme in der Umsetzung des § 98 UnivG 2002 kunftig zu vermei-
den.

Die vorgeschlagenen Gesetzesinderungen sind mE iiberdies im Einklang mit
dem deutlich anforderungs- und flexibilititsorientierten Grundkonzept des
UnivG 2002 und dem Grundsatz-Erkenntnis des VIGH, vom 23. 1. 2004,>"* das,
mit Hinblick auf die Verfassungsbestimmungen der §§2 und 7 UOG 1993°",
von einem extensiven rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des einfachen Ge-
setzgebers bei der organisationsrechtlichen Gestaltung der Universititen aus-

geht.

33 VEGH 23. 1. 2004, G 359/02 = ZfVB 2005/2/490 = OJZ 2004, 738 = zfhr 2004, 60.
4 Vgl auch § 5 UnivG 2002.
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Bundesgesetz iiber die Organisation der Universititen und ihre Studien
(Universtitsgesetz 2002)

BGBI 12002/120, idgF (Auszug)

Ziele

§ 1. Die Universititen sind berufen, der wissenschaftlichen Forschung und
Lehre, der Entwicklung und der Erschliefung der Kiinste sowie der Lehre
der Kunst zu dienen und hiedurch auch verantwortlich zur Losung der
Probleme des Menschen sowie zur gedeihlichen Entwicklung der Gesell-
schaft und der natiirlichen Umwelt beizutragen. Universititen sind Bil-
dungseinrichtungen des 6ffentlichen Rechts, die in Forschung und in for-
schungsgeleiteter akademischer Lehre auf die Hervorbringung neuer wis-
senschaftlicher Erkenntnisse sowie auf die ErschlieBung neuer Zuginge zu
den Kiinsten ausgerichtet sind. Im gemeinsamen Wirken von Lehrenden
und Studierenden wird in einer aufgeklirten Wissensgesellschaft das Stre-
ben nach Bildung und Autonomie des Individuums durch Wissenschaft
vollzogen. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses geht mit
der Erarbeitung von Fihigkeiten und Qualifikationen sowohl im Bereich
der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Inhalte als auch im Bereich der
methodischen Fertigkeiten mit dem Ziel einher, zur Bewiltigung der ge-
sellschaftlichen Herausforderungen in einer sich wandelnden humanen
und geschlechtergerechten Gesellschaft beizutragen. Um den sich stindig
wandelnden Erfordernissen organisatorisch, studien- und personalrecht-
lich Rechnung zu tragen, konstituieren sich die Universititen und ihre
Organe in grofitmoglicher Autonomie und Selbstverwaltung.

Leitende Grundsitze

§ 2. Die leitenden Grundsitze fiir die Universititen bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben sind:

1. Freiheit der Wissenschaften und ihrer Lehre (Art. 17 des Staats-
grundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBI. Nr.
142/1867) und Freiheit des wissenschaftlichen und des kiinstlerischen
Schaffens, der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre (Art. 17a des
Staatsgrundgesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger);
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2. Verbindung von Forschung und Lehre, Verbindung der Entwick-
lung und Erschliefung der Kiinste und ihrer Lehre sowie Verbindung von
Wissenschaft und Kunst;

3. Vielfalt wissenschaftlicher und kiinstlerischer Theorien, Methoden
und Lehrmeinungen;

4. Lernfreiheit;

5. Beriicksichtigung der Erfordernisse der Berufszuginge;

6. Mitsprache der Studierenden, insbesondere bei Studienangelegen-
heiten, bei der Qualititssicherung der Lehre und der Verwendung der Stu-
dienbeitrige;

7. nationale und internationale Mobilitit der Studierenden, der Ab-
solventinnen und Absolventen sowie des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Universititspersonals;

8. Zusammenwirken der Universititsangehorigen;

9. Gleichstellung von Frauen und Minnern;

10. soziale Chancengleichheit;

11. besondere Beriicksichtigung der Erfordernisse von behinderten
Menschen;

12. Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckmifligkeit der Geba-
rung.

Aufgaben

§ 3. Die Universititen erfiillen im Rahmen ihres Wirkungsbereichs folgen-
de Aufgaben:

1. Entwicklung der Wissenschaften (Forschung und Lehre), Entwick-
lung und Erschliefung der Kunst sowie Lehre der Kunst;

2. Bildung durch Wissenschaft und durch die Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste;

3. wissenschaftliche, kiinstlerische, kiinstlerisch-piadagogische und
kiinstlerisch-wissenschaftliche Berufsvorbildung, Qualifizierung fiir beruf-
liche Titigkeiten, die eine Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden erfordern, sowie Ausbildung der kiinstlerischen und wis-
senschaftlichen Fihigkeiten bis zur hchsten Stufe;

4. Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses;

5. Weiterbildung, insbesondere der Absolventinnen und Absolventen
von Universititen;

6. Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung (Entwicklung
und Erschliefung der Kiinste) und der Lehre innerhalb der Universitit;

7. Unterstiitzung der nationalen und internationalen Zusammenar-
beit im Bereich der wissenschaftlichen Forschung und Lehre sowie der
Kunst;
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8. Unterstiitzung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungser-
gebnisse in der Praxis und Unterstiitzung der gesellschaftlichen Einbin-
dung von Ergebnissen der Entwicklung und Erschlieung der Kiinste;

9. Gleichstellung von Frauen und Minnern und Frauenforderung;
10. Pflege der Kontakte zu den Absolventinnen und Absolventen;

11. Information der Offentlichkeit iiber die Erfiillung der Aufgaben der
Universititen.

Rechtsform

§ 4. Die Universititen sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts.

Weisungsfreiheit und Satzungsfreiheit

§ 5. Die Universititen erfiillen ihre Aufgaben gemifl §3 im Rahmen der
Gesetze und Verordnungen nach Mafigabe des § 2 Abs. 2 des Bundesgeset-
zes iiber die Organisation der Universititen (UOG 1993), BGBL Nr.
805/1993, oder des § 2 Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber die Organisation der
Universititen der Kiinste (KUOG), BGBIL I Nr. 130/1998, weisungsfrei
und geben sich ihre Satzung im Rahmen der Gesetze (§ 7 Abs. 1 UOG 1993
und § 8 Abs. 1 KUOG).

Sicherung von Forschungs- und Lehrbereichen

§ 8. Die Bundesregierung kann auf Vorschlag der Bundesministerin oder
des Bundesministers einer Universitit oder mehreren Universititen durch
Verordnung die Einrichtung eines Studiums auftragen, wenn dies aus ii-
bergeordneten bildungspolitischen oder wissenschaftspolitischen Griinden
erforderlich ist und keine diesbeziigliche Einigung im Rahmen einer Leis-
tungsvereinbarung erfolgt.

Rechtsaufsicht

§ 9. Die Universititen unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese umfasst
die Aufsicht iiber die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen ein-
schlieflich der Satzung (Rechtsaufsicht).

Universititsfinanzierung aus Bundesmitteln

§ 12. (1) Die Universititen sind vom Bund zu finanzieren. Dabei sind die
finanziellen Leistungsmoglichkeiten des Bundes, seine Anforderungen an
die Universititen und die Aufgabenerfiillung der Universititen zu beriick-
sichtigen.
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Leitung und innere Organisation

§ 20. (1) Die obersten Organe der Universitit sind der Universititsrat, das
Rektorat, die Rektorin oder der Rektor und der Senat.

(2) Die Mitgliedschaft in mehr als einem der obersten Organe der Uni-
versitit ist unzulissig.

(3) Die Mitglieder von Kollegialorganen sind bei der Ausiibung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrige gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG
1993 und § 14 Abs. 2 KUOG). Sie haben mit einfacher Stimmenmehrheit
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden zu wihlen. Kommt eine zur
Wahl, Entsendung oder Nominierung von Vertreterinnen und Vertretern
in ein Kollegialorgan der Universitit berufene Personengruppe dieser Ver-
pflichtung nicht zeitgerecht nach, hat der Universititsrat dieser Personen-
gruppe eine einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl, Entsendung
oder Nominierung zu setzen. Kommt der Senat seiner Verpflichtung zur
Wahl der Mitglieder des Universititsrats gemafd § 21 Abs. 6 Z 1 oder Abs. 7
nicht zeitgerecht nach, hat die Bundesministerin oder der Bundesminister
dem Senat eine einmalige Nachfrist zur Nachholung der Wahl zu setzen.
Verstreicht diese Frist ergebnislos, gilt das Kollegialorgan auch ohne
Vertreterinnen und Vertreter dieser Personengruppe als gesetzmiflig zu-
sammengesetzt.

(4) Das Rektorat hat nach Stellungnahme des Senats einen Organisati-
onsplan zu erstellen, der der Genehmigung des Universititsrats bedarf. Bei
der Einrichtung von Organisationseinheiten (Departments, Fakultiten,
Institute oder andere Organisationseinheiten) ist auf eine zweckmiflige
Zusammenfassung nach den Gesichtspunkten von Forschung, Entwick-
lung und Erschlieffung der Kiinste, Lehre und Lernen sowie Verwaltung
zu achten. Das Rektorat hat sicherzustellen, dass den Organisationseinhei-
ten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ressourcen zugewie-
sen werden.

(5) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Organisationseinheit mit For-
schungs- und Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung undErschlie-
flung der Kiinste und der Lehre der Kunst ist vom Rektorat auf Vorschlag
der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren der betreffen-
den Organisationseinheit eine Universititsprofessorin oder ein Universi-
tiatsprofessor zu bestellen. Diese Leiterinnen und Leiter haben mit den der
betreffenden Organisationseinheit zugeordneten Angehorigen der Univer-
sitiat Zielvereinbarungen iiber die Leistungen in Forschung oder Entwick-
lung und Erschlieffung der Kiinste sowie in der Lehre abzuschlieflen, die
von diesen Angehdrigen zu erbringen sind. Dabei ist auf die Freiheit der
Wissenschaft und der Kiinste und auf einen entsprechenden Freiraum der
einzelnen Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen
und Kiinstler in der Forschung oder bei der Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste sowie in der Lehre Bedacht zu nehmen. Nihere Bestim-
mungen sind in der Satzung festzulegen.
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(6) Jede Universitit hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und im In-
ternet auf der Homepage der Universitit offentlich zuginglich zu machen.
Im Mitteilungsblatt sind insbesondere kundzumachen:

1. Satzung, Entwicklungsplan und Organisationsplan einschlieflich
der Personalzuordnung;

2. Eréffnungsbilanz;

3. Leistungsvereinbarung, Rechnungsabschluss, Leistungsbericht,
Wissensbilanz;

4. Verordnungen und Geschiftsordnungen von Organen;

5. Richtlinien der Leitungsorgane;

6. Curricula;

7. von der Universitit zu verleihende akademische Grade sowie Be-
zeichnungen fiir die Absolventinnen und Absolventen von Universitits-
lehrgingen;

8. Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen
von allgemeinem Interesse;

9. Ausschreibung und Ergebnisse von Wahlen;

10. Ausschreibung von Stellen und Leitungsfunktionen;

11. Mitglieder der Leitungsorgane;

12. Verleihung von Lehrbefugnissen;

13. Berechtigungen und erteilte Bevollmichtigungen;

14. Verwendung der Studienbeitrige.

Universititsrat

§ 21. (1) Der Universititsrat hat folgende Aufgaben:

1. Genehmigung des Entwicklungsplans, des Organisationsplans und
des Entwurfs der Leistungsvereinbarung der Universitit sowie der Ge-
schiftsordnung des Rektorats;

2. Stellungnahme zur Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder
des Rektors durch den Senat;

3. Wahl der Rektorin oder des Rektors aus dem Dreiervorschlag des
Senats sowie Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren auf Grund eines
Vorschlags der Rektorin oder des Rektors und nach Stellungnahme des
Senats;

4. Abschluss des Arbeitsvertrages und der Zielvereinbarung mit der
Rektorin oder dem Rektor;

5. Abberufung der Rektorin oder des Rektors und der Vizerektorin-
nen und Vizerektoren;

6. Nominierung eines weiblichen und eines minnlichen Mitglieds fiir
die Schiedskommission;

7. Stellungnahme zu den Curricula und zu den Studienangeboten au-
ferhalb der Leistungsvereinbarung;
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8. Genehmigung der Griindung von Gesellschaften und Stiftungen;

9. Genehmigung der Richtlinien fiir die Gebarung sowie Genehmi-
gung des Rechnungsabschlusses, des Leistungsberichts des Rektorats und
der Wissensbilanz und Weiterleitung an die Bundesministerin oder den
Bundesminister;

10. Bestellung einer Abschlusspriiferin oder eines Abschlusspriifers zur
Priifung des Rechnungsabschlusses der Universitit;

11. Zustimmung zur Begriindung von Verbindlichkeiten, die iiber die
laufende Geschiftstitigkeit der Universitit hinausgehen, sowie Ermichti-
gung des Rektorats, solche Verbindlichkeiten bis zu einer bestimmten Ho-
he ohne vorherige Einholung der Zustimmung des Universititsrats einzu-
gehen;

12. Berichtspflicht an die Bundesministerin oder den Bundesminister
bei schwerwiegenden Rechtsverstéflen von Universititsorganen sowie bei
Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens;

13. Genehmigung von Richtlinien des Rektorats fiir die Bevollmichti-
gung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemif} § 28 Abs. 1.

(2) Der Universititsrat ist berechtigt, sich iiber alle Angelegenheiten
der Universitit zu informieren. Die Universititsorgane sind verpflichtet,
dem Universititsrat alle zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Geschifts-
stiicke und Unterlagen iiber die vom Universititsrat bezeichneten Gegens-
tinde vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und U-
berpriifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Der Universititsrat besteht aus fiinf, sieben oder neun Mitgliedern,
die in verantwortungsvollen Positionen in der Gesellschaft, insbesondere
der Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, titig sind oder waren und auf
Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag
zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Universitit leisten konnen.
Die Grofle des ersten Universititsrats legt der Griindungskonvent fest
(§ 121 Abs. 4). Uber eine Anderung der Grofle des Universititsrats ent-
scheidet der Senat mit Zweidrittelmehrheit.

(4) Dem Universititsrat diirfen Mitglieder der Bundesregierung oder
einer Landesregierung, Mitglieder des Nationalrats, des Bundesrats oder
eines sonstigen allgemeinen Vertretungskorpers und Funktionire einer
politischen Partei sowie Personen nicht angehéren, die eine dieser Funkti-
onen in den letzten vier Jahren ausgeiibt haben.

(5) Die Mitglieder des Universititsrats diirfen keine Universititsange-
horigen gemifd §§ 125, 132 und 133, keine Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der Universitit und keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des
fiir die Angelegenheiten der Universititen zustindigen Bundesministeri-
ums sein. Die Mitgliedschaft in mehr als einem Universititsrat ist unzulis-
sig.

(6) Dem Universititsrat gehdren nach Mafigabe des Abs. 3 folgende
fiinf, sieben oder neun Mitglieder an:
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1. zwei, drei oder vier Mitglieder, die vom Senat gewihlt werden;

2. zwei, drei oder vier Mitglieder, die von der Bundesregierung auf Vor-
schlag der Bundesministerin oder des Bundesministers bestellt werden;

3. ein weiteres Mitglied, das von den unter Z 1 und 2 genannten Mit-
gliedern einvernehmlich bestellt wird. Der Senat und die Bundesregierung
haben gleich viele Mitglieder zu bestellen, die Bestellung der Mitglieder
gemif} Z 2 hat nach der Wahl der Mitglieder gemif} Z 1 zu erfolgen.

(7) Kommt es innerhalb von drei Monaten nach der Bestellung der Mit-
glieder gemifl Abs. 6 Z 1 und 2 zu keiner einvernehmlichen Bestellung des
weiteren Mitglieds gemif} Abs. 6 Z 3, hat die Bundesministerin oder der
Bundesminister eine angemessene Nachfrist zu setzen. Verstreicht diese
ergebnislos, ist dieses Mitglied des Universititsrats vom Senat aus einem
Dreiervorschlag der Akademie der Wissenschaften auszuwihlen.

(8) Die Funktionsperiode der Mitglieder betrigt fiinf Jahre. Eine Wie-
derwahl oder Wiederbestellung fiir die unmittelbar folgende Funktionspe-
riode ist nur einmal zulissig. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds
des Universititsrats ist fiir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mit-
glied auf dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu wihlen oder zu
bestellen.

(9) Die oder der Vorsitzende des Universititsrats wird vom Universi-
titsrat aus dem Kreis der Mitglieder mit einfacher Mehrheit gewihlt.

(10) Die Mitglieder des Universititsrats sind bei ihrer Titigkeit zu ent-
sprechender Sorgfalt verpflichtet.

(11) Die Mitglieder des Universititsrats erhalten fiir ihre Titigkeit eine
Vergiitung, die vom Universititsrat festzusetzen ist.

(12) Der Universititsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hilfte
der Mitglieder personlich anwesend ist. Stimmiibertragungen sind unzu-
lassig. Der Universititsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in
diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(13) Die Mitgliedschaft im Universititsrat endet

1. durch Ablauf der Funktionsperiode;

2. durch Verzicht;

3. durch Abberufung;

4. durch Tod.

(14) Die Bundesministerin oder der Bundesminister kann ein Mitglied
des Universititsrats wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafge-
richtlichen Verurteilung oder wegen mangelnder kérperlicher oder geisti-
ger Eignung mit Bescheid von seiner Funktion abberufen. Eine Abberu-
fung setzt iibereinstimmende Beschliisse des Senats und des Rektorats vor-
aus, die beide einer Zweidrittelmehrheit bediirfen.

(15) Das Rektorat, die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Senats, die
oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und
die oder der Vorsitzende der Hochschiilerschaft an der betreffenden Uni-
versitit haben das Recht, in den Sitzungen des Universititsrats zu Tages-
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ordnungspunkten angehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betref-
fen. Die Vorsitzenden der Betriebsrite sind zu allen Sitzungen des Univer-
sititsrats einzuladen und sind im Rahmen der ihnen nach dem Arbeitsver-
fassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zukommenden Aufgaben anzuhéoren.

Rektorat

§ 22. (1) Das Rektorat leitet die Universitit und vertritt diese nach aufien.
Es hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch dieses Bundesgesetz nicht
einem anderen Organ zugewiesen sind. Zu seinen Aufgaben zihlen insbe-
sondere:

1. Erstellung eines Entwurfs der Satzung zur Vorlage an den Senat;

2. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitit zur Vorlage an
den Senat und an den Universititsrat;

3. Erstellung eines Organisationsplans der Universitit zur Vorlage an
den Senat und an den Universititsrat;

4. Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage
an den Universititsrat;

5. Bestellung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten;

6. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern
der Organisationseinheiten;

7. Zuordnung der Universititsangehorigen (§ 94 Abs. 1 Z 2 bis 6) zu
den einzelnen Organisationseinheiten;

8. Aufnahme der Studierenden;

9. Einhebung der Studienbeitrige in der gesetzlich festgelegten Héhe;

10. Veranlassung von Evaluierungen und der Veréffentlichung von
Evaluierungsergebnissen;

11. Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi);

12. Stellungnahme zu den Curricula;

13. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens;

14. Budgetzuteilung;

15. Erstellung des jihrlichen Leistungsberichts, des Rechnungsab-
schlusses und der Wissensbilanz;

16. Erlassung von Richtlinien fiir die Bevollmichtigung von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitit gemif} § 28 Abs. 1.

(2) Dem Rektorat unterstehen alle Einrichtungen der Universitit. Das
Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Be-
schliisse des Universititsrats zuriickverweisen, wenn diese Entscheidungen
nach Auffassung des Rektorats im Widerspruch zu Gesetzen und Verord-
nungen einschliefflich der Satzung stehen. Der Universititsrat ist in
schwerwiegenden Fillen zu informieren.

(3) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und bis zu
vier Vizerektorinnen oder Vizerektoren. Bei der Zusammensetzung des
Rektorats ist sicherzustellen, dass dieses iiber entsprechende Kompetenzen
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im Bereich der Wissenschaft sowie Management- und Verwaltungsfiih-
rungskompetenzen verfiigt.

(4) Die Rektorin oder der Rektor ist Vorsitzende oder Vorsitzender des
Rektorats und dessen Sprecherin oder Sprecher.

(5) Das Rektorat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in der Ge-
schiftsordnung nicht anderes bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Rektorin oder des Rektors den Ausschlag.

(6) Das Rektorat hat eine Geschiftsordnung zu erlassen, die der Ge-
nehmigung des Universititsrats bedarf und im Mitteilungsblatt zu ver-
lautbaren ist. In der Geschiftsordnung ist festzulegen, welche Agenden
gemifl Abs. 1 den einzelnen Mitgliedern des Rektorats allein zukommen,
welche Agenden von zwei Mitgliedern des Rektorats und welche von allen
Mitgliedern gemeinsam wahrzunehmen sind. Entscheidungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten sind jedenfalls von mindestens zwei Mitglie-
dern des Rektorats zu treffen. In der Geschiftsordnung ist auch die Ver-
tretungsbefugnis festzulegen.

(7) Die Mitglieder des Rektorats sind in dieser Funktion an keine Wei-
sungen oder Auftrige gebunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993 und § 14 Abs. 2
KUOG); die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind in dieser Funktion
auch an keine Weisungen oder Auftrige der Rektorin oder des Rektors ge-
bunden. Die Mitglieder des Rektorats sind bei ihrer Titigkeit zu entspre-
chender Sorgfalt verpflichtet.

Rektorin oder Rektor

§ 23. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat folgende Aufgaben:
1. Vorsitzende oder Vorsitzender sowie Sprecherin oder Sprecher des
Rektorats;

2. Erstellung eines Vorschlags fiir die Wahl der Vizerektorinnen und
Vizerektoren;

3. Leitung des Amts der Universitit;

4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister;

5. Ausiibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des ge-
samten Universititspersonals;

6. Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und Vize-
rektoren;

7. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschligen der Berufungs-
kommissionen fiir Universititsprofessorinnen und Universititsprofesso-
ren;

8. Fithrung von Berufungsverhandlungen;

9. Abschluss von Arbeits- und Werkvertrigen;

10. Erteilung von Vollmachten gemif§ § 28 Abs. 1.
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(2) Die Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Senat nach
Einholung einer Stellungnahme des Universititsrats offentlich auszu-
schreiben. Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit inter-
nationaler Erfahrung und der Fihigkeit zur organisatorischen und wirt-
schaftlichen Leitung einer Universitit gewihlt werden.

(3) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universititsrat aus einem
Dreiervorschlag des Senats fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu
wihlen. Eine Wiederwahl ist zulissig.

(4) Der Arbeitsvertrag und die Zielvereinbarung mit der Rektorin oder
dem Rektor wird vom Universititsrat abgeschlossen.

(5) Die Rektorin oder der Rektor kann vom Universititsrat wegen ei-
ner schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, we-
gen mangelnder korperlicher oder geistiger Eignung oder wegen eines be-
griindeten Vertrauensverlusts von der Funktion abberufen werden. Die
Abberufung kann auf Antrag des Senats oder von Amts wegen durch den
Universititsrat erfolgen. Im ersten Fall ist in beiden Organen jeweils die
einfache Mehrheit aller Mitglieder erforderlich; im zweiten Fall bedarf der
Beschluss im Universititsrat der Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder, der
Senat ist anzuhéren. Mit der Wirksamkeit der Abberufung endet das Ar-
beitsverhiltnis der Rektorin oder des Rektors zur Universitit.

Vizerektorinnen und Vizerektoren

§ 24. (1) Die Rektorin oder der Rektor bestimmt die Zahl und das Beschif-
tigungsausmaf} der Vizerektorinnen und Vizerektoren. Dem Senat kommt
ein Recht zur Stellungnahme zu.

(2) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Universititsrat auf
Vorschlag der Rektorin oder des Rektors und nach Anhérung des Senats
fiir eine Funktionsperiode zu wihlen, die jener der Rektorin oder des Rek-
tors entspricht. Eine Wiederwahl ist zulissig.

(3) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der Funktionspe-
riode aus dem Amt aus, endet die Funktion der Vizerektorinnen und Vize-
rektoren mit dem Zeitpunkt des Amtsantritts der auf Vorschlag der neuen
Rektorin oder des neuen Rektors gewihlten Vizerektorinnen und Vizerek-
toren.

(4) Eine Vizerektorin oder ein Vizerektor kann vom Universititsrat
wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurtei-
lung, wegen mangelnder korperlicher oder geistiger Eignung oder wegen
eines begriindeten Vertrauensverlusts von der Funktion abberufen wer-
den. Die Rektorin oder der Rektor kann die Abberufung einer Vizerekto-
rin oder eines Vizerektors beim Universititsrat anregen. Die Abberufung
bedarf der Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder des Universititsrats, der
Senat ist anzuhoren. Mit der Wirksamkeit der Abberufung endet das Ar-
beitsverhiltnis der Vizerektorin oder des Vizerektors zur Universitit.
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Senat

§ 25. (1) Der Senat hat folgende Aufgaben:

1. Erlassung und Anderung der Satzung;

2. Zustimmung zu dem vom Rektorat erstellten Entwurf des Ent-
wicklungsplans innerhalb von zwei Monaten; stimmt der Senat nicht frist-
gerecht zu, ist der Entwicklungsplan dennoch an den Universititsrat wei-
terzuleiten;

3. Zustimmung zu dem vom Rektorat beschlossenen Entwurf des Or-
ganisationsplans innerhalb von zwei Monaten; stimmt der Senat nicht
fristgerecht zu, ist der Organisationsplan dennoch an den Universititsrat
weiterzuleiten;

4. Anderung der Grofle des Universititsrats und Wahl von Mitglie-
dern des Universititsrats (§ 21 Abs. 6 Z 1 und Abs. 7);

5. Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors und
Erstellung eines Dreiervorschlags fiir die Wahl der Rektorin oder des Rek-
tors an den Universititsrat;

6. Stellungnahme zu den Vorschligen der Rektorin oder des Rektors
beziiglich der Vizerektorinnen und Vizerektoren (Anzahl, Beschiftigungs-
ausmafl und Wahlvorschlag);

7. Mitwirkung bei der Abberufung von Mitgliedern des Universitits-
rats, der Rektorin oder des Rektors sowie von Vizerektorinnen und Vize-
rektoren;

8. Mitwirkung an Habilitationsverfahren;

9. Mitwirkung an Berufungsverfahren;

10. Erlassung der Curricula fiir ordentliche Studien und Lehrginge
(§§ 56 und 57);

11. Festlegung von akademischen Graden und Bezeichnungen fiir die
Absolventinnen und Absolventen von Universititslehrgingen;

12. Entscheidungen in zweiter Instanz in Studienangelegenheiten;

13. Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Studienbei-
trige durch die Studierenden;

14. Einsetzung von Kollegialorganen mit und ohne Entscheidungsbe-
fugnis (Abs. 7 und 8);

15. Erlassung von Richtlinien fiir die Tatigkeit von Kollegialorganen;

16. Genehmigung der Durchfithrung von Beschliissen der entschei-
dungsbefugten Kollegialorgane;

17. Stellungnahme an das Rektorat vor der Zuordnung von Personen
zu den einzelnen Organisationseinheiten durch das Rektorat;

18. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen;

19. Nominierung eines weiblichen und eines minnlichen Mitglieds fiir
die Schiedskommission;

20. Entsendung eines Mitglieds fiir die Schlichtungskommission.
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(2) Der Senat besteht aus zwolf bis vierundzwanzig Mitgliedern. Die
Anzahl der Mitglieder des ersten Senats ist vom Griindungskonvent
(§ 120) festzulegen. Uber eine Anderung der Grofie des Senats entscheidet
der Senat mit Zweidrittelmehrheit.

(3) Dem Senat gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Universitits-
professorinnen und Universititsprofessoren, der im §94 Abs. 2 Z 2 ge-
nannten Gruppe, des allgemeinen Universititspersonals und der Studie-
renden an. Die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppen
wird vom Universititsrat bestimmt, wobei jedenfalls die in Abs. 4 Z 1 ge-
nannten Vertreterinnen und Vertreter die absolute Mehrheit haben und
die in Abs. 4 Z 4 genannten Vertreterinnen und Vertreter 25 vH der Mit-
glieder des Senats stellen miissen.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats sind folgenderma-
len zu bestellen:

1. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren sind von allen Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren (§ 97) zu wihlen.

2. Die Vertreterinnen und Vertreter der in § 94 Abs. 2 Z 2 genannten
Gruppe sind von allen Universititsdozentinnen und Universititsdozenten
(§ 122 Abs. 3) sowie den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zu wih-
len. An den Universititen gemifl §6 Z 1 bis 15 muss den Gewihlten zu-
mindest eine Person mit Lehrbefugnis (venia docendi) angehoren.

3. Die Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen Universititsper-
sonals sind von allen Angehorigen des allgemeinen Universititspersonals
zu wihlen.

4. Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind zu wihlen.

(5) Die Funktionsperiode des Senats betrigt drei Jahre.

(6) Der Senat ist beschlussfihig, wenn wenigstens die Hilfte der Mit-
glieder anwesend ist. Er entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in die-
sem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(7) Vom Senat kénnen zur Beratung oder Entscheidung einzelner sei-
ner Aufgaben Kollegialorgane eingerichtet werden.

(8) Fiir folgende Angelegenheiten sind entscheidungsbefugte Kollegial-
organe einzusetzen:

1. Habilitationsverfahren (§ 103),

2. Berufungsverfahren (§ 98),

3. Studienangelegenheiten gemif} § 25 Abs. 1 Z 10.

(9) Die Zahl der Mitglieder der Kollegialorgane gemif} Abs. 8 darf die
Hilfte der Zahl der Senatsmitglieder nicht iiberschreiten. In den Kollegial-
organen gemifl Abs. 8 Z 3 stellen die Studierenden mindestens ein Viertel
der Mitglieder. Die Kollegialorgane gemif} Abs. 7 haben in ihrer Zusam-
mensetzung der Relation der Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen
Gruppen im Senat zu entsprechen.
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(10) Die Kollegialorgane gemif} Abs. 7 und Abs. 8 Z 3 sind lingstens fiir
die Dauer der Funktionsperiode des Senats einzurichten. Diese Kollegial-
organe sind an die Richtlinien des Senats gebunden und entscheiden in des-
sen Namen. Der Senat kann eine gemifl Abs. 7 erteilte Entscheidungs-
vollmacht jederzeit widerrufen. Die Beschliisse der Kollegialorgane gemif}
Abs. 7 und Abs. 8 Z 3 bediirfen der Genehmigung des Senats.

(11) Bei der Festlegung der Kategorien fiir die Zweckwidmung der Stu-
dienbeitrige durch die Studierenden gemifl Abs. 1 Z 13 hat der Senat je-
denfalls eine von den Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden im
Senat bestimmte Kategorie zu beriicksichtigen.

Frauenfordergebot

§ 41. Alle Organe der Universitit haben darauf hinzuwirken, dass in allen
universitiren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes Zahlenverhiltnis zwi-
schen den an der Universitit titigen Frauen und Minnern erreicht wird.
Die Erreichung dieses Ziels ist durch geeignete Mafinahmen, insbesondere
durch die Erlassung und Umsetzung eines Frauenforderungsplans, anzu-
streben.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 42. (1) An jeder Universitit ist vom Senat ein Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen
durch Universititsorgane auf Grund des Geschlechts entgegenzuwirken
und die Angehérigen und Organe der Universitit in Fragen der Gleich-
stellung von Frauen und Minnern sowie der Frauenférderung zu beraten
und zu unterstiitzen.

(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen sowie deren Funktionsdauer ist in der Satzung festzulegen.
Die im Senat vertretenen Gruppen von Universititsangehorigen sind be-
rechtigt, Mitglieder in einem in der Satzung festgelegten Verhiltnis in den
Arbeitskreis zu entsenden. Aus dem Kreis der Mitglieder des Arbeitskreises
ist eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender zu wihlen.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
bei der Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrige ge-
bunden (§ 13 Abs. 2 UOG 1993 in Verbindung mit § 40 Abs. 7 UOG 1993,
§ 14 Abs. 2 in Verbindung mit § 40 Abs. 7 KUOG). Sie diirfen bei der Aus-
iibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Titigkeit in ih-
rem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist vom Rektorat in allen inner-
universitiren Angelegenheiten Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die
Geschiftsstiicke, Unterlagen und in die automationsunterstiitzt aufge-
zeichneten Daten iiber das Personal der Universitit zu geben, deren
Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist.
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Auf Verlangen ist die Herstellung von Fotokopien dieser Unterlagen zu
gestatten. Einsicht in die Personalakten ist nur mit Genehmigung der Be-
troffenen zulissig.

(5) Werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Vorbe-
reitung seiner Beschliisse Gutachten und Stellungnahmen facheinschligi-
ger Expertinnen oder Experten sowie Auskiinfte eingeholt, diirfen diesen
Expertinnen oder Experten die dafiir erforderlichen Unterlagen zur Ver-
fiigung gestellt werden. Diese Expertinnen oder Experten sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

(6) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktio-
nen;

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen;

3. die Liste der zu Aufnahmegesprichen eingeladenen Bewerberinnen
und Bewerber.

(7) Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des zustindigen
Betriebsrats den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen dariiber in
Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin oder mit welchem Bewerber
ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden soll. Arbeitsvertrige, die ohne
vorherige Verstindigung des Arbeitskreises oder vor Ablauf der Frist ge-
mifd Abs. 8 abgeschlossen werden, sind unwirksam.

(8) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Grund zur An-
nahme, dass die Entscheidung eines Universititsorgans eine Diskriminie-
rung von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er berechtigt,
innerhalb von zwei Wochen die Schiedskommission anzurufen.

(9) Betrifft die Beschwerde des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen eine Entscheidung iiber die Begriindung, eine wesentliche Verinde-
rung oder die Beendigung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses, ist
die Vollziehung der Entscheidung des Universititsorgans bis zur Ent-
scheidung der Schiedskommission unzulissig.

(10) Dem Universititsrat und dem Rektorat ist jihrlich ein Titigkeits-
bericht des Arbeitskreises zu iibermitteln.

Schiedskommission

§ 43. (1) An jeder Universitit ist eine Schiedskommission einzurichten. Zu
ihren Aufgaben zihlen:

1. die Vermittlung in Streitfillen von Angehérigen der Universitit;

2. die Entscheidung iiber Beschwerden des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen wegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
durch die Entscheidung eines Universititsorgans.
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(2) Angelegenheiten, die einem Rechtszug unterliegen, und Leistungs-
beurteilungen sind von der Priifung durch die Schiedskommission ausge-
nommen.

(3) Die Schiedskommission hat bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben auf ein
Einvernehmen zwischen den Beteiligten hinzuwirken.

(4) Alle Organe und Angehérigen der Universitit sind verpflichtet, den
Mitgliedern der Schiedskommission Auskiinfte in der Sache zu erteilen und
an Kontaktgesprichen teilzunehmen.

(5) Kann kein Einvernehmen erzielt werden, hat die Schiedskommission
in den Angelegenheiten gemifl Abs. 1 Z 2, welche die Entscheidung iiber
die Begriindung, eine wesentliche Verinderung oder die Beendigung eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses betreffen, innerhalb von vier Wo-
chen mit Bescheid dariiber abzusprechen, ob durch die beabsichtigte Ent-
scheidung des Universititsorgans eine Diskriminierung auf Grund des Ge-
schlechts vorliegt.

(6) Bejaht die Schiedskommission in den Fillen des Abs. 1 Z 2 das Vor-
liegen einer Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, hat das Universi-
titsorgan eine neue Personalentscheidung unter Beachtung der Rechtsauf-
fassung der Schiedskommission zu treffen.

(7) Gegen den Bescheid der Schiedskommission ist kein ordentliches
Rechtsmittel zulissig. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und
das betroffene Universititsorgan haben das Recht, gegen den das Verfah-
ren abschliefenden Bescheid vor dem Verwaltungsgerichtshof Beschwerde
zu fiihren.

(8) Arbeitsvertrige, die von der Rektorin oder vom Rektor wihrend ei-
nes anhingigen Verfahrens vor der Schiedskommission oder trotz eines
negativen Bescheids der Schiedskommission abgeschlossen werden, sind
unwirksam.

(9) Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern, die keine An-
gehorigen der betreffenden Universitit sein miissen. Je ein miannliches und
ein weibliches Mitglied sind vom Senat, vom Universititsrat und vom Ar-
beitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen fiir eine Funktionsperiode von
zwei Jahren zu nominieren. Zwei der Mitglieder miissen rechtskundig sein.

(10) Die Mitglieder der Schiedskommission sind bei der Ausiibung die-
ser Funktion an keine Weisungen oder Auftrige gebunden (§ 13 Abs. 2
UOG 1993 und § 14 Abs. 2 KUOG).

(11) Die Schiedskommission entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(12) Dem Universititsrat und dem Rektorat ist jahrlich ein Titigkeits-
bericht der Schiedskommission zu iibermitteln.
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Anwendung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§ 44. Auf alle Angehoérigen der Universitit sowie auf die Bewerberinnen
und Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zur Universitit oder
um Aufnahme als Studierende ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
BGBI. Nr. 100/1993, mit Ausnahme des vierten und fiinften Abschnitts des
dritten Teils und des § 50 mit der Mafigabe anzuwenden, dass die Universi-
tit als Dienststelle und als Zentralstelle (§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt und
sie die Pflicht zur Leistung von Schadenersatz gemifl § 10 Abs. 1 B-GBG
trifft. Das Recht zur Erstellung eines Vorschlags fiir den Frauenforde-
rungsplan (§ 41 Abs. 1 B-GBG) steht dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen zu.

Aufsicht

§ 45. (1) Die Universititen unterliegen der Aufsicht des Bundes. Diese um-
fasst die Einhaltung der Gesetze und Verordnungen einschlie8lich der Sat-
zung (Rechtsaufsicht).

(2) Die zustindigen Organe der Universitit haben der Bundesministe-
rin oder dem Bundesminister im Wege des Universititsrats auf Verlangen
unverziiglich alle zur Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zu iibermitteln.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat mit Bescheid
Entscheidungen von Universititsorganen aufzuheben, wenn die betreffen-
de Entscheidung im Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder Verordnun-
gen einschliefllich der Satzung steht. Im Falle einer Verletzung von Ver-
fahrensvorschriften hat eine Authebung nur dann zu erfolgen, wenn das
Organ bei deren Einhaltung zu einem anderen Ergebnis hitte kommen
konnen.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister hat mit Bescheid
Wahlen, die im Widerspruch zu geltenden Gesetzen oder Verordnungen
einschliefflich der Satzung stehen, aufzuheben.

(5) Ab der formellen Einleitung eines aufsichtsbehordlichen Verfahrens
durch das aufsichtsfithrende Organ ist die Durchfithrung der diesem Ver-
fahren zu Grunde liegenden Beschliisse bis zum Abschluss des Verfahrens
unzulissig. Ein in diesem Zeitraum oder nach der aufsichtsbehérdlichen
Aufhebung des betreffenden Beschlusses dennoch ergangener Bescheid lei-
det an einem gemif} § 68 Abs. 4 Z 4 AVG mit Nichtigkeit bedrohten Feh-
ler.

(6) Die Universititsorgane sind im Fall der Abs. 3 und 4 verpflichtet,
den der Rechtsanschauung der Bundesministerin oder des Bundesministers
entsprechenden Rechtszustand unverziiglich herzustellen.

(7) Im aufsichtsbehordlichen Verfahren haben die Universititsorgane
Parteistellung sowie das Recht, gegen den das Verfahren abschlieffenden
Bescheid vor dem Verwaltungsgerichtshof Beschwerde zu fiihren.
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Saumnis von Organen

§ 47. (1) Kommt ein nicht zu den Leitungsorganen zihlendes Organ einer
Universitit einer ihm nach diesem Bundesgesetz obliegenden Aufgabe
nicht innerhalb angemessener Zeit nach, hat das Rektorat auf Antrag ei-
ner oder eines davon betroffenen Angehérigen der Universitit oder von
Amts wegen eine Frist von vier Wochen zu setzen, innerhalb der das siu-
mige Organ die zu erfiillende Aufgabe nachzuholen hat. Lisst dieses die
Frist verstreichen, ist die zu erfiillende Aufgabe vom Rektorat durchzu-
fithren (Ersatzvornahme). Dies gilt nicht im Anwendungsbereich des § 73
des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991.

(2) Ist der Senat, das Rektorat oder die Rektorin oder der Rektor im
Sinne des Abs. 1 siumig, hat der Universititsrat auf Antrag einer oder ei-
nes davon betroffenen Angehérigen der Universitit oder von Amts wegen
die Maflnahmen gemif} Abs. 1 zu setzen.

(3) Ist der Universititsrat im Sinne des Abs. 2 oder in einer Angelegen-
heit des § 21 Abs. 1 sdumig, hat die Bundesministerin oder der Bundesmi-
nister die Ersatzvornahme vorzunehmen.

Verschwiegenheitspflicht

§ 48. Die Mitglieder von Kollegialorganen und andere Universititsorgane
sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet (Art. 20 Abs. 3 B-VG).

Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren

§ 97. (1) Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren sind
fiir die Forschung oder die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste so-
wie fiir die Lehre in ihrem Fachgebiet verantwortlich und stehen in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur Universitit. Sie sind
Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigte.

(2) Zu Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren konnen
in- oder auslindische Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder
Kiinstlerinnen und Kiinstler mit einer entsprechend hohen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen und beruflichen Qualifikation fiir das Fach be-
stellt werden, das der zu besetzenden Stelle entspricht.

(3) Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren werden
von der Rektorin oder vom Rektor nach Durchfithrung eines Berufungs-
verfahrens gemif § 98 oder § 99 bestellt.

Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren

§ 98. (1) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder linger als drei Jahre
befristet zu besetzenden Stelle einer Universititsprofessorin oder eines U-
niversititsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen.
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(2) Jede Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszu-
schreiben. In das Berufungsverfahren konnen mit ihrer Zustimmung auch
Wissenschafterinnen und Wissenschafter oder Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler, die sich nicht beworben haben, als Kandidatinnen und Kandidaten ein-
bezogen werden.

(3) Die im Senat vertretenen Universititsprofessorinnen und Universi-
tiatsprofessoren haben auf Vorschlag der Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren des Fachbereichs vier — davon zwei externe — Gut-
achterinnen oder Gutachter zu bestellen. Sie konnen diese Aufgabe aber
auch an die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs iibertragen.

(4) Der Senat hat eine entscheidungsbevollmichtigte Berufungskom-
mission einzusetzen. Die Universititsprofessorinnen und Universititspro-
fessoren stellen mehr als die Hilfte der Mitglieder und die Studierenden
mindestens ein Mitglied. Die Gutachterinnen und Gutachter gemifl Abs. 3
sind im selben Verfahren von der Mitgliedschaft in der Berufungskommis-
sion ausgeschlossen.

(5) Die vier Gutachterinnen und Gutachter haben die Eignung der Be-
werberinnen und Bewerber fiir die ausgeschriebene Professorenstelle zu
beurteilen.

(6) Die Rektorin oder der Rektor hat allen geeigneten Kandidatinnen
und Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise zumin-
dest dem Fachbereich und dem fachlich nahe stehenden Bereich zu prisen-
tieren.

(7) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten und
Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die drei fiir
die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten Kandida-
tinnen und Kandidaten zu enthalten hat. Ein Vorschlag mit weniger als
drei Kandidatinnen und Kandidaten ist besonders zu begriinden.

(8) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus
dem Besetzungsvorschlag zu treffen oder den Besetzungsvorschlag an die
Berufungskommission zuriickzuverweisen, wenn dieser nicht die am bes-
ten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthiilt.

(9) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine Auswahlentschei-
dung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der
Berufungsverhandlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das
Recht, innerhalb von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese
entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid.

(10) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin
oder der Rektor die Berufungsverhandlungen aufnehmen. Gibt die
Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die Auswahlentscheidung
unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter Beachtung der von
der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen.
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(11) Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Berufungsverhandlungen
und schlieffit mit der ausgewihlten Kandidatin oder dem ausgewihlten
Kandidaten den Arbeitsvertrag.

(12) Die Universititsprofessorin oder der Universititsprofessor erwirbt
mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit der Universitit die Lehrbe-
fugnis (venia docendi) fiir das Fach, fiir das sie oder er berufen ist. Eine al-
lenfalls frither erworbene Lehrbefugnis wird hievon nicht beriihrt.

(13) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universititsprofessorin o-
der eines Universititsprofessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsver-
hiltnis erlischt mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.

Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren

§99. (1) Soll eine Universititsprofessorin oder ein Universititsprofessor
fiir einen Zeitraum bis zu zwei Jahren aufgenommen werden, ist § 98 Abs.
1 und 3 bis 8 nicht anzuwenden. Eine Verlingerung der Bestellung ist nur
nach Durchfithrung eines Berufungsverfahrens gemif! § 98 zulissig.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Kandidatin oder den Kandida-
ten fiir die zu besetzende Stelle auf Vorschlag oder nach Anhérung der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des fachlichen Be-
reichs der Universitit auszuwihlen, dem die Stelle zugeordnet ist.

Habilitation

§ 103. (1) Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia
docendi) fiir ein ganzes wissenschaftliches oder kiinstlerisches Fach zu er-
teilen. Die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der U-
niversitit fallen oder diesen sinnvoll ergianzen. Mit der Erteilung der Lehr-
befugnis ist das Recht verbunden, die wissenschaftliche oder kiinstlerische
Lehre an dieser Universitit mittels deren Einrichtungen frei auszuiiben
sowie wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeiten (§§ 81 bis 83, § 124) zu
betreuen und zu beurteilen.

(2) Voraussetzung fiir die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis
einer hervorragenden wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikati-
on sowie der didaktischen Fihigkeiten der Bewerberin oder des Bewerbers.

(3) Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten miissen

1. methodisch einwandfrei durchgefiihrt sein,

2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten und

3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die
Fihigkeit zu seiner Férderung beweisen.

Die vorgelegten kiinstlerischen Arbeiten miissen die Fihigkeit zur Ver-
tretung des kiinstlerischen Faches im Umfang der beantragten Lehrbefug-
nis beweisen.
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(4) Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis ist an das Rektorat zu
richten. Dieses hat den Antrag, sofern er nicht mangels Zustindigkeit der
Universitit zuriickzuweisen ist, an den Senat weiterzuleiten.

(5) Die Vertreterinnen und Vertreter der Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren im Senat haben auf Vorschlag der Universi-
titsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Fachbereichs vier
Vertreterinnen oder Vertreter des angestrebten Habilitationsfaches, dar-
unter zwei externe, als Gutachterinnen oder Gutachter iiber die vorgeleg-
ten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten zu bestellen. Sie kon-
nen diese Aufgabe aber auch an die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Be-
reichs iibertragen.

(6) Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs haben das Recht,
Stellungnahmen zu den Gutachten abzugeben.

(7) Der Senat hat eine entscheidungsbevollmichtigte Habilitations-
kommission einzusetzen. Die Universititsprofessorinnen und Universi-
tiatsprofessoren stellen mehr als die Hilfte der Mitglieder der Habilitati-
onskommission, die Studierenden mindestens ein Mitglied. Die Gutachte-
rinnen und Gutachter gemifl Abs. 5 sind im selben Verfahren von der
Mitgliedschaft in der Habilitationskommission ausgeschlossen.

(8) Die Habilitationskommission entscheidet auf Grund der Gutachten
und Stellungnahmen.

(9) Das Rektorat erlisst auf Grund des Beschlusses der Habilitations-
kommission den Bescheid iiber den Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis.
Gegen diesen Bescheid ist kein ordentliches Rechtsmittel zulissig.

(10) Das Rektorat hat einen Beschluss der Habilitationskommission zu-
riickzuverweisen, wenn wesentliche Grundsitze des Verfahrens verletzt
wurden.

(11) Durch die Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi) wird weder
ein Arbeitsverhiltnis begriindet, noch ein bestehendes Arbeitsverhiltnis
zur Universitit verindert (Privatdozentin oder Privatdozent).

Emeritierte Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren sowie Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren im Ruhestand

§ 104. (1) Emeritierte Universititsprofessorinnen und Universititsprofes-
soren sowie Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im
Ruhestand stehen in keinem aktiven Arbeitsverhiltnis zum Bund oder zur
Universitit.

(2) Sie haben das Recht, ihre Lehrbefugnis (venia docendi) an der Uni-
versitit, an der sie vor ihrer Emeritierung oder vor ihrem Ubertritt oder
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ihrer Versetzung in den Ruhestand in einem aktiven Arbeitsverhiltnis ti-
tig waren, weiter auszuiiben und im Rahmen ihrer Lehrbefugnis Lehrver-
anstaltungen und Priifungen abzuhalten.

Ausschreibung und Aufnahme

§ 107. (1) Alle zur Besetzung offen stehenden Stellen sind vom Rektorat 6f-
fentlich auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat zumindest drei Wo-
chen zu betragen.

(2) In folgenden Fillen kann von einer Ausschreibung abgesehen wer-
den:

1. bei der Besetzung von Stellen, die ausschliefllich fiir Aufgaben in der
Lehre und mit geringem Stundenausmafl (Lehrauftrag) vorgesehen sind,
und

2. bei Stellen fiir zeitlich befristete Drittmittelprojekte, denen ein quali-
fiziertes Auswahlverfahren vorausgegangen ist, wenn die Bestimmungen
des Geldgebers dem nicht entgegenstehen.

(3) Arbeitsvertrige sind von der Rektorin oder vom Rektor auf Vor-
schlag oder nach Anhérung der Leiterin oder des Leiters der Organisati-
onseinheit und der oder des unmittelbaren Vorgesetzten, der oder dem die
zu besetzende Stelle zugeordnet ist, abzuschlieflen.

(4) Arbeitsvertrige fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Vorhaben
gemifd § 27 Abs. 1 Z 3 sowie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus
zweckgebundenen Mitteln der Forschungsforderung finanziert werden,
sind von der Rektorin oder vom Rektor auf Vorschlag der oder des unmit-
telbaren Vorgesetzten, der oder dem die zu besetzende Stelle zugeordnet
ist, abzuschlieflen.

(5) Arbeitsvertrige von Universititsprofessorinnen und Universitits-
professoren sind von der Rektorin oder vom Rektor nach Durchfithrung
des Berufungsverfahrens gemif} §§ 98 oder 99 abzuschlieflen.

Dauer der Arbeitsverhiltnisse

§ 109. (1) Arbeitsverhiltnisse konnen auf unbestimmte oder bestimmte
Zeit abgeschlossen werden. Arbeitsverhiltnisse auf bestimmte Zeit sind bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf hochstens sechs
Jahre zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist.

(2) Eine mehrmalige unmittelbar aufeinanderfolgende Befristung ist nur
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen von Drittmit-
telprojekten oder Forschungsprojekten beschiftigt werden, bei ausschlie3-
lich in der Lehre verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zulissig. Die
Gesamtdauer solcher unmittelbar aufeinanderfolgender Arbeitsverhiltnisse
einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers darf sechs Jahre, im Fall der
Teilzeitbeschiftigung acht Jahre nicht iiberschreiten.
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RV zu § 98 UnivG 2002
(ErldautRV 1134 BIgNR 21. GP, 96 f)

Zu Abs 1:

Der Entwicklungsplan wird vom Rektorat dem Universititsrat vorgeschlagen
(siehe dazu die Bestimmungen iiber die Aufgaben des Universititsrats und des
Rektorats). Unter ,,Stelle ist keine ,,Planstelle” im Sinne des Bundesfinanzge-
setzes zu verstehen, weil die Personalbewirtschaftung an den vollrechtsfihigen
Universititen nicht mehr nach den Regeln des Stellenplans des Bundes erfolgt.

Zu Abs 2:

Der Ausschreibungstext muss das zu besetzende Fach, die mit dieser Professur
verbundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte) sowie das Anforderungs-
profil enthalten. Das Rektorat kann fiir die Dauer der Ausschreibungsfrist ei-
ne Arbeitsgruppe zur Kandidatenfindung (,,search committee®) einsetzen. Die
Berticksichtigung von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern oder Kiinst-
lerinnen und Kiinstlern, die sich nicht beworben haben, soll zwar zulissig
sein, darf aber das Verfahren nicht unnétig verzogern. Die Einholung der Zu-
stimmung der Kandidatin oder des Kandidaten ist unerlisslich. Diese Mog-
lichkeit soll aber nicht dazu verwendet werden, Kandidatinnen oder Kandida-
ten in den Vorschlag aufzunehmen, deren Berufung von vornherein kaum
Aussicht auf Erfolg hat (,Scheinberufungen®).

Zu Abs 3:

Da die dem Senat angehorenden Universititsprofessorinnen und Universitits-
professoren selbst nicht alle zu besetzenden Ficher abdecken konnen, miissen
sie sich der Empfehlungen der Universititsprofessorinnen und Universitats-
professoren des zu besetzenden Faches bedienen. Sie haben sich vor der Gut-
achterauswahl auch bei ihren Kolleginnen und Kollegen des fachlichen Be-
reichs nach fir diese Aufgabe geeigneten Personen zu erkundigen. Sie kénnen
ihre Aufgabe zur Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter aber auch an
die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Fachbereichs
und des fachlich nahe stehenden Bereichs tibertragen. Unter Berticksichtigung
der Einwendungen im Begutachtungsverfahren sollen aber von den vier Gut-
achterinnen und Gutachtern nur mehr zwei externe bestellt werden.



Anhang 2 — Materialien zu §§ 98 und 99 UnivG 2002 75

Zu Abs 4:

Im Gegensatz zum Begutachtungsentwurf ist nunmehr wieder eine Beru-
fungskommission vorgesehen. Sie ist vom Senat als entscheidungsbevollmich-
tigtes Kollegialorgan einzusetzen. Die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren haben darin die Mehrheit, im ibrigen gibt das Gesetz nur
noch vor, dass ihr mindestens eine Studierende oder ein Studierender anzuge-
horen hat. Die Gutachterinnen und Gutachter kénnen nicht gleichzeitig Mit-
glieder der Berufungskommission sein.

Zu Abs 5 und 6:

Die Berufungskommission hat auf der Grundlage der Gutachten der vier Gut-
achterinnen und Gutachter den Besetzungsvorschlag (Dreiervorschlag) zu
erstellen. Eine spezielle Regelung fiir ,Hausberufungen® wie im UOG 1993
und im KUOG ist auf Gesetzesebene nicht mehr vorgesehen. Es wird an den
Universititen liegen, selbst darauf zu achten, dass Berufungen nicht durch un-
sachliche Einfliisse beeintrichtigt werden. Eine allfillige Sonderregelung fiir
,Hausberufungen“ konnte in die Satzung aufgenommen werden.

Zu Abs 7:

Die facheinschligigen Universititsangehorigen (Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren, andere Universititslehrerinnen und Universi-
tatslehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi) und Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb sowie die Studierenden dieses
Faches) oder andere interessierte Universititsangehorige sollen Gelegenheit
erhalten, die in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Kandidatinnen und
Kandidaten in einer Art ,Hearing“ kennenzulernen.

Zu Abs 8 bis 10:

Wie bisher trifft die Rektorin oder der Rektor die Auswahlentscheidung aus
dem Besetzungsvorschlag und fithrt auch die Berufungsverhandlungen. Die
Rektorin oder der Rektor hat — dhnlich wie bisher — die Moglichkeit, einen
Besetzungsvorschlag zuriickzuverweisen. Beziiglich der Verpflichtung der Be-
fassung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und eines allfilligen
Verfahrens vor der Schiedskommission wird auch auf die Ausfihrungen zu
den §§ 42 und 43 1134 der Beilagen 97 verwiesen. Uberdies gilt auch fiir die
Aufnahme von Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren in ein
Arbeitsverhiltnis zur Universitit die Verpflichtung zur Information des Be-
triebsrats gemifl § 99 ArbVG.

Zu Abs 11:

Der Arbeitsvertrag wird namens der Universitit von der Rektorin oder vom
Rektor abgeschlossen. Im Arbeitsvertrag sind die speziellen Rechte und
Pflichten der Universititsprofessorin oder des Universitatsprofessors, die tiber
allgemeine Regelungen auf Gesetzesstufe oder im Kollektivvertrag hinausge-
hen, festzulegen. Mit dem Instrument des Arbeitsvertrags kann wesentlich
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besser als bisher auf die speziellen Anforderungen des Arbeitsplatzes und auf
die individuellen Bediirfnisse der zu Berufenden eingegangen werden.

RV zu § 99 UnivG 2002
(ErlautRV 1134 BIgNR 21. GP, 97)

Die Erstellung des Besetzungsvorschlags fiir eine nur kurz dauernde Tatigkeit
an der Universitit (dhnlich einer Gastprofessur) soll in einem vereinfachten
und damit verkiirzten Verfahren erfolgen. Diese Regelung gilt auch fiir Stif-
tungsprofessorinnen und Stiftungsprofessoren mit einer Bestellungsdauer bis
zu einem Jahr.



Anhang 3 — Ubersicht Verfahrensabliufe

Gang des Berufungsverfahrens nach § 98 UnivG 2002

fachliche Widmung
(Rektorat, Senat, Universititsrat)

offentliche Ausschreibung
(Rektorat, Arbeitskreis, Betriebsrat)

Gutachterbestellung
(Senat)

Einsetzung Berufungskommission

(Senat)

Kandidatenbewertung
(Berufungskommission)

Kandidaten-Hearing
(Rektor)

Besetzungsvorschlag
(Berufungskommission)

Kandidatenauswahl
(Rektor, Arbeitskreis, Betriebsrat)

Berufungsverhandlungen

(Rektor)
Abschluss Arbeitsvertrag
(Rektor)
Gang des abgekiirzten Berufungsverfahrens nach § 99 UnivG 2002

offentliche Ausschreibung
(Rektorat, Arbeitskreis, Betriebsrat)

Vorschlags- bzw Anhdrungsrecht
(Fachbereichs-Professoren)

Kandidatenauswahl
(Rektor, Arbeitskreis, Betriebsrat)

Berufungsverhandlungen

(Rektor)

Abschluss Arbeitsvertrag
(Rektor)
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Im Folgenden sind Satzungsteile, Richtlinien, Frauenférderungspline und an-
dere Unterlagen der Universititen nach UnivG 2002 wiedergegeben, soweit
sie berufungsrelevante Teile enthalten.

Universitit Wien

Frauenforderungsplan (Auszug)
(MBI 2005/2006, 10. Stk, v 20. 12. 2005)

§29. (1) In Berufungsverfahren sind potentielle, qualifizierte Bewerberin-
nen durch geeignete Mafinahmen zur Bewerbung zu motivieren. Der ent-
sprechende Nachweis ist in den Akt aufzunehmen.

(2) Werden im Berufungsverfahren gemif} § 98 Abs 2 Satz 2 Universi-
titsgesetz 2002 auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich
nicht beworben haben, ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, ma-
ximal zwei Vertreterinnen und Vertreter zu Sitzungen der Berufungs-
kommissionen zu entsenden. Diese haben das Recht, Antrige zu stellen,
Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrige
von Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu
lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
fristgerecht zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unter-
bleibt die Ladung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sit-
zung unter ordnungsgemifler Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung in der diesem Be-
schluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich durchzufiihren.

(4) Nachgewiesene Kompetenzen in Frauenfoérderung und/oder Gender
Mainstreaming und/oder Frauen- und Geschlechterforschung sind bei der
Auswabhl positiv zu beriicksichtigen.

(5) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungs-
textes entsprechen.

(6) Bewerberinnen, die in gleichem Mafie geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen.
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(7) Die Rektorin oder der Rektor hat bei der Auswahlentscheidung aus
dem Besetzungsvorschlag der Berufungskommission Aspekte der Gleich-
stellung und Frauenférderung zu beriicksichtigen.

(8) Die Rektorin bzw. der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen
die Verhandlungspartnerinnen und Verhandlungspartner auf die Frauen-
quote in der betreffenden Organisationseinheit und auf die von ihnen ge-
gebenenfalls damit zu beachtenden rechtlichen Vorgaben (insbesondere
Frauenforderungsgebot) hinzuweisen.

Universitit Graz

Satzungsteil Berufungsverfahren
(MBI 2006/2007, 8.a Stk, v 17. 1. 2007, 11. Sondernummer)

I. ABSCHNITT:
Vorbereitung des Berufungsverfahrens

§ 1 Einleitung eines Berufungsverfahrens

(1) Voraussetzung fiir die Einleitung eines Berufungsverfahrens ist die
fachliche Widmung einer unbefristeten oder linger als drei Jahre befriste-
ten Stelle einer Universititsprofessorin oder eines Universititsprofessors
im Entwicklungsplan (§ 98 Abs 1 UG 2002).

(2) Die Einleitung des Berufungsverfahrens erfolgt durch das Rektorat
nach Anhorung des zustindigen Fakultitsgremiums und der zustindigen
Dekanin/des zustindigen Dekans.

(3) Das Rektorat hat dem Senat die Einleitung des Berufungsverfahrens
mitzuteilen.

(4) Vorschlige fiir die Einleitung des Berufungsverfahrens kénnen je-
denfalls vom Senat, von der zustindigen Dekanin/dem zustindigen Dekan
sowie vom Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universititspersonal (§ 99
Abs 1 ArbVG) dem Rektorat unterbreitet werden.

§ 2 Festlegung des Fachbereichs und des fachlich nahestehenden Bereichs

Die Festlegung des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Be-
reichs (§ 98 Abs 3 UG 2002) fiir die gewidmete Stelle erfolgt durch das Rek-
torat. Vor der Festlegung durch das Rektorat ist das fachzustindige Fa-
kultitsgremium anzuhoren.

§ 3 Einsetzung einer Berufungskommission

(1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission
einzusetzen (§ 25 Abs 8 UG 2002, § 98 Abs 4 UG 2002). Diese besteht aus
zehn Mitgliedern, die im Verhiltnis 6:2:2 (Universititsprofessorin-
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nen/Universititsprofessoren gemifd § 94 Abs 2 Z 1 UG 2002: Mitglieder der
Personengruppe der Universititsdozentinnen/Universititsdozenten sowie
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemifl § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002: Studierende) zu besetzen ist.
Der Senat kann ein beratendes Mitglied, das nicht dem Fachbereich und
fachlich nahe stehenden Bereich angehért und dem Senat Bericht erstattet,
nominieren.

(2) Der Kommission muss mindestens ein facheinschligig qualifiziertes,
auswirtiges Mitglied angehoren. Die iibrigen Mitglieder der Berufungs-
kommission sollen Angehorige der Universitit aus dem Fachbereich und
dem fachlich nahe stehenden Bereich (§ 7) sein. Von den Mitgliedern der
Gruppe gemifd § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 (Universititsdozentinnen/Univers-
ititsdozenten, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb) muss mindestens ein Mitglied habilitiert sein;
die studentischen Mitglieder miissen Lehrveranstaltungen im Ausmaf} von
120 ECTS Punkten absolviert haben.

(3) Die Kurie der Universititsprofessorinnen/Universititsprofessoren
gemifl §94 Abs2 Z 1 UG 2002 und die Kurie gemifl § 94 Abs2 Z2 UG
2002 (Universititsdozentinnen/Universititsdozenten, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb) des jeweils
fachzustindigen Fakultitsgremiums haben das Recht, die jeweiligen Mit-
glieder der Berufungskommission dem Senat vorzuschlagen. Die Studie-
renden haben ein Entsendungsrecht nach § 23 HSG 1998. Fiir jede Kurie
ist zusitzlich jeweils mindestens eine Person als Ersatzmitglied vorzu-
schlagen. Der Senat ist an diese Vorschlige nicht gebunden.

(4) Die/Der bisherige Stelleninhaberin/Stelleninhaber kann nicht Mit-
glied der Berufungskommission sein.

(5) § 34 (3) Satzungsteil Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan ist
zu beriicksichtigen.

(6) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist von
der/dem Vorsitzenden des Senats einzuberufen. Die konstituierende Sit-
zung ist von dem an Lebensjahren iltesten Mitglied aus der Gruppe der
Universititsprofessorinnen/Universititsprofessoren bis zur Wahl ei-
ner/eines Vorsitzenden zu leiten. Die/Der Vorsitzende ist mit einfacher
Mehrheit aus dem Kreis der Universititsprofessorinnen/der Universitits-
professoren und Universititsdozentinnen/Universititsdozenten gem § 94
Abs 2Z 2 UG 2002 zu wihlen.

(7) Die Berufungskommission kann Expertinnen/Experten als Aus-
kunftspersonen zu ihren Beratungen einladen.

§ 4 Vorschlag zum Anforderungsprofil und zum Ausschreibungstext

Die Berufungskommission erstellt nach Anhérung der Leiterin/des Lei-
ters der zustindigen Organisationseinheit einen Vorschlag zum Anforde-
rungsprofil (§ 5) und zum Ausschreibungstext (§ 7).
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§ 5 Erstellung des Anforderungsprofils

(1) Die Festlegung des Anforderungsprofils erfolgt durch das Rektorat.

(2) Das Anforderungsprofil dient dazu, die mit der zu besetzenden Stel-
le verbundenen Aufgaben sowie die Einbettung der Stelle in die Organisa-
tion der Karl-Franzens-Universitit Graz so ausfiihrlich zu beschreiben,
damit die Gutachterinnen und Gutachter in die Lage versetzt werden, die
Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle
zu beurteilen. Das Anforderungsprofil soll insbesondere folgende Punkte
beinhalten:

1. Detaillierte Festlegung der Qualifikationskriterien,

2. Art und Umfang der erwarteten Forschungsleistungen und Schwer-
punkte im Bereich der Forschung,

3. Art und Umfang der zu erbringenden Leistungen im Bereich der
Lehre,

4. Allenfalls besondere Anforderungen an den Wissenstransfer (Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen, Drittmittelforschung etc),

5. Anforderungen an Fiihrungs- und Managementkompetenz. Die An-
forderungen von Forschung, Lehre und sonstigen Aktivititen sind nach
ihrer Bedeutung bzw ihrem zeitlichen Ausmaf} zu gewichten.

(3) Das Anforderungsprofil ist so zu gestalten, dass ein fairer Wettbe-
werb aller potentiellen Bewerberinnen und Bewerber sichergestellt ist und
beschrinkende bzw ausschliefiende Kriterien (siehe insbesondere § 27 Sat-
zungsteil Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan) nur insoweit auf-
genommen werden, als sich das aus den Zielsetzungen und Rahmenbedin-
gungen der Universitit ergibt. Zu diesen Zielsetzungen gehoren Qualitits-
sicherung und Internationalisierung von Forschung und Lehre.

§ 6 Bewerbungsbogen und Formblatt

Der standardisierte Bewerbungsbogen (§ 7) und das Formblatt (§ 12)
werden vom Rektorat erstellt und vom Senat genehmigt.

II. ABSCHNITT:
Vorbereitung des Auswahlverfahrens

§ 7 Festlegung des Ausschreibungstextes

(1) Die Festlegung des Ausschreibungstextes erfolgt durch das Rekto-
rat.

(2) Der Ausschreibungstext hat jedenfalls simtliche Aufnahmeerfor-
dernisse und ein méglichst genaues Anforderungsprofil zu beinhalten.

(3) Die Bewerbungsfrist hat mindestens drei Wochen zu betragen. Die
Bewerbungen haben elektronisch unter Verwendung des von der Univer-
sitit vorgegebenen standardisierten Bewerbungsbogens zu erfolgen.
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(4) §42 Abs6 Z1 UG 2002 sowie §27 Abs 6 Satzungsteil Gleichstel-
lungs- und Frauenférderungsplan sind zu beachten.

(5) Widerspricht der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen dem
Ausschreibungstext innerhalb von zwei Wochen nicht oder stimmt er die-
sem innerhalb der Frist zu, ist er zu verdffentlichen.

§ 8 Veroffentlichung des Ausschreibungstextes

(1) Die Ausschreibung ist jedenfalls im Mitteilungsblatt der Karl-
Franzens-Universitit Graz zu verédffentlichen.

(2) Zusitzlich ist die Ausschreibung in und auslindischen Medien zu
veroffentlichen (§ 98 Abs 2 UG 2002). Bei der Festlegung der Medien ist auf
das Anforderungsprofil und auf die finanziellen Ressourcen der Universi-
tat Bedacht zu nehmen.

(3) Auf die §§28-30 Satzungsteil Gleichstellungs- und Frauenforde-
rungsplan ist Bedacht zu nehmen.

§ 9 Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern

(1) Die/Der Vorsitzende des Senats hat die Universititsprofessorin-
nen/Universititsprofessoren des Fachbereichs innerhalb einer von der/dem
Vorsitzenden zu setzenden Frist um Vorschlige fiir die Bestellung von
Gutachterinnen/Gutachtern zu ersuchen. Die Vertreterinnen und Vertre-
ter der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im Senat
haben aufgrund der erstatteten Vorschlige vier Gutachterinnen/Gut-
achter, davon zwei externe, zu bestellen. Sie kénnen diese Aufgabe aber
auch an die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs iibertragen.

(2) Die Gutachter/Gutachterinnen miissen eine facheinschligige venia
docendi haben. Die/Der bisherige Stelleninhaberin/Stelleninhaber kann
nicht als Gutachterin/Gutachter bestellt werden.

(3) Die/Der Vorsitzende des Senats ersucht sodann die Gutachterin-
nen/Gutachter um die Erstellung der Gutachten iiber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber fiir die ausgeschriebene Professoren/In-
nen/stelle. Die Gutachten sollen innerhalb einer zu vereinbarenden Frist,
lingstens aber innerhalb von drei Monaten ab Zusage erstellt werden.

(4) Die Gutachterin/Der Gutachter ist verpflichtet, alle Umstinde offen
zulegen, die geeignet sind, begriindete Zweifel an ihrer/seiner vollen Unbe-

fangenheit zu begriinden (§ 7 AVG).

(5) Die Gutachterin/Der Gutachter darf nicht Mitglied der Berufungs-
kommission sein (§ 98 Abs 4 UG 2002). Sie/Er kann aber den Beratungen
der Kommission als Auskunftsperson beigezogen werden.
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III. ABSCHNITT:
Auswahlverfahren

§ 10 Sichtung der eingelangten Bewerbungen

(1) Alle bis zum Ende der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen
sind unverziiglich an die Berufungskommission weiterzuleiten. Die Liste
der eingelangten Bewerbungen ist auch dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen unverziiglich zur Kenntnis zu bringen (§42 Abs6 Z2
UG 2002).

(2) Die Berufungskommission sichtet die eingelangten Bewerbungen
und scheidet vorerst jene Bewerberinnen und Bewerber aus, die wegen
mangelnder Erfilllung der Ausschreibungsanforderungen oder mangeln-
der Unterlagen fiir eine weitere Beriicksichtigung im Verfahren nicht in
Betracht kommen.

(3) Der/Die Vorsitzende der Berufungskommission hat die Liste der
verbliebenen Bewerbungen an den Senat weiterzuleiten. Der Senat infor-
miert das zustindige Dekanat und versendet sodann die von den Bewerbe-
rinnen und den Bewerbern ausgefiillten Bewerbungsbogen an die Gutach-
terinnen und Gutachter. Diese haben das Recht, Bewerbungsbégen von
Bewerberinnen und Bewerbern, die von der Berufungskommission ausge-
schieden worden sind, vom Senat einzufordern.

§ 11 Einbeziehung von Personen, die sich nicht beworben haben

(1) In das Berufungsverfahren konnen mit ihrer Zustimmung auch
Kandidatinnen und Kandidaten einbezogen werden, die sich nicht bewor-
ben haben (§ 98 Abs 2 UG 2002).

(2) Eine Suche nach derartigen Kandidatinnen und Kandidaten hat zu
erfolgen, wenn das Rektorat es verlangt oder die Berufungskommission
dies mit einfacher Mehrheit beschliefit. § 34 Abs 2 Satzungsteil Gleichstel-
lungs- und Frauenférderungsplan ist zu beriicksichtigen.

§ 12 Erstattung von Gutachten

(1) Die Gutachterinnen und Gutachter haben anhand der Bewer-
bungsbogen, des Ausschreibungstextes und des Anforderungsprofils die
am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu ermitteln. Sie
haben das Recht, vom Senat von jeder Bewerberin/jedem Bewerber die
vollstindigen Bewerbungsunterlagen anzufordern.

(2) Die Erstattung der Gutachten hat unter Verwendung des Form-
blattes zu erfolgen. Die Gutachterinnen und Gutachter konnen dem
Formblatt weitere Ausfiihrungen (Erginzungen, Anmerkungen etc) bei-
fiigen.

(3) Neben dieser formularbasierten Beurteilung der einzelnen Bewer-
bungen sind die Gutachterinnen und Gutachter aufzufordern, die ihrer
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Meinung nach am besten geeigneten fiinf Kandidatinnen und Kandidaten
zu nennen und diese in einer zusammenfassenden, vergleichenden Beurtei-
lung zu bewerten.

§ 13 Festlegung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen und der eingelangten Gutachten
erstellt die Berufungskommission eine Liste jener geeigneten Kandidatin-
nen und Kandidaten, denen die Rektorin oder der Rektor Gelegenheit zu
geben hat, sich in angemessener Weise zumindest dem Fachbereich und
dem fachlich nahe stehenden Bereich zu prisentieren (§ 98 Abs 6 UG 2002).

§ 14 Prisentation

(1) Die Prisentation (,Berufungsvortrag®) der geeigneten Kandidatin-
nen und Kandidaten ist 6ffentlich zuginglich. Die Termine sind in geeig-
neter Weise bekannt zu machen.

(2) Eine Prisentation besteht aus einem Vortrag und anschlieffender
Diskussion. Den Kommissionsmitgliedern und Zuhérerinnen/Zuhérern ist
Gelegenheit zu geben, Fragen zu stellen.

(3) Dariiber hinaus kann die Berufungskommission beschlieflen, weite-
re Gespriche mit der/dem Bewerber/in iiber ihre/seine Pline fiir die Arbeit
an der Karl-Franzens-Universitit unter Ausschluss der Offentlichkeit zu
fithren. Die Rektorin/Der Rektor und die Dekanin/der Dekan sind zu die-
sen Gesprichen einzuladen.

§ 15 Erstellung des Besetzungsvorschlags

(1) Die Berufungskommission hat unter Beriicksichtigung der Gutach-
ten und der Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag zu
erstellen, der die drei fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am bes-
ten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten hat. Die Be-
rufungskommission hat eine begriindete Reihung der Kandidaten/Innen
vorzunehmen. Ein Vorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und
Kandidaten ist besonders zu begriinden (§ 98 Abs 7 UG 2002).

(2) Bei der Erstellung des Besetzungsvorschlages sind auch die Ergeb-
nisse der 6ffentlichen Prisentation und der vertraulichen Aussprache zu
beriicksichtigen.

(3) Der Besetzungsvorschlag und simtliche Unterlagen sind unverziig-
lich der Rektorin/dem Rektor zu iibermitteln. Ebenso ist der Senat vom
Berufungsvorschlag zu informieren.

§ 16 Zuriickverweisung des Besetzungsvorschlages

(1) Die Rektorin/der Rektor kann den Besetzungsvorschlag an die Be-
rufungskommission zuriickverweisen, wenn dieser nicht die am besten ge-
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eigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthilt (§ 98 Abs 8 UG 2002). Die
Zuriickverweisung ist zu begriinden. Die Rektorin/der Rektor hat dariiber
den Senat und den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu informie-
ren.

(2) Die Berufungskommission kann im Fall der Zuriickverweisung ei-
nen neuen Besetzungsvorschlag erstellen oder unter Angabe der dafiir
maflgebenden Griinde einen Beharrungsbeschluss fassen.

(3) Lehnt die Rektorin bzw der Rektor auch den Beharrungsbeschluss
ab, so ist dies mit einer Begriindung dem Senat sowie dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen unverziiglich mitzuteilen. Die Rektorin bzw.
der Rektor hat in diesem Fall die Méglichkeit, eine neue Ausschreibung der
Stelle zu veranlassen und damit ein neues Berufungsverfahren in Gang zu
setzen.

§ 17 Wiederholung des Berufungsverfahrens

Das gesamte Berufungsverfahren ist zu wiederholen, wenn die Berufungs-
kommission auf der Grundlage des Anforderungsprofils und des Aus-
schreibungstextes zum Ergebnis kommt, dass keine geeigneten Bewerbun-
gen vorliegen oder die Berufungskommission beschlieit, dass aufgrund der
Bewerbungen ein Besetzungsvorschlag nicht erstellt werden kann oder die
Berufungsverhandlungen mit den im Besetzungsvorschlag genannten Be-
werberinnen und Bewerbern nicht positiv abgeschlossen werden konnen.

IV. ABSCHNITT:
Berufungsverhandlung

§ 18 Auswahlentscheidung

(1) Die Rektorin/der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Be-
setzungsvorschlag zu treffen.

(2) Die Rektorin/der Rektor hat ihre/seine Auswahlentscheidung dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungs-
verhandlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, inner-
halb von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die
Schiedskommission mit Bescheid (§ 98 Abs 9 UG 2002).

(3) Wird der Beschwerde stattgegeben, hat die Rektorin/der Rektor eine
neue Auswahlentscheidung unter Beachtung der von der Schiedskommis-
sion vertretenen Rechtsmeinung zu treffen (§ 98 Abs 10 UG 2002).

§ 19 Berufungsverhandlungen

(1) Die Rektorin/der Rektor hat unverziiglich die Berufungsverhand-
lungen aufzunehmen. Die Dekanin/der Dekan ist zu diesen Gesprichen
einzuladen.
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(2) Fiihren die Berufungsverhandlungen zum Erfolg, so schliefit die
Rektorin/der Rektor mit der ausgewihlten Kandidatin oder dem Kandida-
ten namens der Universitit den Arbeitsvertrag ab (§98 Abs 11 UG 2002).
Der Betriebsrat ist von der erfolgten Einstellung unverziiglich in Kenntnis
zu setzen (§ 99 Abs 4 ArbVG).

V. ABSCHNITT:
Abgekiirztes Berufungsverfahren (§ 99 UG 2002)

§ 20 Zeitlich befristete Stellen

(1) Bei der Besetzung von Professuren fiir einen zwei Jahre nicht iiber-
steigenden Zeitraum im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses findet ein ab-
gekiirztes Berufungsverfahren statt, auf das §98 Abs 1 und 3 bis 8 UG
2002 nicht anzuwenden sind (§ 99 Abs 1 UG 2002).

(2) Die zu besetzende Stelle ist von der Rektorin/dem Rektor auszu-
schreiben. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist hat die Rektorin/der Rektor
die Bewerberinnen und Bewerber den Universititsprofessorinnen und U-
niversititsprofessoren des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zugeordnet
ist, zur Kenntnis zu bringen. Diese konnen eine Stellungnahme abgeben.

(3) Die Rektorin/der Rektor hat unter Beriicksichtigung der Stellung-
nahmen der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren eine
Auswahl zu treffen und mit der ausgewihlten Kandidatin/dem Kandida-
ten einen befristeten Arbeitsvertrag abzuschlieffen. Der Betriebsrat ist von
der erfolgten Einstellung unverziiglich in Kenntnis zu setzen (§ 99 Abs 4
ArbVG).

(4) Zur Verlingerung der Anstellung bedarf es in jedem Fall eines Beru-
fungsverfahrens nach § 98 UG 2002.

Anhang zum Satzungstext ,,Berufungsrichtlinien“
(Anhang v 24. 1. 2007 zu MBI 2006, 18.a Stk, v 28. 6. 2006, 28. Sondernummer
geindert durch MBI 2006/2007, 8.a Stk, v 17. 1. 2007, 11. Sondernummer)

Der Senat hat am 24. 1. 2007 folgenden Text fir die Homepage der Karl-
Franzens-Universitit Graz als Anhang zum Satzungsteil ,Berufungsrichtli-
nien“ gem. § 25 Abs. 1 Z. 1 UG 2002 beschlossen:

Folgende Schritte sind notwendig, damit Thre Bewerbung akzeptiert wer-
den kann:

A) Einreichung eines kompletten Sets von Bewerbungsunterlagen in Pa-
pierform (siehe unten)

B) Einreichung einer CD mit den kompletten Bewerbungsunterlagen

Weitere Unterlagen konnen ggf. von der Berufungskommission verlangt
werden, was dem Ausschreibungstext zu entnehmen ist.
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Bitte gliedern Sie Thre Bewerbungsunterlagen gemafl Punkt A u. B nach
folgender Struktur:

1. Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs (Foto)

3. Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstindigen bibliographi-
schen Angaben, geordnet nach

— Monographien

— (mit-)herausgegebene Binde

— Zeitschriftenartikel

— Sonstiges

4. Darstellung der bisher abgehaltenen Lehre

5. Liste der bisherigen Forschungsprojekte und Kooperationen

6. Beschreibung der zukiinftigen Forschungsabsichten

7. Nennung der Threr Meinung nach fiinf wichtigsten Publikationen

Wir bitten Sie, die Bewerbungsunterlagen an das Senatsbiiro mit dem
Vermerk ,,Berufung® zu senden.

Bewertungsprotokoll
(MBI 2006/2007, 9a Stiick, v 12. 2. 2007, 13. Sondernummer)
Der Senat hat am 24. 1. 2007 das folgende Formular fiir die Bewertung von

Professuren als Anhang zum Satzungsteil ,Berufungsrichtlinien® gem. § 25
Abs. 1Z.1 UG 2002 beschlossen:

Bewertungsprofil — Professur
Professur:

Institut fir:
Berufungswerber/in:

Gutachter/in:

A.FORSCHUNG
sehr geeignet — geeignet — weniger geeignet
1. Publikationstatigkeit

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

2. Wissenschaftliche Vortragstitigkeit

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

3. Wissenschaftliche Gutachten
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Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

4. Drittmittelprojekte

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

5. Forschungsschwerpunkt(e)/Ausbildung im Verhiltnis zum Anforde-
rungsprofil

Anmerkungen:

sehr geeignet

geeignet

weniger geeignet

Forschung insgesamt

Anmerkungen:

B. LEHRE und WISSENSTRANSFER
sehr geeignet — geeignet — weniger geeignet
1. Lehrveranstaltungserfahrung

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

2. Methodische/arbeitstechnische/didaktische Eignung

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

3. Erfahrung in der Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

4. Schwerpunkte im Lehr- und Wissenstransfer

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

5. Lehrrelevante Publikationen

Anmerkungen:
sehr geeignet

geeignet
weniger geeignet
Lehre und Wissenstransfer insgesamt

Anmerkungen:

C.FUHRUNG
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

1. Fihrungserfahrung innerhalb der Universitit
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Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

2. Fihrungserfahrung auflerhalb der Universitat

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

3. Erfahrung in der MitarbeiterInnenférderung

Anmerkungen:
sehr geeignet geeignet weniger geeignet

Fihrung insgesamt

Anmerkungen:
Medizinische Universitit Graz

Satzungsteil Berufungsverfahren
(Teil XII der Satzung vom 4. 10. 2006)

Teil XII:
BERUFUNGSVERFAHREN
Einsetzung, Zusammensetzung und Verfahrensablauf fiir
Berufungsverfahren

Gem. §981.V.m. § 25 Abs. 8 Z 2

§ 1. Grofle und Zusammensetzung einer Berufungskommission

(1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission, die
aus neun Mitgliedern besteht, einzusetzen (§ 98 (4)).

(2) Es sind dem Senat fiinf Universititsprofessorinnen und Universi-
titsprofessoren, drei Vertreterinnen und Vertreter gem. § 94. (2) 2 und ei-
ne Studierende/ein Studierender gem. § 94 (1) 1 zu nennen.

(3) Die Nominierung der Universititsprofessorinnen und Universitits-
professoren erfolgt fiir zwei Mitglieder aus einem Pool, der sich aus je drei
Nichtklinikerinnen und Nichtklinikern und drei Klinikerinnen und Klini-
kern zusammensetzt. Die drei weiteren Mitglieder werden aus dem Fach-
bereich und dem fachlich nahe stehenden Bereich nominiert.

(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und die Personalver-
tretung sind dem Verfahren beizuziehen. Die Art der Beiziehung wird im
Frauenforderplan bzw. von der Personalvertretung geregelt.

§ 2. Gutachten und Stellungnahmen

(1) Von den Vertreterinnen und Vertretern der Universititsprofesso-
rinnen und Universititsprofessoren im Senat sind zwei externe und zwei
interne Gutachterinnen und Gutachter zu bestellen (§ 98 (3)).
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(2) Die Abgabe von Stellungnahmen zu den Gutachten ist dem berech-
tigten Personenkreis (insbesondere den Bewerberinnen und Bewerbern
und dem Senat) sofort nach Einlangen der Gutachten seitens des Rekto-
rats zu ermoglichen.

§ 3. Durchfiithrung des Berufungsverfahrens

(1) Die Bewerbung fiir eine ausgeschriebene Stelle ist an das Rektorat
zu richten.

(2) Die Berufungskommission wihlt eine Vorsitzende/einen Vorsitzen-
den, sowie eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter, und eine Schriftfiihre-
rin/einen Schriftfiihrer.

(3) Das Rektorat ist fiir den Schriftverkehr (wie z. B. Sitzungseinladun-
gen, Sitzungsort, Benachrichtigung der Gutachterinnen und Gutachter)
zustindig.

(4) Das gesamte Berufungsverfahren wird vom Rektorat administrativ
betreut.

(5) Die Rektorin, der Rektor hat allen geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten die Gelegenheit zu geben, sich einer inneruniversitiren Of-
fentlichkeit zu prisentieren.

(6) Es ist ein Dreiervorschlag auf Grund der Gutachten, der Stellung-
nahmen zu den Gutachten und der Stellungnahmen der Kommissionsmit-
glieder zu erstellen.

(7) Vorschlige mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandidaten
sind von der Berufungskommission besonders zu begriinden.

(8) Vorschlige fiir Hausberufungen sind von der Berufungskommissi-
on besonders zu begriinden.

Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren (§ 99).

In Erginzung zu § 99 (2) ist der Senat in das Verfahren einzubeziehen
und hat eine Stellungnahme abzugeben.

Sonstige Satzungsregelungen zum Berufungsverfahren

Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 26. (1) Werden im Berufungsverfahren Kandidatinnen oder Kandidaten
einbezogen, die sich nicht beworben haben (§ 98 Abs. 2, 2. Satz UG 2002),
ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich in
Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht, maximal zu zweit, an Sitzungen der Berufungskommissio-
nen teilzunehmen und Antrige zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu
geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern der Beru-
fungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des
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Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sit-
zung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die
Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemi-
fer Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Bera-
tung und Beschlussfassung neuerlich durchzufithren.

Ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer
Sitzung teilzunehmen, so muss dies der Berufungskommission schriftlich
mitgeteilt werden.

(3) Bewerberinnen, die in gleichem Mafie geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen. Mit Thnen sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu fiihren.

(4) Die Rektorin/Der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die
Verhandlungspartner/innen auf die Frauenquote in der betreffenden Or-
ganisationseinheit und auf die gegebenenfalls damit verbundenen rechtli-
chen Vorgaben (insb. das Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.

Medizinische Universitit Innsbruck

Richtlinie Berufungsverfahren

(Senatsbeschluff vom 11. 10. 2006)

Die vorliegenden Richtlinien sind eine Empfehlung fiir die Durchfithrung von
Berufungsverfahren an der Medizinischen Universitiat Innsbruck. Die rechtli-
chen Bestimmungen fir Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen
oder Universititsprofessoren sind im UG 2002 im § 98 geregelt.

Die empfohlenen Richtlinien sind anzuwenden auf Berufungsverfahren bei
der Besetzung einer unbefristeten oder linger als 3 Jahre befristeten Stelle ei-
ner Universititsprofessorin oder eines Universititsprofessors.

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zum Verfahren beizu-
ziehen. Die Art der Beiziehung ist in §§ 42 und 98, Absatz 9 UG 2002 sowie
im Frauenforderungsplan geregelt.

Die fur ein Berufungsverfahren in Betracht kommenden KandidatInnen
mussen als Mindestanforderungen die in den Habilitationskriterien der Uni-
versitit Innsbruck festgelegten Qualifikationsmerkmale erfiillen.

Verfahrensablauf:

1. Einleitung des Entscheidungsprozesses, ob eine frei werdende Professo-
renstelle wieder besetzt wird und mit welcher fachlicher Widmung erfolgt ca.
2 Jahre vor Vakanz.

2. Erstellung eines Entwicklungsplanes fiir das jeweilige Fachgebiet mit
begriindeter Empfehlung fir die Einrichtung der auszuschreibenden Profes-
sur.

3. Formulierung einer Stellenbeschreibung mit Festlegung der zugeordne-
ten Ressourcen, der Besoldungskategorie und der strukturellen Zuordnung.
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Im Falle eines klinischen Faches: Anforderung einer verbindlichen Stellung-
nahme des Krankenhaustrigers, die Auskunft tiber die zukiinftig zugeordne-
ten Ressourcen gibt

4. Einrichtung einer Berufungskommission spitestens 1 Jahr vor der ge-
planten Berufung.

5. Formulierung eines Ausschreibungstextes durch das Rektorat gemif}
§ 98 (2), der dem Senat und der Berufungskommission zur Kenntnis gebracht
werden muss.

6. Im Ausschreibungstext enthalten ist eine Stellenbeschreibung (im klini-
schen Bereich akkordiert mit dem Krankenhaustriger), eine Auflistung der
einzusendenden Unterlagen mit Angaben zu Inhalt und Form, eine Bewer-
bungsaufforderung fiir weibliche Bewerber, eine exakte Angabe der Bewer-
bungsfrist und der Eingangsadresse. Angaben zu Inhalt und Form:

— Auflistung aller Publikationen gegliedert in Originalarbeiten, Uber-
sichtsarbeiten, Fallberichte, Buchbeitrige und publizierte Abstracts.

— Nennung der fiinf wichtigsten Originalarbeiten. Die funf wichtigsten
Arbeiten missen in gedruckter Form den Bewerbungsunterlagen beigeftigt
werden.

— Auflistung der eingeworbenen Drittmittel mit Angabe der Forderinstitu-
tionen(en).

— Liste aller abgeleisteten Lehrveranstaltungen unter Angabe des personli-
chen Beitrages und das Ergebnis der Evaluation der Lehrveranstaltungen
durch die Heimatuniversitit.

— Angaben zu den bisher ausgetibten administrativen und organisatori-
schen Titigkeiten, Nachweis von Managementkursen oder dhnlichen Veran-
staltungen zur Schulung der organisatorischen und sozialen Kompetenz.

— Die eingehenden Unterlagen sind als PC-lesbare Datei anzufordern, um
eine standardisierte vergleichbare Auswertung aller KandidatInnen zu ermog-
lichen.

7. Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen erfolgt die statistische Evalu-
ierung der publikatorischen Leistung: Vergleichende Erfassung der Zahl,
summativen Impaktfaktorpunkten und Haufigkeit der Zitierung aller Origi-
nalarbeiten, und jener mit Erst- und Letztautorschaft des/der BewerberIn.
Dieselbe Auswertung sollte fir die Arbeiten der letzten 5 Jahre erfolgen.

8. Erstellung eines Vorschlages von geeigneten KandidatInnen durch die
Kommission, die fur die Stelle am besten geeignet erscheinen und zu einem
Hearing eingeladen werden sollen. Falls keine Frau in den Vorschlag aufge-
nommen wurde, ist die Gleichbehandlungsbeauftragte zu informieren und ein
Suchverfahren nach einer geeigneten Kandidatin einzuleiten.

9. Befassung der FachgutachterInnen: Die Benennung von 4 Fachgutachte-
rInnen erfolgt nach Eingang simtlicher Bewerbungen gem. § 98 (3). Die Be-
werbungsunterlagen der ausgewihlten Kandidatinnen/Kandidaten werden
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gemeinsam mit der statistischen Evaluierung der Publikationsleistung an die
Fachgutachter weitergeleitet, mit der Bitte um eine vergleichende Begutach-
tung der fachlichen Qualifikation der Kandidatinnen/Kandidaten. Die Gut-
achter sind tiber die Ergebnisse der Beratungen von Punkt 1- 3 zu informie-
ren. Den Fachgutachtern wird eine Liste saimtlicher Bewerberinnen und Be-
werbern mit Lebenslauf und einer statistischen Analyse der Publikationsleis-
tungen und alle Bewerbungsunterlagen in elektronischem Format iibermittelt.
Fiir die Erstellung der Gutachten wird eine Frist von 2 Monaten gesetzt.

10. Nach Einlagen der Fachgutachten wird ein Vorschlag tiber die am bes-
ten geeigneten, nach Moglichkeit 6-8 Kandidatinnen/Kandidaten an den Rek-
tor weitergeleitet. Der Rektor liadt gem. § 98 (6) die geeigneten Kandidatin-
nen/Kandidaten zum Hearing ein. Die Abhaltung einer Lehrveranstaltung
kann von der Berufungskommission zusitzlich zum Hearing vorgeschlagen
werden.

11. Den ausgewihlten KandidatInnen miissen alle relevanten Informatio-
nen iiber die Einrichtung (Leistungsdaten, Personal, Zuordnung, etc.) und die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen vor dem Hearing zuginglich gemacht
werden.

12. Auswahl der drei am besten geeigneten KandidatInnen, Evaluation der
KandidatInnen durch einen Vor-Ort Besuch durch 3 Mitglieder der Kommis-
sion (Verpflichtung bei klinischen Fichern). Die Vor-Ort zu evaluierenden
Leistungsmerkmale sind vor dem Besuch durch die Kommission festzulegen.
Nach dem Besuch muss der Kommission ein schriftlicher Bericht erstattet
werden.

13. Innerhalb von zwei Wochen Erstellung eines begriindeten Berufungs-
vorschlages mit drei KandidatInnen. Die Reihung erfolgt entsprechend der
Eignung und gilt als Empfehlung fiir die Aufnahme von Berufungsverhand-
lungen.

14. Entscheidung tiber die Aufnahme von Berufungsyerhandlungen durch
den Rektor innerhalb von lingstens drei Monaten nach Ubermittlung des Be-
rufungsvorschlages.

15. Zeitgerechte Durchfithrung der Berufungsverhandlungen.

Klinische Ficher: Berufungsverhandlungen sollten vom Rektor moglichst
in Beisein der Vertreter des Krankenhaustrigers gefithrt werden.

Ausnahmesituationen:

1. Modifikation des Verfahrens bei plotzlicher Vakanz: die Nachbesetzung
sollte in einem beschleunigten Verfahren innerhalb eines Jahres abgewickelt
werden.

2. Hausberufungen:

BewerberInnen, die im ausgeschriebenen Fachgebiet bereits an der Medi-
zinischen Universitit Innsbruck titig sind, mussen folgende Voraussetzungen
erfillen:
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— Reihung in einem Berufungsverfahren einer anderen Universitit als Rang
1-3 oder

— Leitung eines mehr als 3 jihrigen Forschungsprojektes, das einem inter-
nationalem Evaluierungsverfahren (peer-reviewed) unterzogen wurde.

Geschiftsordnung fiir Berufungskommission:

— In der konstituierenden Sitzung wird der Vorsitzende, Stellvertreter und
Schriftfiihrer gewihlt.

— Nach Einlangung der Bewerbung erfolgt die Vorauswahl von 6-8 Kan-
didatInnen, die fir die zu besetzende Position am besten geeignet erscheinen.
Zur Vorbereitung der Sitzung miissen allen Kommissionsmitgliedern Unterla-
gen mit einer tabellarischen Auflistung der wesentlichen Leistungsmerkmale
(Lebenslauf, Zahl der Publikationen, Impactfaktorsumme, Analyse der Publi-
zistischen Titigkeit, Schwerpunkte, 3 wichtigsten Publikationen, etc.) aller
KandidatInnen zur Verfugung gestellt werden. Jeder Kandidatlnnen muss
vorgestellt und diskutiert werden. Danach wird die Zahl der einzuladenden
KandidatInnen durch Abstimmung festgelegt. Die Namen der 6-8 Kandida-
tlnnen, die fiir das Hearing eingeladen werden sollen, sind von jedem Kom-
missionsmitglied auf einem Stimmzettel zu vermerken. Fir die Auswahl muss
eine absolute Stimmenmehrheit erzielt werden. Uber die KandidatInnen mit
relativer Stimmenmehrheit muss einzeln und getrennt abgestimmt werden.
Die Reihenfolge der Abstimmung wird durch das jeweilige Wahlergebnis be-

stimmt.

— Nach dem Hearing wird innerhalb von 4 Wochen der Berufungsvor-
schlag erstellt. In einem ersten Auswahlschritt wird die Liste der KandidatIn-
nen auf 5 eingegrenzt. Jedes Mitglied der Berufungskommission schreibt auf
einen Stimmzettel die Namen von 5 Kandidatlnnen. Die 5 am meisten ge-
nannten KandidatInnen werden einer Wahl fiir den Dreiervorschlag unterzo-
gen. Jedes Mitglied vermerkt auf einem Stimmzettel drei Namen. Es entschei-
det die absolute Stimmenmehrheit. Wird die absolute Mehrheit verfehlt, wird
uber die am meisten genannten Personen getrennt abgestimmt. Bei Stimmen-
gleichheit wird abgestimmt, welche der stimmengleiche KandidatInnen be-
ricksichtigt werden soll.

— Nach Reduktion des Besetzungsvorschlages auf 3 KandidatInnen erfolgt
die Abstimmung iiber die Reithung. Es wird tber jeden Rang getrennt abge-
stimmt. Zum Abschluss wird der Reithungsvorschlag zur Abstimmung ge-

bracht.

— Nach jeder Sitzung ist ein Protokoll zu erstellen, das inhaltliche Anga-
ben zum Sitzungsverlauf und zur Entscheidungsfindung enthailt. Das Proto-
koll muss spitestens 1 Woche nach der Sitzung fertig gestellt sein.
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Frauenforderungsplan (Auszug)
(MBI 2003/2004, 21. Stk, v 16. 4. 2004)

§ 32 Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

(1) Werden im Berufungsverfahren Kandidatinnen oder Kandidaten
einbezogen, die sich nicht beworben haben (§ 98 Abs 2, 2. Satz UG), ist der
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich in Kennt-
nis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht, maximal zu zweit an Sitzungen der Berufungskommissio-
nen teilzunehmen und Antrige zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu
geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern der Beru-
fungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sit-
zung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die
Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemi-
fer Beizichung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Bera-
tung und Beschlussfassung neuerlich durchzufithren.

(3) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungs-
textes entsprechen. In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen (z.B.
ungewohnlich grofle Anzahl an Bewerbungen) kann ausnahmsweise und
mit nachweislichem Einverstindnis des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen reduziert wer-
den. In diesem Fall erfolgt die Auswahl der einzuladenden Bewerberinne-
nauf Vorschlag des Arbeitskreises. Jedenfalls sind in diesen Fillen mindes-
tens gleich viele Bewerberinnen wie Bewerber einzuladen.

(4) Bewerberinnen, die in gleichem Mafle geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen.

(5) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die in gleichem Mafle
geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fithren. Dies gilt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Diese Griinde diirfen keine
unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung entfalten (§ 42 Abs 2
B-GBG:; insbesondere ist die Heranziehung des Familienstandes oder von
Unterhaltsverpflichtungen unzulissig).

(6) Die Rektorin/Der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die
Verhandlungspartner/innen auf die Frauenquote in der betreffenden Or-
ganisationseinheit und auf die gegebenenfalls damit verbundenen rechtli-
chen Vorgaben (insb. das Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.
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§ 39 Zusammensetzung von Kommissionen

(1) Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen (§ 98 Abs 4
UG) sowie von Habilitationskommissionen (§ 103 Abs 7 UG) ist auf eine
ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu achten. Gegebenenfalls sind
Frauen als Vorsitzende und Gutachterinnen vorzuschlagen.

(2) Bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern sind diese
darauf hinzuweisen, dass in Gutachten iiber Wissenschaftlerinnen die Be-
riicksichtigung spezifisch weiblicher Lebensliufe erforderlich ist.

Universitit Salzburg

Satzungsteil Berufungsverfahren

(Stammfassung: MBI 2003/04, 44. Stk; bzw Anderung: MBI 2005/06, 19. Stk)

X. TEIL
BERUFUNGSVERFAHREN

§ 1. Universititsprofessorinnen oder Universititsprofessoren werden von
der Rektorin bzw. vom Rektor nach Durchfithrung eines Berufungsver-
fahrens gemif} § 98 oder § 99 Universititsgesetz 2002 und den nachfolgen-
den Satzungsbestimmungen aufgenommen.

Fachliche Widmung

§ 2. (1) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder linger als drei Jahre
befristet zu besetzenden Stelle einer Universititsprofessorin oder eines U-
niversititsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen (§ 98 Abs. 1 Uni-
versititsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat dem Senat rechtzeitig, im Regel-
fall mindestens ein Jahr im Vorhinein mitzuteilen, dass die Stelle einer U-
niversititsprofessorin bzw. eines Universititsprofessors zu besetzen ist.
Diese Mitteilung hat zu enthalten:

a. die fachliche Widmung;

b. die Angabe, ob es sich dabei um eine unbefristet oder befristet zu be-
setzende Stelle handelt; im letzteren Fall auch die Angabe der Befristung;

c. die Angabe, ob es sich dabei um eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschifti-
gung handelt.

Der Rektorin oder dem Rektor steht es frei, dem Senat Vorschlige fiir
die Gutachterinnen und Gutachter und fiir die Mitglieder der Universi-
titsprofessorinnen und Universititsprofessoren und fiir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in der Berufungs-
kommission beizuschlieflen.
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Berufungskommission

§3. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission
einzusetzen. Sofern der Senat im Einsetzungsbeschluss nichts anderes be-
schliefit, besteht die Berufungskommission aus sieben Mitgliedern, davon
vier Universititsprofessorinnen oder Universititsprofessoren, zwei Vertre-
terinnen und Vertretern des wissenschaftlichen Universititspersonals ge-
mifd § 94 Abs. 2 Z 2 Universititsgesetz 2002, davon eine Habilitierte bzw.
ein Habilitierter, und einer bzw. einem Studierenden. Das Mitglied der zu-
letzt genannten Gruppe muss zumindest den ersten Studienabschnitt einer
fiir das Fach, fiir das die zu besetzende Stelle gewidmet ist, in Betracht
kommenden Studienrichtung abgeschlossen haben bzw., wenn das betref-
fende Studium keine Untergliederung in Studienabschnitte besitzt, sich
zumindest im dritten anrechenbaren Semester oder im entsprechenden
Magisterstudium befinden. Der Betriebsrat fiir das allgemeine Universi-
titspersonal und der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind be-
rechtigt, je ein Mitglied mit beratender Stimme in die Berufungskommissi-
on zu entsenden.

(2) Im Beschluss des Senats, durch den die Berufungskommission einge-
setzt wird, ist jeweils auch die Fakultitszustindigkeit festzulegen. Die Mit-
glieder der Berufungskommission werden durch die jeweiligen Senatsku-
rien nominiert. Zumindest ein Mitglied der Berufungskommission muss
eine Universititsprofessorin bzw. ein Universititsprofessor sein, die bzw.
der das jeweilige Fach oder zumindest ein nahe verwandtes Fach an der
Universitit Salzburg vertritt. Im Ubrigen ist bei der Auswahl der Perso-
nen auf die Erfordernisse des jeweiligen Fachgebietes der zu besetzenden
Stelle Bedacht zu nehmen.

(3) Aufler den in Abs. 1 genannten Personen hat der Senat eine fakul-
titsfremde Senatsberichterstatterin oder einen fakultitsfremden Senatsbe-
richterstatter ohne Stimmrecht in die Berufungskommission zu entsenden.
Der Senatsberichterstatterin bzw. dem Senatsberichterstatter obliegt es,
die Kommissionsarbeit zu beobachten und kritisch zu beurteilen und dar-
iiber dem Senat und dem Rektorat zu berichten. Der Senat kann unter
Zugrundelegung dieser Berichte eine Stellungnahme zum Berufungsver-
fahren abgeben und an die Rektorin oder den Rektor iibermitteln.

(4) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist von der
Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden des Senats einzuberufen und bis zur
Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu leiten. Die oder der Senatsvorsit-
zende kann diese Aufgabe an ein anderes Mitglied des Senats oder an die
zustindige Dekanin bzw. den zustindigen Dekan delegieren. Die oder der
Vorsitzende der Berufungskommission ist mit einfacher Mehrheit aus dem
Kreis der Habilitierten zu wihlen.
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Ausschreibung

§ 4. (1) Die zu besetzende Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland sowie
im Mitteilungsblatt der Universitit Salzburg 6ffentlich auszuschreiben.
Der Ausschreibungstext muss das zu besetzende Fach, die mit dieser Pro-
fessur verbundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte) und das Anforde-
rungsprofil enthalten.

(2) Der Ausschreibungstext ist unverziiglich dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z 1 Uni-
versititsgesetz 2002).

(3) Das Rektorat kann eine Arbeitsgruppe zur Kandidatinnen- bzw.
Kandidatenfindung (,search committee®) einsetzen. Diese Arbeitsgruppe
kann der Berufungskommission auch Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler vorschlagen, die sich nicht beworben haben.

(4) Die Berufungskommission kann Personen, die sich nicht beworben
haben, mit deren Zustimmung in das Berufungsverfahren einbeziehen.
Auch diese Personen gelten als Kandidatinnen oder Kandidaten.

(5) Die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten ist unverziiglich dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (§ 42
Abs. 6 Z 2 Universititsgesetz 2002).

Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern

§ 5. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Dekanin oder den De-
kan der Fakultit, der die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, zugleich mit
der Einsetzung der Berufungskommission iiber das Berufungsverfahren zu
informieren und um die Vorlage eines Vorschlags der Universititsprofes-
sorinnen und Universititsprofessoren des zustindigen wissenschaftlichen
Faches fiir die Bestellung von vier Gutachterinnen und Gutachtern, davon
mindestens zwei externen, zu ersuchen. Die Vertreter der Universititspro-
fessorinnen und Universititsprofessoren im Senat haben auf Vorschlag der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren dieses wissen-
schaftlichen Faches vier Vertreterinnen oder Vertreter des Fachs, fiir das
die zu besetzende Stelle gewidmet ist, darunter mindestens zwei externe,
als Gutachterinnen oder Gutachter zu bestellen; sie konnen diese Aufgabe
aber auch an die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren
des wissenschaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereichs
iibertragen (§ 98 Abs. 3 Universititsgesetz 2002).

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter diirfen nicht Mitglieder dieser
Berufungskommission sein.

(3) Die Berufungskommission hat eine Vorauswahl jener Bewerbungen
zu treffen, die im Sinne der Ausschreibung als geeignet zu bezeichnen sind.
Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat sodann die Gut-
achterinnen und Gutachter mit der Priifung der Eignung dieser Bewerbe-
rinnen oder Bewerber fiir die ausgeschriebene Professorenstelle innerhalb
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einer zu vereinbarenden Frist, lingstens jedoch innerhalb von drei Mona-
ten, zu beauftragen. Der Auftrag an die Gutachterinnen und Gutachter ist
dabei konkret zu beschreiben. Dem Auftrag ist auch die Gesamtliste der
Bewerberinnen und Bewerber sowie eine Begriindung iiber die getroffene
Auswahl beizufiigen.

Offentliches Hearing

§ 6. (1) Die Berufungskommission hat die bei der Vorauswahl zustande ge-
kommene Liste der Bewerbungen zusammen mit der Begriindung der
Rektorin bzw. dem Rektor zu iibermitteln. Gleichzeitig ist diese Liste samt
Begriindung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis
zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z 3 Universititsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat allen von der Berufungskommis-
sion als geeignet bezeichneten Kandidatinnen und Kandidaten Gelegenheit
zu geben, sich in Form eines 6ffentlichen Hearings zumindest den Vertre-
terinnen und Vertretern des wissenschaftlichen Faches und des fachlich
nahe stehenden Bereiches zu prisentieren (§ 98 Abs. 6 Universititsgesetz
2002). Die Angehorigen des wissenschaftlichen Universititspersonals sind
berechtigt, der Berufungskommission schriftliche Stellungnahmen zur Be-
urteilung des 6ffentlichen Hearings zu iibermitteln.

Besetzungsvorschlag

§ 7. (1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten, des
offentlichen Hearings und allfilliger Stellungnahmen einen begriindeten
Besetzungsvorschlag, der die drei fiir die Besetzung der ausgeschriebenen
Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten
hat. Der Vorschlag soll eine im Einzelnen begriindete Reihung enthalten.
Die Vorlage eines Vorschlags mit weniger als drei Kandidatinnen und
Kandidaten ist nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen zulissig.

(2) Die Aufnahme von Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich im
Zeitpunkt der Berufung im Dienststand der Universitit Salzburg befinden
(»Hausberufungen®), ist anhand der vorliegenden Gutachten ausfiihrlich
zu begriinden.

Auswahlentscheidung

§ 8. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus
dem Besetzungsvorschlag zu treffen. Das Abgehen von einer allfilligen
Reihung ist dem Senat gegeniiber zu begriinden. Wenn der Besetzungs-
vorschlag nach Ansicht der Rektorin bzw. des Rektors nicht die am besten
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthilt, ist dieser an die Beru-
fungskommission zuriickzuverweisen.
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(2) Hausberufungen diirfen nur vorgenommen werden, wenn die Kan-
didatin oder der Kandidat aus dem Dienststand der Universitit Salzburg
eindeutig besser als die anderen Bewerberinnen oder Bewerber fiir die Be-
setzung der ausgeschriebenen Stelle geeignet ist. Im Zweifel ist gegen eine
Hausberufung zu entscheiden. Die Rektorin oder der Rektor kann zur
Klirung dieser Fragen ein Gutachten einholen.

Beschwerderecht des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 9. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine Auswahlentschei-
dung zugleich mit der Information des zustindigen Betriebsrats dem Ar-
beitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungsver-
handlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb
von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die
Schiedskommission mit Bescheid.

(2) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin
oder der Rektor die Berufungsverhandlungen aufnehmen. Gibt die
Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die Auswahlentscheidung
unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter Beachtung der von
der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen. Falls
der Besetzungsvorschlag im Widerspruch zur Rechtsanschauung der
Schiedskommission steht, ist der Besetzungsvorschlag von der Rektorin
bzw. vom Rektor an die Berufungskommission zuriickzuverweisen. Die
Berufungskommission hat unter Beachtung der von der Schiedskommissi-
on vertretenen Rechtsanschauung zu entscheiden, welche Teile des Beru-
fungsverfahrens zu wiederholen sind.

Berufungsverhandlungen

§ 10. (1) Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Berufungsverhandlungen
und schlieffit mit der ausgewihlten Kandidatin oder dem ausgewihlten
Kandidaten namens der Universitit den Arbeitsvertrag ab. Gleichzeitig ist
eine Zuordnung zu einem Fachbereich vorzunehmen. Der Betriebsrat ist
von der erfolgten Einstellung unverziiglich in Kenntnis zu setzen (§ 99

Abs. 4 ArbVG).

(2) Die Universititsprofessorin oder der Universititsprofessor erwirbt
mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit der Universitit die Lehrbe-
fugnis (venia docendi) fiir das Fach, fiir das sie oder er berufen ist. Eine al-
lenfalls frither durch Habilitation erworbene Lehrbefugnis wird hievon
nicht beriihrt.

(3) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universititsprofessorin oder
eines Universititsprofessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhiltnis
erlischt mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses.
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Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren gemif} § 99
Universititsgesetz 2002

§ 11. (1) Bei der Besetzung von Professorenstellen fiir einen zwei Jahre
nicht iibersteigenden Zeitraum im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses fin-
det ein abgekiirztes Berufungsverfahren statt (§99 Universititsgesetz
2002). Diese Regelung gilt auch fiir Stiftungsprofessuren mit einem Zeit-
raum von bis zu zwei Jahren. Zur Verlingerung der Anstellung bedarf es
in jedem Fall eines Berufungsverfahrens nach § 98 Universititsgesetz 2002.

(2) Die zu besetzende Stelle ist von der Rektorin oder vom Rektor ohne
Einsetzung einer Berufungskommission gemifl § 25 Abs. 8 Z 2 Universi-
titsgesetz 2002 auszuschreiben.

(3) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist sind die Bewerberinnen und Be-
werber von der Rektorin bzw. vom Rektor den Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zuge-
ordnet ist, zur Kenntnis zu bringen; diese Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren konnen Vorschlige machen oder eine Stellung-
nahme abgeben.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat die Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren gemifl §99 Universititsgesetz 2002 auf
Grund der Vorschlige und Stellungnahmen der Universititsprofessorin-
nen und Universititsprofessoren des fachlichen Bereichs zu bestellen. Die
Bestimmungen der §§4 Abs. 2, 9 und 10 dieser Satzungsregelung gelten
sinngemif3.

Verwahrung der Akten

§ 12. Die Akten der abgeschlossenen Berufungsverfahren sind im jeweili-
gen Fakultitsbiiro zu verwahren. Das Fakultitsbiiro der Kultur- und Ge-
sellschaftswissenschaftlichen Fakultit ist auch fiir den interfakultiren
Fachbereich Sportwissenschaft und fiir den interfakultiren Fachbereich
Erziehungswissenschaft — Fachdidaktik — LehrerInnenbildung, das Fakul-
titsbiiro der Rechtswissenschaftlichen Fakultit auch fiir den interfakulti-
ren Fachbereich Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie zu-
stindig.

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

§ 13. Externen Lehrbeauftragten kann das Rektorat fiir die Dauer ihrer
Lehrtitigkeit an der Universitit Salzburg den Titel einer Gastprofessorin
oder eines Gastprofessors verleihen, wenn dies im Hinblick auf die Qualifi-
kation der Lehrbeauftragten, der Bedeutung des zu vertretenden Faches
und das Ausmaf} der Lehrtitigkeit gerechtfertigt erscheint.
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Technische Universitit Wien

Richtlinie fiir das Berufungsverfahren

(MBI 255-03/04, v 1. 7. 2004)

Der Senat hat in der Sitzung am 28. Juni 2004 Anderungen in der ,Richtlinie
fir das Berufungsverfahren (MBI.Nr. 185-2003/04) beschlossen.

Richtlinie fir das Berufungsverfahren

Der Senat der Technischen Universitit Wien hat in seinen Sitzungen am 10.
Mai und 28. Juni 2004 auf Vorschlag des Rektorats den nachstehenden Sat-
zungsteil tiber Berufungsverfahren beschlossen:

§ 1 Einleitung eines Berufungsverfahrens

(1) Voraussetzungen fiir die Einleitung eines Berufungsverfahrens sind
die Widmung einer Professorenstelle mit dem entsprechenden Fachgebiet
im dem Entwicklungsplan der Technischen Universitit Wien zu Grunde
liegenden Entwicklungsplan der zustindigen Fakultit sowie die Zustim-
mung des Rektorates.

(2) Antrige betreffend die Einleitung eines Berufungsverfahrens sind
durch die jeweils zustindige Dekanin/den jeweils zustindigen Dekan an
das Rektorat zu richten; dieses kann auch selbststindig titig werden.

§ 2 Ausschreibung

(1) Der Ausschreibungstext wird vom Rektorat im Einvernehmen mit
der zustindigen Dekanin/dem zustindigen Dekan erstellt und an die
Rechtsabteilung zur formalen Kontrolle sowie an den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen iibermittelt. Der Ausschreibungstext hat als
Mindesterfordernis das zu besetzende Fach, die mit dieser Professur ver-
bundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte) sowie das Anforderungs-
profil zu enthalten, auflerdem den Zusatz, dass die Technische Universitit
Wien eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktio-
nen und beim wissenschaftlichen Personal anstrebt und deshalb qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auffordert. Im Ausschreibungstext
ist jedenfalls auch das Erfordernis der didaktischen Eignung aufzunehmen;
soweit dies in dem zu besetzenden Fach méglich und sinnvoll ist, sollte
auch das Erfordernis einer facheinschligigen Auslandserfahrung und/oder
aufleruniversitiren Praxis aufgenommen werden. Die Rechtsabteilung re-
tourniert den Ausschreibungstext mit einem Sichtvermerk der Rechtsab-
teilung und des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen an das Rekto-
rat, welches im Wege iiber das zustindige Dekanat die Ausschreibung ver-
anlasst.
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(2) Die Professorenstelle ist vom Rektorat im In- und Ausland offent-
lich auszuschreiben. Bewerbungen sind an das Rektorat zu richten und
von diesem im Wege iiber das zustindige Dekanat an die Berufungskom-
mission weiter zu leiten.

§ 3 Gutachterinnen und Gutachter

(1) Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Se-
nats haben auf Vorschlag der Universititsprofessorinnen und Universi-
titsprofessoren der zustindigen Fakultit bzw. der betroffenen Fakultiten
vier Gutachterinnen und Gutachter zu bestellen, davon zwei externe. Sie
kénnen diese Aufgabe auch an die Universititsprofessorinnen und Univer-
sititsprofessoren der zustindigen Fakultit bzw. der betroffenen Fakulti-
ten iibertragen.

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

§ 4 Berufungskommission

(1) Der Senat hat auf Aufforderung durch das Rektorat ehestméglich
eine entscheidungsbefugte Berufungskommission mit folgender Paritit
einzusetzen: Fiinf Mitglieder haben der Gruppe der Universititsprofesso-
rinnen und Universititsprofessoren (§ 97 UG 2002 eines zumindest nahe
stehenden Fachbereiches) anzugehoren. Zwei Mitglieder haben der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb (§ 100 UG 2002) anzugehoren. Diese miissen zu-
mindest ein fachlich einschligiges abgeschlossenes Diplom- oder Magister-
studium nachweisen konnen. Zwei Mitglieder haben der Gruppe der Stu-
dierenden anzugehdren. Diese miissen in einem facheinschligigen Studium
Lehrveranstaltungen im Ausmafl von 120 ECTS Punkten positiv absol-
viert haben.

(2) Gutachterinnen und Gutachter gemif} § 2 dieser Richtlinie diirfen
nicht gleichzeitig der Berufungskommission angehoéren.

(3) Mitglieder und gegebenenfalls Ersatzmitglieder der Berufungs-
kommission werden durch die Vertreterinnen und Vertreter der jeweiligen
Gruppe von Universititsangehorigen im Senat auf Vorschlag bzw. nach
Anhérung der jeweiligen Personengruppe der zustindigen Fakultit bzw.
der iiberwiegend betroffenen Fakultiten entsendet.

§ 5 Verfahren der Berufungskommission

(1) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist vom an
Lebensjahren iltesten Kommissionsmitglied aus der Gruppe der Universi-
titsprofessorinnen und Universititsprofessoren der Technischen Universi-
tit Wien ehestméglich einzuberufen und bis zur Wahl einer oder eines
Vorsitzenden zu leiten. Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission ist
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mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren personlich zu wihlen. In weiterer Folge sind die
Bestimmungen der Geschiftsordnung fiir Kollegialorgane (MBI Nr. 42-
2003/2004) anzuwenden.

(2) Die Berufungskommission kann mit deren Zustimmung auch Wis-
senschafterinnen und Wissenschafter (Kiinstlerinnen und Kiinstler), die
sich nicht beworben haben, als Kandidatinnen und Kandidaten in das Be-
rufungsverfahren mit einbeziehen, soferne von diesen innerhalb von sechs
Wochen nach Einladung durch die Berufungskommission zu Bewer-
bungsunterlagen vergleichbare Unterlagen zum personlichen und wissen-
schaftlichen Werdegang beigebracht werden.

§ 6 Erstellung der Gutachten

(1) Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission hat die fristgerecht
eingelangten Bewerbungen sowie die fristgerecht eingelangten Unterlagen
der gem. § 5 Abs. 2 herangezogenen Kandidatinnen und Kandidaten an die
gem. § 3 bestellten Gutachterinnen und Gutachter weiterzuleiten und die-
se mit einer gutachterlichen Beurteilung der Eignung aller Kandidatinnen
und Kandidaten fiir die ausgeschriebene Stelle zu betrauen. Fiir das Erstel-
len der Gutachten ist eine Frist von drei Monaten zu setzen. Liegen nach
Ablauf dieser Frist zumindest drei Gutachten vor, so entscheidet die Beru-
fungskommission auf Grundlage der vorliegenden Gutachten, andernfalls
kann die Berufungskommission die Frist um einen Monat verlingern;
nach Ablauf dieser Frist entscheidet die Berufungskommission auf Grund-
lage der vorliegenden Gutachten

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter sind aufzufordern, im Zuge der
Begutachtung bereits eine Vorauswahl zu treffen und die nicht geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer vereinfachten Begriindung zur
Nicht-Beriicksichtigung vorzuschlagen.

§ 7 Berufungsvortrige und Hearings

(1) Die Berufungskommission erstellt unter Beachtung der vorliegen-
den Unterlagen und Gutachten eine Liste von geeigneten Kandidatinnen
und Kandidaten, denen die Gelegenheit zu geben ist, sich in angemessener
Weise der zustindigen Fakultit bzw. den betroffenen Fakultiten zu pri-
sentieren (Berufungsvortrag, Hearing). Die/Der Vorsitzende der Beru-
fungskommission iibermittelt diese Liste ehestmoglich der zustindigen
Dekanin/dem zustindigen Dekan und dem Rektorat.

(2) Die organisatorische Zustindigkeit fiir die Durchfithrung dieser Be-
rufungsvortrige und Hearings liegt bei der Vorsitzenden/beim Vorsitzen-
den der Berufungskommission.
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§ 8 Erstellung des Besetzungsvorschlages

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der vorliegenden Be-
werbungsunterlagen, Gutachten sowie der Berufungsvortrige und Hea-
rings einen begriindeten und gereihten Besetzungsvorschlag, der maximal
drei fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten hat.

(2) Ein Besetzungsvorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und
Kandidaten ist besonders zu begriinden.

(3) Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission iibermittelt im We-
ge der Personalabteilung fiir das wissenschaftliche Personal der Rektorin/
dem Rektor den Besetzungsvorschlag mit allen Einreichunterlagen der
vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, ebenso simtliche Proto-
kolle, Gutachten (zu allen Kandidatinnen und Kandidaten) und sonstigen
Schriftverkehr sowie auflerdem beziiglich der in den Besetzungsvorschlag
aufgenommenen Kandidatinnen und Kandidaten gegebenenfalls auch
Aufstellungen iiber allfillige Berufungswiinsche. Sie/Er iibermittelt iiber-
dies den Besetzungsvorschlag und allfillige Berufungswiinsche der zustin-
digen Dekanin/dem zustindigen Dekan.

§ 9 Zuriickverweisung des Besetzungsvorschlages an die
Berufungskommission

Ist die Rektorin/der Rektor, auch noch nach Anhérung der/des Vorsit-
zenden der Berufungskommission und der zustindigen Dekanin/des zu-
stindigen Dekans, der Ansicht, dass der Besetzungsvorschlag nicht die am
besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthilt, so hat die-
se/dieser den Besetzungsvorschlag an die Berufungskommission zuriick-
zuverweisen. In diesem Fall hat die Berufungskommission einen neuen
Vorschlag zu erstellen.

§ 10 Auswahlentscheidung der Rektorin/des Rektors

(Berufungsverhandlungen)

Die Rektorin/Der Rektor trifft die Auswahlentscheidung aus den von der
Berufungskommission vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten,
fithrt unter Einbeziehung der zustindigen Dekanin/des zustindigen De-
kans die Berufungsverhandlungen und schliefit im Falle einer Einigung
mit der ausgewihlten Kandidatin/dem ausgewihlten Kandidaten den Ar-
beitsvertrag ab.

Gleichzeitig trifft die Rektorin/der Rektor unter Einbeziehung der zu-
stindigen Dekanin/des zustindigen Dekans eine Entscheidung betreffend
die Zuordnung der ausgewihlten Kandidatin/des ausgewihlten Kandida-
ten zu einer Organisationseinheit der Universitit.
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§ 11 Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen/Schiedskommission

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zu allen Sitzungen der
Berufungskommission einschliefilich aller Berufungsvortrige und Hea-
rings einzuladen und nimmt dort mit beratender Stimme teil. Er hat das
Recht zur Einsichtnahme in alle Unterlagen der Berufungskommission
einschliefilich der Gutachten. Die Auswahlentscheidung der Rektorin/des
Rektors ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme
der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben.

Die Befugnisse und Rechte des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen und der Schiedskommission werden in §§ 42 Abs. 4 bis 9, 43 und 98
Abs. 9 und 10 UG 2002 sowie im Satzungsteil ,Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen® geregelt.

§ 12 Verstindigung des Betriebsrates

Gemifd § 99 ArbVG ist vor Abschluss des Arbeitsvertrages der Betriebsrat
fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universititspersonal iiber die
Aufnahme von Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren in
Kenntnis zu setzen.

§ 13 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

Diese Richtlinie in der am 28. Juni 2004 vom Senat beschlossenen Fassung
tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

Frauenforderungsplan (Auszug)

(Senatsbeschluss v 11. 10. 2004, in Kraft getreten mit 15. 10. 2004)

III. Abschnitt: Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 31 Teilnahme an Berufungsverfahren

(1) Werden im Berufungsverfahren gemifl § 98 Abs. 2, 2. Satz UG 02
auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht beworben
haben, ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziig-
lich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht, maximal zu zweit mit beratender Stimme an Sitzungen der
Berufungskommission teilzunehmen und Antrige in Verfahrensfragen zu
stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie Diskussionsbeitrige von
Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu las-
sen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
fristgerecht zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unter-
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bleibt die Ladung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sit-
zung unter ordnungsgemifler Einladung des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung in der diesem Be-
schluss zu Grunde liegenden Sache neuerlich durchzufiihren.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, Ein-
blick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere in die Bewerbungsunter-
lagen und die Gutachten, und diese auch zu vervielfiltigen.

§ 32 Einladung zu Berufungsverfahren

(1) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Ernennungsvoraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen
und den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen. In beson-
ders beriicksichtigungswiirdigen Fillen (z.B. einer ungewohnlich grofien
Anzahl an Bewerberinnen/Bewerbern) kann ausnahmsweise und mit
schriftlichem Einverstindnis des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen reduziert werden.

§ 33 Auswahlentscheidungen

(1) Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet sind als die bestgeeigne-
ten Mitbewerber, sind solange vorrangig in den Berufungsvorschlag auf-
zunehmen, bis die Quote von 40% in der jeweiligen Personalkategorie er-
reicht ist.

(2) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die nicht geringer ge-
eignet sind als die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Berufungs-
verhandlungen zu fiihren.

(3) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen,
so hat die Berufungskommission bei der Wiirdigung der Bewerberinnen
die Griinde fiir ihre Nichtberiicksichtigung schriftlich im Einzelnen dar-
zulegen.

§ 43 Berufungskommissionen

(1) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern der Univer-
sititsprofessorinnen und Universititsprofessoren in Berufungskommissio-
nen und bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern gemifd §
3 der Richtlinie fiir Berufungsverfahren der TU Wien haben die Kurien der
im Senat vertretenen Personengruppen auch auf die ausgewogene Vertre-
tung von Frauen und Minnern Bedacht zu nehmen. Sofern der Senat kei-
ne Frau in die Berufungskommission entsendet, ist dies gegeniiber dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu begriinden.
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(2) Auch bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern in
Berufungsverfahren ist auf eine ausgewogene Vertretung von Frauen und
Minnern Bedacht zu nehmen.

Technische Universitit Graz

Frauenforderungsplan (Auszug)
(Mbl 2004/05, 8, v 1. 1. 2005)

Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§30. (1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
haben das Recht maximal zu zweit an Sitzungen der Berufungskommissi-
onen teilzunehmen und bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern
der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mit-
glieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu
jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung,
hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ord-
nungsgemifler Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
die Beratung und Beschlussfassung in der diesem Beschluss zu Grunde lie-
genden Sache neuerlich durchzufiihren.

(2) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen/Be-
werber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation eingeladen,
sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die auf Grund der an der TU
Graz geltenden Richtlinien fiir Berufungsverfahren dafiir in Frage kommen.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist (gem § 42 (5) UG
2002) berechtigt, zusitzliche Gutachten tiber die eingeladenen Bewerbe-
rinnen/Bewerber einzuholen. Alle dafiir notwendigen Unterlagen werden
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen insb. auch zur Herstellung
von Fotokopien zur Verfiigung gestellt. (gem § 42 (4) UG 2002)

(4) Bewerberinnen, die in gleichem Mafle geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen. (vgl. § 24)

(5) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die in gleichem Maf3e
geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fiihren. (vgl. § 24)

(6) Die Rektorin/Der Rektor hat in allen Berufungsverfahren auf die
Frauenquote in der betreffenden Organisationseinheit und auf die damit
zu beachtenden rechtlichen Vorgaben (insbesondere das Frauenférderge-
bot) hinzuweisen.
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Montanuniversitit Leoben

Satzungsteil Berufungsverfahren
(Mbl 2003/2004, 39. Sttick, v 5. 4. 2004)

Dem Satzungsteil Habilitations- und Berufungsverfahren in der im Mittei-
lungsblatt der Montanuniversitit Leoben 2003/04 21. Stiick vom 23. Jinner
2004 kundgemachten Fassung wird angefiigt:

Durchfithrung von Berufungsverfahren nach § 98 UG 2002:

1) Das Berufungsverfahren fiir eine Universititsprofessur wird durch Be-
schluss des Rektorates auf Basis des jeweils giiltigen Entwicklungsplanes ein-
geleitet.

2) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission einzu-
setzen. Gleichzeitig sind von den Universititsprofessorinnen/Universitits-
professoren des Senats die Gutachterinnen/Gutachter zu bestellen.

3) Die Stelle ist vom Rektorat nach Anhorung der Berufungskommission
auszuschreiben.

4) Nach Ende der Ausschreibungsfrist sind die Bewerbungen an die Beru-
fungskommission weiterzuleiten. Diese hat zu entscheiden, ob gemif} § 98
Abs. 2 UG 2002 auch Wissenschafterinnen bzw. Wissenschafter, die sich nicht
beworben haben, als Kandidatinnen bzw. Kandidaten in das Verfahren einbe-
zogen werden sollen.

5) Die Gutachterinnen/Gutachter haben die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber sowie der nach Abs. 3, zweiter Satz von der Kommission no-
minierten weiteren Kandidatinnen bzw. Kandidaten fiir die ausgeschriebene
Stelle zu beurteilen.

6) Die Rektorin/der Rektor hat alle Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die
von der Mehrzahl der Gutachter, die sich zur betreffenden Person gedufiert
haben, als grundsatzlich geeignet beurteilt werden, zu einem Berufungsvortrag
einzuladen. Ubersteigt die Anzahl der betreffenden Kandidatinnen bzw. Kan-
didaten die Zahl acht, so hat die Berufungskommission unter Berticksichti-
gung der Gutachten zu entscheiden, welche acht Kandidatinnen bzw. Kandi-
daten einzuladen sind. Erforderlichenfalls kann die Berufungskommission die
Einladung weiterer der betreffenden Kandidatinnen/Kandidaten beschlieflen.
Ist die Anzahl der von den Gutachtern geeignet befundenen Kandidatinnen
bzw. Kandidaten kleiner als drei, so ist vom Rektorat nach Anhorung der Be-
rufungskommission zu entscheiden, ob das Berufungsverfahren fortzusetzen
ist oder nach einer Wiederholung der Ausschreibung weitergefihrt oder das
laufende Berufungsverfahren abgebrochen wird. In letzterem Fall ist auf der
Basis des Entwicklungsplanes iiber die weitere Vorgangsweise zu entscheiden.

7) Neben den Mitgliedern der Berufungskommission sind auch die Gut-
achter und alle Angehorigen der Montanuniversitat berechtigt, am Berufungs-
vortrag teilzunehmen und in der folgenden Diskussion Fragen zu stellen. An
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diesen offentlichen Teil schliefit sich eine nichtoffentliche Diskussion an, zu
der nur die Mitglieder des Rektorats und der Berufungskommission, sowie
von der Berufungskommission allenfalls eingeladene Auskunftspersonen zu-
gelassen sind. Die Ergebnisse der Vorstellung der Kandidatinnen bzw. Kandi-
daten sind von der Berufungskommission bei der Entscheidung tiber den Be-
rufungsvorschlag mit zu berticksichtigen.

Universitit fiir Bodenkultur in Wien

Richtlinie Berufungsverfahren

Verfahrensregelungen fiir Berufungsverfahren
(MBI 2005/06, 32. Stk, v 22. 6. 2006)

Teil 1.

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren

(1) Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren sind
fiir die Forschung sowie fiir die Lehre in ihrem Fachgebiet verantwortlich
und stehen in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zur
Universitit. Sie sind Vollzeit- oder Teilzeitbeschiftigte.

(2) Zu Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren konnen
in- oder auslindische Wissenschafterinnen oder Wissenschafter mit einer
entsprechend hohen wissenschaftlichen und beruflichen Qualifikation fiir
das Fach bestellt werden, das der zu besetzenden Stelle entspricht.

(3) Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren werden
von der Rektorin oder vom Rektor nach Durchfithrung eines Berufungs-
verfahrens gemif § 98 oder § 99 UG 2002 bestellt.

§ 2. Vorverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Besetzung einer Stelle einer Universititspro-
fessorin oder eines Universititsprofessors teilt das Rektorat dem Senat, der
DepartmentleiterInnen-Konferenz und der Leiterin oder dem Leiter des
betroffenen Departments mit, welchem Department und mit welcher fach-
lichen Widmung die Stelle zugewiesen werden soll (§22 Abs1 Z7 UG
2002). Abweichungen gegeniiber dem Entwicklungsplan der Universitit
sind zu begriinden und mit dem Senat und Universititsrat abzustimmen.
Bei anderen Mafinahmen (Vorziehprofessuren, bewilligter Antrag eines
Departments, Stiftungsprofessur etc.) ist die Zuteilung in der Regel mit der
Antragsstellung kombiniert.

(2) Das Rektorat kann nach Anhérung des Senats zur Vorbereitung
der Ausschreibung eine Arbeitsgruppe einsetzen, die (gegebenenfalls auch
unter Beiziehung externer Fachleute) ein Anforderungsprofil der Stelle
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und einen Entwurf des Ausschreibungstextes erarbeitet sowie Vorschlige
fiir die Ausschreibungsmedien erarbeitet. Die Arbeitsgruppe unterliegt
nicht den Bestimmungen des § 25 Abs 7-10 UG 2002, jedoch hat ihr min-
destens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierenden sowie mindes-
tens eine Vertreterin oder ein Vertreter des Departments, dem die Stelle
zugeordnet wird, anzugehoren. Bei Besetzung der Arbeitsgruppe ist dar-
auf Bedacht zu nehmen, dass ihr mogliche Bewerberinnen oder Bewerber
nicht angehoren. Bei der Bestellung der Mitglieder der Arbeitsgruppe ist
auf eine geschlechtergerechte Ausgewogenheit zu achten.

§ 3. Ausschreibung der Stelle

(1) Das Rektorat schreibt nach Anhérung des Senats und des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Stelle im In- und Ausland 6ffent-
lich aus. Die Bewerbungsfrist hat wenigstens 3 Wochen zu betragen; bei
Festlegung der Bewerbungsfrist ist darauf zu achten, dass den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern ausreichend Zeit zur Verfiigung steht, Informatio-
nen iiber die Stelle und die Universitit fiir Bodenkultur Wien einzuholen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor kann fiir die Dauer der Ausschrei-
bungsfrist eine Arbeitsgruppe zur Kandidatinnenfindung oder Kandida-
tenfindung (,,Search Committee*) einsetzen. Fiir diese Arbeitsgruppe sind
vorzugsweise Mitglieder der Arbeitsgruppe gemifd § 2 (2) heranzuziehen.
Die Rektorin oder der Rektor kann Kandidatinnen oder Kandidaten direkt
zu einer Bewerbung einladen.

§ 4. Anwendung des Frauenférderungsplanes

Die Bestimmungen des Frauenférderungsplanes betreffend das Personalauf-
nahmeverfahren sind im Berufungsverfahren entsprechend anzuwenden.

Teil II.
Berufungsverfahren fiir Stellen, die unbefristet oder
linger als 2 Jahre besetzt werden.

Gutachterinnen und Gutachter, Berufungskommission und
Vorauswahl

§ 4. Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern

(1) Die im Senat vertretenen Universititsprofessorinnen und Universi-
titsprofessoren haben insgesamt vier Gutachterinnen und Gutachter, darun-
ter mindestens zwei, die nicht in einem Dienstverhiltnis zur Universitit fiir
Bodenkultur Wien stehen, zu bestellen. Die Gutachterinnen und Gutachter
miissen iiber die Lehrbefugnis oder eine der Lehrbefugnis vergleichbare Qua-
lifikation im zu besetzenden Fach oder einem nahe stehenden Fach verfiigen.
Die Gutachterinnen und Gutachter sind zu ersuchen, ihre Gutachten inner-
halb eines Zeitraumes von zwei Monaten dem Senat zu iibermitteln.
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(2) Die Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter erfolgt aufgrund
von Vorschligen der Universititsprofessorinnen und Universititsprofes-
soren des Fachbereichs. Der ,Fachbereich® im Sinne dieses gemeinsamen
Beschlusses setzt sich zusammen aus jenen Wissenschafterinnen und Wis-
senschaftern, deren Titigkeitsbereich Facher umfasst, die vom Titigkeits-
bereich der oder des zu berufenden Professorin oder Professors beriihrt
werden. Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Leiterinnen und Leiter
der in Frage kommenden Departments aufzufordern, innerhalb einer von
ihr oder ihm zu bestimmenden Frist die von den Universititsprofessorin-
nen und Universititsprofessoren zu erstattenden Vorschlige an den Senat
zu iibermitteln. Die Leiterinnen und Leiter der Departments haben unver-
ziiglich die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren zur
Erstattung von Vorschligen aufzufordern. Die ausgewogene Vertretung
der Geschlechter ist bei der Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter
zu beachten. Dariiber hinaus ist § 16 Abs 2 Frauenférderungsplan anzu-
wenden.

(3) Den Gutachterinnen und Gutachtern ist fiir ihre Titigkeit eine
durch das Rektorat festzusetzende Vergiitung zuzuerkennen. Gutachte-
rinnen und Gutachter, die nicht einer dsterreichischen Universitit ange-
horen, haben bei Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommission
Anspruch auf Ersatz der Reisekosten. Angehorige osterreichischer Univer-
sititen haben nur dann Anspruch auf Ersatz der Reisekosten durch die
Universitit fiir Bodenkultur Wien, wenn diese nicht durch die eigene Uni-
versitit getragen werden.

§ 5. Berufungskommission

(1) Der Senat hat gemif} § 25 Abs 8 UG 2002 iVm § 98 Abs 4 UG 2002
eine entscheidungsbevollmichtigte Kommission einzusetzen. Die Kommis-
sion besteht aus hochstens acht Mitgliedern. Die Vertreterinnen und Ver-
treter der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren miissen
die absolute Mehrheit an Mitgliedern haben, die wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und die Studierenden stellen mindestens je ein
Mitglied. Die Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollen die Lehrbefugnis (venia docendi) besit-
zen, die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden miissen die erste
Diplompriifung absolviert haben oder sich im Masterstudium befinden. In
begriindeten Fillen (erhebliche Schwierigkeiten bei Nominierung) ist es
mit Zustimmung der oder des Senatsvorsitzenden zulissig, auch Studie-
rende zu entsenden, die 2/3 des Bachelorstudiums absolviert haben (120
ECTS, Nachweis mittels Sammelzeugnis).

(2) Der Senat bestimmt die Grofle der Kommission und die Zahl der
Vertreterinnen und Vertreter der im Senat vertretenen Gruppen.

(3) Die Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder der Kommission werden auf-
grund einer Aufforderung der oder des Vorsitzenden des Senats von den
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im Senat vertretenen Kurien der Universititsprofessorinnen und Universi-
titsprofessoren, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und der Studierenden nach den Bestimmungen der Satzung entsendet. Der
Aufforderung sind Unterlagen anzuschlieflen, aus denen das zu vertreten-
de Fach hervorgeht. Kommt eine Kurie der Aufforderung nicht rechtzeitig
nach, sind die Bestimmungen des § 20 Abs 3 UG 2002 anzuwenden. Bei der
Zusammensetzung der Kommission ist auf eine ausgewogene Vertretung
der Geschlechter zu achten.

(4) Personen, die zur Gutachterin oder zum Gutachter bestellt wurden,
diirfen der Kommission nicht als stimmberechtigtes Mitglied oder Ersatz-
mitglied angehoren, konnen aber nach Abgabe der Gutachten als beraten-
de Mitglieder zu den Sitzungen der Kommission geladen werden.

(5) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist aufzufordern, ei-
ne Vertretung mit beratender Stimme in die Kommission zu entsenden.

(6) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Kommission innerhalb
eines Monats nachdem der Senat die Entsendungen zur Kenntnis genom-
men hat (Abs. 3) zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. In dieser Sit-
zung ist eine Vertreterin oder ein Vertreter der Universititsprofessorinnen
oder Universititsprofessoren zur oder zum Vorsitzenden zu wihlen. Frau-
en sind, wenn méglich, in den Wahlvorschlag fiir den Vorsitz aufzuneh-
men.

(7) Die Berufungskommission hat in den Fillen, in denen der Kommis-
sion aufgrund der Beschliisse des Senats nur ein Mitglied aus dem Kreis des
Mittelbaues und/oder der Studierenden angehort, ein allfillig nominiertes
Ersatzmitglied den Sitzungen beizuziehen und diesem Rede- und Antrags-
recht gemifl § 4 Abs, 3 und 4 der Geschiftsordnung des Senats einzuriu-
men.

(8) Fiir das weitere Verfahren ist die Geschiftsordnung des Senats an-
zuwenden, soweit nicht anderes bestimmt ist.

(9) Der Kommission ist zur Protokollfithrung und Administration der
Kommissionstitigkeit geeignetes Personal durch die Universititsverwal-
tung beizustellen.

§ 6. Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Berufungskommission sichtet die eingelangten Bewerbungen
und scheidet vorerst jene Bewerberinnen und Bewerber aus, die wegen
mangelnder Erfilllung der Ausschreibungsanforderungen oder mangeln-
der Unterlagen fiir eine weitere Beriicksichtigung im Verfahren nicht in
Betracht kommen. Die Entscheidung ist im Endbericht der Kommission
zu begriinden, wobei die Kommission bei der Erstellung des Berichts die in
der Ausschreibung enthaltenen Kriterien zugrunde zu legen hat. Insbe-
sondere hat sie sich auch an der wissenschaftlichen Qualifikation, der di-
daktischen Eignung und der Eignung zur Leitung einer wissenschaftlichen
Einheit zu orientieren.
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(2) Von einer Entscheidung gemif Abs 1 sind das Rektorat und der
Senat zu informieren. Das Rektorat und der Senat konnen die Kommis-
sion innerhalb von 4 Wochen mit Begriindung auffordern, bereits ausge-
schiedene Kandidatinnen oder Kandidaten wiederum in das Verfahren
einzubeziehen. Der Aufforderung ist durch die Kommission Folge zu
leisten.

(3) Die nach diesem Verfahren verbliebenen Bewerbungen sind den
Gutachterinnen und Gutachtern zu iibermitteln. Den Unterlagen sind
auch die fiir das Berufungsverfahren relevanten Bestimmungen des Frau-
enfoérderungsplanes anzuschlieflen.

§ 7. Erstattung von Gutachten

(1) Die Gutachterinnen und Gutachter haben die ihnen iibermittelten
Bewerbungen zu priifen und dem Rektorat ihr Gutachten iiber die Eig-
nung der Bewerberinnen und Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle mit-
zuteilen. Die Erstattung von Gutachten hat im Wesentlichen unter Ver-
wendung eines vom Rektorat gemeinsam mit dem Senat erstellten Form-
blattes zu erfolgen; weitere Ausfithrungen der Gutachterinnen und Gut-
achter sind zulissig. Neben der wissenschaftlichen Qualifikation haben die
Gutachterinnen und Gutachter nach Moglichkeit auch die Qualifikation
der Bewerberinnen und Bewerber in der wissenschaftlichen Lehre zu be-
werten. Die Gutachten sind der oder dem Vorsitzenden des Senats und den
Mitgliedern der Berufungskommission zu iibermitteln.

(2) Die Berufungskommission kann zusitzliche Gutachten iiber die di-
daktische Qualifikation und pidagogische Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber einholen.

Berufungsvorschlag und Auswahl

§ 8. Berufungsvortrag und Hearing

(1) Die Kommission hat aufgrund der vorliegenden Bewerbungen und
Gutachten sowie allfilliger miindlicher Erliuterungen der Gutachten
durch anwesende Gutachterinnen und Gutachter, soweit diese als beraten-
de Mitglieder geladen wurden, zu entscheiden, welche Bewerberinnen und
Bewerber zu einer o6ffentlich zuginglichen Aussprache (,Berufungsvor-
trag“) einzuladen sind.

(2) Die Berufungskommission hat jene Bewerberinnen und Bewerber,
die von ihr als fiir die Stelle geeignet erachtet werden, einzuladen, sich den
Angehorigen der Universitiat und einem interessierten Fachpublikum im
Rahmen einer offentlich zuginglichen Aussprache zu prisentieren. Das
Rektorat ist hievon unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Das Rektorat
kann innerhalb von 2 Wochen nach Bekanntgabe mit Begriindung verlan-
gen, dass auch weitere Bewerberinnen oder Bewerber zu dieser Aussprache
eingeladen werden.
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(3) Im Rahmen der 6ffentlich zuginglichen Aussprache ist ein Fachvor-
trag vorzusehen; den Zuhorerinnen und Zuhdrern ist Gelegenheit zu ge-
ben, im Anschluss daran Fragen an die Vortragende oder den Vortragen-
den zu stellen. Es sind jedenfalls die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren und die an der Universitit titigen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im elektronischen Weg hiezu einzula-
den, dariiber hinaus ist durch Kundmachung in den Universititsgebiuden
darauf hinzuweisen. Die Kommission hat durch méglichst umfassende In-
formation dafiir zu sorgen, dass auch weitere interessierte Kreise von die-
ser Aussprache Kenntnis erhalten (z.B. Studierende bzw. Hochschiiler-
schaft an der Universitit fiir Bodenkultur Wien, Vertreterinnen und Ver-
treter des Faches an anderen Universititen, Absolventinnen und Absol-
venten, wissenschaftlich interessierte Praktikerinnen und Praktiker etc.).

(4) Fiir den Fachvortrag hat die oder der Vorsitzende den Termin fest-
zusetzen, wobei darauf Bedacht zu nehmen ist, dass die Mitglieder der
Kommission und die als beratende Mitglieder geladenen Gutachterinnen
und Gutachter diesen Termin nach Méglichkeit wahrnehmen kénnen und
den Bewerberinnen und Bewerbern eine angemessene Frist zur Vorberei-
tung zur Verfiigung steht. Der Termin darf nur mit Zustimmung der
Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in der Berufungskommis-
sion in der priifungsfreien Zeit liegen.

(5) Die 6ffentlich zugingliche Aussprache ist von der oder dem Vorsit-
zenden der Kommission zu leiten.

(6) Die Kommission kann beschlieflen, dass im Anschluss an die 6ffent-
lich zugingliche Aussprache noch weitere Gespriche der Bewerberinnen
und Bewerber mit der Kommission zu fiihren sind. Die Rektorin oder der
Rektor ist zu diesen weiteren Gesprichen einzuladen.

§ 9. Verfahrenserginzungen

Das Rektorat und der Senat kénnen verlangen, dass eine externe Personal-
beratung in das Verfahren eingebunden wird; in welcher Form diese er-
ginzenden ,, Assessments“ durchzufiihren sind, ist im Einzelfall nach An-
hérung der Berufungskommission durch die Rektorin oder den Rektor
festzulegen. § 18 des Frauenforderungsplanes ist anzuwenden.

§ 10. Erstellung des Berufungsvorschlags

(1) Die Kommission erstellt aufgrund der Bewerbungen, der Gutachten
und Stellungnahmen sowie der Ergebnisse der offentlichen und der ver-
traulichen Aussprache den Berufungsvorschlag, der der Rektorin oder
dem Rektor zuzuleiten ist. Der Senat ist hievon gleichzeitig zu informie-
ren.

(2) Die Kommission hat bei der Erstellung des Vorschlages in jedem Fall
die in der Ausschreibung enthaltenen Kriterien zugrunde zu legen. Insbe-
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sondere hat sie sich an der wissenschaftlichen Qualifikation, der didakti-
schen Eignung und der Eignung zur Leitung einer wissenschaftlichen
Einheit zu orientieren.

(3) Der Berufungsvorschlag hat die drei am besten fiir die Stelle geeig-
neten Bewerberinnen und Bewerber zu enthalten. Enthilt der Vorschlag
weniger als drei Personen, ist dies besonders zu begriinden. Der Vorschlag
kann eine Reihung der Vorgeschlagenen enthalten.

(4) Die Abgabe eines Minderheitsvotums ist nach den Bestimmungen
der Geschiftsordnung des Senats zulissig.

(5) Mit dem Berufungsvorschlag sind der Rektorin oder dem Rektor als
Anlagen zum Vorschlag zu iibermitteln: die Unterlagen aller Bewerberin-
nen und Bewerber, ein Bericht der Berufungskommission iiber den Gang
des Verfahrens, die Begriindung fiir die Auswahl der Kandidatinnen und
Kandidaten bzw. ihr Ausscheiden, insbesondere auch die Nichtberiicksich-
tigung von Gutachten oder Stellungnahmen, die Protokolle der Sitzungen
der Kommission und allfillige Minderheitsvoten, sowie die eingelangten
Gutachten und Stellungnahmen. Der Berufungsvorschlag, jedoch ohne die
oben genannten Anlagen, ist der oder dem Vorsitzenden des Senats zu ii-
bermitteln.

§ 11. Auswahlentscheidung

(1) Die Rektorin oder der Rektor hat den Berufungsvorschlag zuriick-
zuweisen, wenn wesentliche Verfahrensbestimmungen verletzt wurden.
Die Kommission ist bei einer allfilligen Neudurchfithrung des Verfahrens
oder von Teilen des Verfahrens an die Rechtsanschauung der Rektorin o-
der des Rektors gebunden.

(2) Die Rektorin oder der Rektor kann den Berufungsvorschlag zur
neuerlichen Beratung und Beschlussfassung zuriickweisen, wenn dieser
nicht die bestgeeigneten Bewerberinnen und Bewerber enthilt. Diese Ent-
scheidung ist zu begriinden, der Senat und der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen sind hievon zu informieren.

(3) Die Kommission kann im Falle der Zuriickweisung gemif} Abs 1
und 2 entweder einen neuerlichen Berufungsvorschlag erstellen oder mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen unter Angabe der dafiir
mafigebenden Griinde einen Beharrungsbeschluss fassen.

(4) Weist die Rektorin oder der Rektor auch den Beharrungsbeschluss
zuriick, ist dies und die Begriindung dafiir der oder dem Vorsitzenden des
Senats und dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen unverziiglich
mitzuteilen. Das Rektorat kann entscheiden, ob ein neues Ausschrei-
bungsverfahren durchgefiithrt werden soll. Andernfalls hat der Senat zu
entscheiden, ob eine neue Berufungskommission eingesetzt werden soll o-
der ob neue Gutachterinnen und Gutachter bestellt werden sollen. Im wei-
teren Verfahren kann die Berufungskommission davon Abstand nehmen,
Bewerberinnen und Bewerber des ersten Verfahrens, die wiederum in die
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Entscheidung einbezogen werden, neuerlich zu einem Berufungsvortrag
einzuladen.

(5) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus
dem Berufungsvorschlag zu treffen, ist aber an eine Reihung nicht gebun-
den Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine Entscheidung vor
Aufnahme von Berufungsverhandlungen dem Senat und dem Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen mitzuteilen; weicht sie oder er von einer Rei-
hung ab, ist dies zu begriinden. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb
von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die
Schiedskommission mit Bescheid.

(6) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin
oder der Rektor die Berufungsverhandlungen aufnehmen. Gibt die
Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die Auswahlentscheidung
unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter Beachtung der von
der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen.

(7) Sind die Verhandlungen mit den in den Berufungsvorschlag aufge-
nommenen Bewerberinnen und Bewerbern erfolglos geblieben, hat die
Rektorin oder der Rektor die Kommission aufzufordern, einen neuen Be-
rufungsvorschlag zu erstatten oder eine neuerliche Ausschreibung zu ver-
anlassen. Sieht sich die Berufungskommission auflerstande, einen neuen
Vorschlag zu erstatten, ist jedenfalls eine neue Ausschreibung durchzu-
fithren. In diesem Fall kann auch die urspriingliche fachliche Widmung der
Stelle in Abstimmung mit dem Senat und dem Universititsrat einer Ande-
rung unterzogen werden. Bei Anderung der fachlichen Widmung sind
neuerlich Vorschlige fiir Gutachterinnen und Gutachter einzuholen und
eine Berufungskommission einzusetzen.

Teil III.
Abgekiirztes Berufungsverfahren (§ 99 UG 2002)

§ 12. Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren, die fiir einen Zeitraum
bis zu drei Jahren bestellt werden

(1) Soll eine Universititsprofessorin oder ein Universititsprofessor fiir
einen Zeitraum bis zu drei Jahren aufgenommen werden, ist § 98 Abs. 1
und 3 bis 8 UG 2002 nicht anzuwenden. Eine Verlingerung der Bestellung
ist nur nach Durchfithrung eines Berufungsverfahrens gemif} §98 UG
2002 (Teil I. und IL des gemeinsamen Beschlusses) zulissig.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Kandidatin oder den Kandida-
ten fiir die zu besetzende Stelle auf Vorschlag oder nach Anhérung der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des fachlichen Be-
reichs der Universitit auszuwihlen, dem die Stelle zugeordnet ist.

(3) Die Bestimmungen der §§ 2 und 3 dieses gemeinsamen Beschlusses
sind anzuwenden. Wird eine Arbeitsgruppe gemifd § 2 Abs 2 eingesetzt, hat
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ihr jedenfalls wenigstens eine Vertreterin oder ein Vertreter des Depart-
ments, dem die Stelle zugeordnet wird, anzugehoren. Die Vertretung des
Departments wird vom zustindigen Organ des Departments nominiert.

(4) Das Rektorat hat die Bewerbungen entgegenzunehmen und der Lei-
terin oder dem Leiter des Departments, dem die Stelle zugeordnet wird,
weiterzuleiten.

(5) Die Leiterin oder der Leiter des Departments hat die Universitits-
professorinnen und Universititsprofessoren des Fachbereichs (§4 Abs 2)
hievon zu verstindigen und dafiir zu sorgen, dass die Universititsprofes-
sorinnen und Universititsprofessoren des Fachbereichs ohne verpflichten-
de vorherige Einholung von Gutachten oder Stellungnahmen einen Beset-
zungsvorschlag erstellen.

(6) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung zu tref-
fen oder den Besetzungsvorschlag unter sinngemifler Anwendung des § 11
an die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren zu Handen
des Leiters des Departments zuriickzuverweisen.

) Teil IV.
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 13. Geltungsbereich
(1) Soweit dieser gemeinsame Beschluss die Titigkeit der Berufungskom-
mission betrifft, gilt er als Richtlinie des Senats gemifl §25 Abs1 Z. 15 UG
2002. Eine Abinderung ist nur im Einvernehmen mit dem Rektorat zulissig.
(2) Soweit dieser gemeinsame Beschluss die Titigkeit von Mitgliedern
des Rektorats betrifft, sind diese daran gebunden. Eine Abinderung ist nur
im Einvernehmen mit dem Senat zulissig.

§ 14. Inkrafttreten

Dieser gemeinsame Beschluss tritt mit Ablauf des Tages der Verlautbarung
im Mitteilungsblatt in Kraft.
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Frauenforderungsplan (Auszug)

(MBI 2006/2007, 22. Stk, v 26. 3. 2007)

F. GUTACHTEN UND ZUSAMMENSETZUNG BEI
BERUFUNGS- UND HABILITATIONSKOMMISSIONEN
SOWIE VON SONSTIGEN KOMMISSIONEN UND
GREMIEN, DIE SICH MIT PERSONALANGELEGENHEITEN
UND PERSONALENTWICKLUNG BEFASSEN

§ 16 Berufungs- und Habilitationsverfahren

(1) Bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern und der
Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemif} §98 Abs. 4 UG
2002 und von Habilitationskommissionen gemif} § 103 Abs. 7 UG 2002 ist
auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter zu achten und gegebe-
nenfalls sind Frauen als Vorsitzende vorzuschlagen.

(2) Die Liste der fiir Berufungs- und Habilitationsverfahren bestellten
Gutachterinnen und Gutachter ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen zu iibermitteln. Wird nicht mindestens eine Frau als Gutach-
terin bestellt, ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eine
schriftliche, nachvollziehbare Begriindung hierfiir zu iibermitteln.

(3) Weiters sind bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutach-
tern diese darauf hinzuweisen, dass in den Gutachten die Beriicksichtigung
von Kindererziehungszeiten erforderlich ist.

ANHANG:

§ 9 Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

(1) Werden im Berufungsverfahren gemifl § 98 Abs. 2 zweiter Satz UG
2002 auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht be-
worben haben, ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon
unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht an Sitzungen der Berufungskommissionen teilzunehmen
und Antrige zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie be-
stimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern der Berufungskommission in
das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sind fristgerecht zu jeder Sitzung der Beru-
fungskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, hat die Berufungs-
kommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemifler Beizie-
hung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und
Beschlussfassung in der diesem Beschluss zu Grunde liegenden Sache neu-
erlich durchzufiihren.
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(3) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen oder
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungs-
textes entsprechen. Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Ernennungs-
voraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anfor-
derungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind einzuladen. In be-
sonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen (z.B. einer ungewdohnlich gro-
flen Anzahl an Bewerberinnen oder Bewerbern) kann ausnahmsweise und
mit nachweislichem Einverstindnis des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen die Anzahl an Bewerberinnen reduziert werden.

(4) Bewerberinnen, die in gleichem Mafie geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen.

(5) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die in gleichem Maf3e
geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fithren.

(6) Die Rektorin beziehungsweise der Rektor hat in allen Berufungs-
verhandlungen auf die Frauenquote in der betreffenden Organisationsein-
heit und auf die damit zu beachtenden rechtlichen Vorgaben (insbesondere
Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.

Veterinirmedizinische Universitit Wien

Richtlinie Berufungsverfahren

(MBI 2005/2006, 19. Stk, v 15. 5. 2006)

1. Abschnitt
Erarbeitung des Stellenprofils

§ 1. Zweck des Stellenprofils

(1) Das Stellenprofil dient dazu, die mit der zu besetzenden Stelle ver-
bundenen Aufgaben sowie die Einbettung der Stelle in die Organisation
der Veterinirmedizinischen Universitit Wien (VUW) so ausfiihrlich zu be-
schreiben, dass die Gutachterinnen und Gutachter in die Lage versetzt
werden, die Eignung der Bewerber/innen fiir die ausgeschriebene Stelle zu
beurteilen.

(2) Fiir den Bereich der Forschung ist anzugeben, wie die Stelle strate-
gisch positioniert ist, gegebenenfalls welchem(n) Schwerpunkt(en) sie zu-
geordnet ist, und welche Art von Forschung erwartet wird.

(3) Fiir den Bereich der Lehre ist anzugeben, in welchem Umfang das
Fach bzw. die Stelle Beitrige zum Lehrangebot leisten soll (Art und Um-
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fang des Lehrangebots, Mitwirkung an Pflichtlehrveranstaltungen und
Priifungen, Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen).

(4) Neben diesen beiden zentralen Bereichen, die in jedem Stellenprofil
(wenn auch in unterschiedlicher Gewichtung) enthalten sein miissen, sind
weitere, je nach auszuschreibender Stelle unterschiedliche Anforderungen
wie z.B. Anforderungen an den Wissenstransfer (Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen, Drittmittelforschung) und die Anforderungen an Fiihrungs-
und Managementkompetenz anzufiihren.

(5) Die Anforderungen von Forschung, Lehre und sonstigen Aktiviti-
ten sind nach ihrer Bedeutung bzw. ihrem zeitlichen Ausmaf} zu gewich-
ten.

(6) Das Stellenprofil hat auch die wesentlichen Informationen iiber die
Rahmenbedingungen und die Arbeit an der VUW den Bewerber/inne/n im
Internet zur Verfiigung zu stellen, damit eine rasche und fundierte Ent-
scheidung iiber die Attraktivitit einer Bewerbung erméglicht wird.

§ 2. Erstellung des Stellenprofils

(1) Zur Erstellung des Stellenprofils hat die/der Rektor/in in Abstim-
mung mit dem Senat eine Arbeitsgruppe einzusetzen.

(2) Die Arbeitsgruppe hat einen Entwurf fiir das Stellenprofil innerhalb
einer von der/vom Rektor/in gesetzten Frist zu erstellen. Der Arbeits-
gruppe gehoren an:

1. Ein/e Universititsprofessor/in und ein/e wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in gemif} § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002, die Mitglieder im Senat sind. Sind
keine geeigneten Personen (unter Beriicksichtigung von Abs. 7) verfiigbar,
so sind Personen aus den fachlich am nichsten stehenden Fichern zu
bestellen.

2. Die/er zustindige Departmentsprecher/in oder Leiter/in eines For-
schungsinstitutes oder eine Vertreterin/ein Vertreter des Departments o-
der des Forschungsinstitutes.

3. Ein/e Vertreter/in der Studierenden.

4. Die Mitglieder gemifl Z 1 und 3 werden von der jeweiligen Personen-
gruppe im Senat vorgeschlagen. Die Entsendung einer/eines Vertreterin/
Vertreters des Departments oder des Forschungsinstitutes erfolgt durch
den/ie Departmentsprecher/in. Ziel ist dabei, solche Personen zu bestellen,
die spiter auch der Berufungskommission angehoren werden.

(3) Weiters gehoren dieser Arbeitsgruppe an:

1. Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Senates.

2. Eine Vertreterin/ein Vertreter des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen.

(4) Die Mitglieder gemifl Abs. 3 diirfen sich im Verhinderungsfall ver-
treten lassen.
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(5) Die/der Rektor/in und der Senat kénnen bis zu drei zusitzliche Per-
sonen mit reiner Beratungsfunktion — von innerhalb oder aufierhalb der
Universitit — in die Arbeitsgruppe entsenden.

(6) Die Arbeitsgruppe ist an den Entwicklungsplan samt den mitbe-
schlossenen Erlduterungen gebunden.

(7) Die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Personen, die eine Bewer-
bung um die auszuschreibende Stelle nicht ausschlieen konnen, diirfen
der Arbeitsgruppe nicht angehoéren.

(8) Die/der bisherige Stelleninhaber/in kann als Auskunftsperson zu
Sitzungen der Arbeitsgruppe beigezogen werden.

§ 3. Festlegung des Stellenprofils

(1) Das Rektorat iiberpriift den gemif} §2 vorgelegten Entwurf hin-
sichtlich Vollstindigkeit und Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan
und den sonstigen strategischen Zielsetzungen der Universitit und ge-
nehmigt, gegebenenfalls nach Modifikationen, einen Entwurf fiir das Stel-
lenprofil.

(2) Dieser genehmigte Entwurf des Stellenprofils ist allen Department-
sprechern/Departmentsprecherinnen sowie den Leiter/-innen der For-
schungsinstitute der VUW, dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
sowie dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Univer-
sititspersonal (§ 98 ArbVG) zur Verfiigung zu stellen. Thnen ist das Recht
einzuriumen, binnen 14 Tagen eine Stellungnahme zu diesem Entwurf ab-
zugeben.

(3) Das Rektorat entscheidet iiber das endgiiltige Stellenprofil. Es hat
dabei sicherzustellen, dass das Stellenprofil so gestaltet ist, dass ein fairer
Wettbewerb aller potentiellen Bewerber/innen sichergestellt ist und be-
schrinkende bzw. ausschlieflende Kriterien nur insoweit aufgenommen
werden, als sich das aus den Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der
Universitit ergibt.

§ 4. Ressourcen

(1) Gleichzeitig mit der Festlegung des Stellenprofils hat das Rektorat
durch Beschluss festzulegen,

1. welche Ressourcen fiir die jeweilige Stelle budgetiert werden; insbe-
sondere ist zu planen, welche Einstiegs-Gehaltsobergrenze fiir die/den Stel-
leninhaber/in vorgesehen ist und welche Kosten fiir das Berufungsverfah-
ren budgetiert werden;

2. einen Terminplan fiir den gesamten Ablauf des Verfahrens bis zur
Erstellung der Berufungsliste.

(2) Der Beschluss ist nach Erstellung der Berufungsliste der/dem Vor-
sitzenden des Senats insbesondere fiir die Qualititssicherung gemifl § 20
zur Verfiigung zu stellen.
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2. Abschnitt
Ausschreibung

§ 5. Ausschreibungstext

(1) Die Festlegung des Ausschreibungstextes bedarf gemif} § 98 Abs. 2
UG 2002 der Beschlussfassung im Rektorat. Im Ausschreibungstext wird
auf die Moglichkeit eines Assementverfahrens in Erginzung zum fachli-
chen Berufungsverfahren hingewiesen.

(2) Die Bewerbungsfrist hat mindestens vier Wochen zu betragen.
(3) Bewerbungen sind an das Biiro der Kollegialorgane zu richten.

(4) Der Text der Ausschreibung ist unmittelbar nach seiner Beschluss-
fassung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (§42 Abs. 6 Z 1
UG 2002) sowie dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Universititspersonal (§ 99 ArbVG) zur Kenntnis zu bringen.

§ 6. Veréffentlichung

(1) Die Ausschreibung ist jedenfalls im Mitteilungsblatt der Veterinir-
medizinischen Universitit Wien zu veréffentlichen.

(2) Zusitzlich hat die Ausschreibung elektronisch an die fachlich ent-
sprechenden Universititen und Institutionen gesendet zu werden. Die Ar-
beitsgruppe ,,Stellenprofil® (§ 2) sowie der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen sind berechtigt, diesbeziigliche Vorschlige zu erstatten. Bei
der Festlegung ist auf die Notwendigkeiten aufgrund des Stellenprofils wie
auch auf die finanziellen Ressourcen Bedacht zu nehmen.

(3) Die Liste der eingelangten Bewerbungen ist dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z. 2 UG
2002).

§ 7. Amtswegige Kandidat/inn/ensuche

(1) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche gemif} § 98 Abs. 2 UG 2002
obliegt allen Mitgliedern des Senates, den Mitgliedern des Arbeitskreises
fiir Gleichbehandlungsfragen, den Departmentsprechern, den Mitgliedern
des Rektorates und den Mitgliedern der Berufungskommission. Sie ist je-
denfalls durchzufiihren, wenn sich keine Frau beworben hat oder das Rek-
torat dies verlangt.

(2) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche hat ab Entscheid iiber die
Ausschreibung bis 4 Wochen nach der konstituierenden Sitzung der Beru-
fungskommission zu erfolgen.

(3) Eine Einladung zur Teilnahme am Berufungsverfahren aufgrund
der amtswegigen Kandidat/inn/ensuche bedarf keines Beschlusses der Be-
rufungskommission sondern erfolgt auf Antrag eines Mitgliedes der Beru-
fungskommission. Die/der Vorsitzende der Berufungskommission hat
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Kandidat/inn/en so rechtzeitig von der Einladung zu informieren, dass vor
Ende der Frist gemifl Abs. 2 ihre Zustimmung eingeholt werden kann.

(4) Stimmen derart eingeladene Kandidat/inn/en zu, dann ist ihnen ei-
ne Frist von 14 Tagen zur Einreichung ihrer Unterlagen einzuriumen. Bei
fristgerechter Einreichung der Unterlagen gelten sie als Bewerber/innen.

(5) Bewerbungen, die verspitet aber innerhalb der Frist gemif} Absatz 2
eingelangt sind, konnen im Wege der amtswegigen Kandidatensuche be-
riicksichtigt werden, wenn ein Gutachter oder ein Mitglied der Berufungs-
kommission dies beantragt.

(6) Nach Ende der Suchfrist hat die Berufungskommission der/dem
Rektor/in Bericht iiber den Ablauf der Kandidat/inn/ensuche zu erstatten.
Insbesondere ist dabei darzustellen, inwieweit Zielsetzungen des Frauen-
forderungsplanes verwirklicht werden konnten.

3. Abschnitt
Begutachtungsverfahren

§ 8. Nominierung der Gutachter/innen

(1) Die Universititsprofessor/inn/en im Senat haben entsprechend UG
2002 § 98 (3) GutachterInnen zu bestellen.

(2) Fiir Fachgebiete, die der Gender-Thematik gewidmet sind, ist, so-
weit eine solche Bestellung méglich ist, mindestens eine Gutachterin vor-
zuschlagen.

(3) Interne Gutachter/innen konnen Universititsprofessor/inn/en so-
wie Dozent/inn/en der VUW sein, die iiber eine facheinschligige oder
fachnahe Lehrbefugnis verfiigen; auch an der VUW emeritierte und pensi-
onierte Universititsprofessor/inn/en kommen als interne Gutachter/innen
in Betracht. Ausgeschlossen sind die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie
Dozent/inn/en, die demselben Fachgebiet erstzugeordnet sind, der/dem die
zu besetzende Stelle zugewiesen ist.

(4) Externe Gutachter/innen diirfen nicht in einem Dienstverhiltnis
zur VUW stehen oder unmittelbar vor ihrer Emeritierung/Pensionierung
gestanden sein und miissen iiber eine facheinschligige Lehrbefugnis oder
eine gleichwertige Qualifikation verfiigen.

(5) Die Liste der bestellten Gutachter/innen ist unverziiglich an die/den
Vorsitzende/n des Senats sowie an die/den Rektor/in weiterzuleiten.

(6) Die Namen sind bis zum Einlangen der Gutachten vertraulich zu

behandeln.

§ 9. Begutachtungsverfahren

(1) Die/der Rektor/in hat unverziiglich nach Ablauf der Bewerbungs-
frist sowie einer eventuellen Nachfrist gemif} § 7 Abs. 2 die Unterlagen der
Bewerber/inn/en an die Gutachter/innen weiterzuleiten. Die Gutach-
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ter/innen sind im Besonderen darauf aufmerksam zu machen, dass bei der
Beurteilung von Bewerber/inne/n spezifisch weibliche Lebens- und Karrie-
reverliufe Beriicksichtigung zu finden haben.

(2) Der Auftrag an die Gutachter/innen besteht darin, fiir jede/n Be-
werber/in zu jedem im Stellenprofil genannten Kriterium unter Verwen-
dung eines Formblattes eine der folgenden Beurteilungen abzugeben:

1. Hervorragend

2. Sehr gut

3. Gut

4. Erfiillt nicht das Anforderungsprofil

Mit ,,Nicht beurteilbar® sind auch Kriterien zu markieren, bei denen
aus den Bewerbungsunterlagen keine Angaben ersichtlich sind. Zu jeder
Bewerbung ist zusammenfassend festzustellen, ob die grundsitzliche Eig-
nung als gegeben festgestellt wurde.

(3) Es ist auch eine Spalte ,Anmerkungen“ vorzusehen, in der insbe-
sondere solche Bewertungen erliutert werden kdnnen, die nicht zwingend
aus den Bewerbungsunterlagen abzuleiten sind. Die Gutachter/innen ha-
ben bestehende Nahverhiltnisse zu einzelnen Bewerber/inne/n offen zu le-
gen.

(4) Neben dieser formularbasierten Beurteilung der einzelnen Bewer-
bungen ist jede/r Gutachter/innen aufzufordern aus dem Kreis der geeig-
neten Bewerbungen die fiinf (+/- 2) besonders geeigneten Kandidat/inn/en
aus dem Bereich der iiberwiegend mit ,Hervorragend“ oder ,Sehr gut®
beurteilen Bewerbungen in einer zusammenfassenden Beurteilung anzu-
fithren. Die variable Anzahl soll es den Gutachter/inne/n erméoglichen, auf
»Abstinde“ zu reagieren; wenn z.B. zwischen den Kandidat/inn/en auf den
Plitzen 1-4 und danach ein grofler Unterschied besteht, dann sollen die
ersten vier in diesem Gesamtvorschlag aufgenommen werden.

(5) Die Gesamtbeurteilung durch die Gutachter/innen muss zwar auf
den durch die Bewerbung vermittelten Grundlagen aufbauen, soll aber
dennoch im Sinne einer Potenzialanalyse zukunftsorientiert sein.

(6) Die/der Rektor/in hat den Gutachter/inne/n eine Frist zu setzen;
diese kann je nach Anzahl der Bewerbungen 6 bis 8 Wochen betragen. Er-
sucht ein/e Gutachter/in rechtzeitig um eine Fristerstreckung, so kann
die/der Rektor/in diese gewihren.

(7) Sind bis zum Ablauf der Frist Stellungnahmen von mindestens drei
Gutachter/Inne/n eingelangt, so hat die/der Rektor/in unverziiglich den
4. Abschnitt einzuleiten.
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4. Abschnitt
Auswahl geeigneter Bewerber/innen

§ 10. Festlegung geeigneter Bewerber/innen

(1) Alle Bewerbungen, die von mindestens drei Gutachter/inne/n in den
Vorschlag der besonders Geeigneten aufgenommen wurden sowie allenfalls
weitere Personen, die aufgrund der bestgeeigneten Beurteilung von zwei
der Gutachter/innen aufgenommen wurden und eine weitere Beurteilung
einer Gutachterin/eines Gutachters aufweisen, die nur gering von solchen
bestgeeigneten Bewerbungen abweichen, bilden den Kreis fachlich geeigne-
ter Bewerber/innen.

Die Berufungskommission hat unter Bedacht der vorliegenden Gut-
achten den Kreis von fiinf +/- 2 fachlich geeigneter Bewerber/innen festzu-
legen und insbesondere die Zielsetzung des Frauenférderungsplanes zu be-
achten sowie den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen iiber die von
ihr/ihm getroffene Auswahl zu informieren; der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen hat das Recht, einen begriindeten Vorschlag zur Einla-
dung weiterer Bewerber/innen zu erstatten.

(2) Die/der Rektor/in hat von den fachlich geeigneten Bewerber/innen
Informationen hinsichtlich der ressourcenmifligen Anforderungen einzu-
holen. Fiir jede/n Bewerber/in ist in einem Aktenvermerk festzuhalten, ob
eine Berufung im Rahmen des geplanten Budgets méglich ist, im Verhand-
lungswege erreichbar erscheint oder aus welchen Griinden dies offensicht-
lich nicht der Fall ist. Die/der Rektor/in hat dabei sicherzustellen, dass
auch auslindischen Bewerber/innen die Méglichkeiten der aufleruniversi-
tiren Finanzierungsmoglichkeiten fiir Forschung in Osterreich ausrei-
chend bekannt sind.

(3) Die/der Rektor/in kann zur Erzielung des Ergebnisses gemifd Abs. 2
von den Bewerber/inne/n die Vorlage entsprechender Unterlagen verlan-
gen. Sie/Er hat dazu eine Frist von lingstens vier Wochen zu setzen; die
Nichteinhaltung einer solchen Frist kann als negative Bestitigung der res-
sourcenmifligen Eignung gewertet werden.

(4) Alle fachlich geeigneten und aufgrund der Bedeckbarkeit der res-
sourcenmifligen Anforderungen geeigneten Personen sind von der/vom
Rektor/in zu einer Prisentation (§ 11 und § 12) einzuladen. Die/der Rek-
tor/in hat der Berufungskommission auch eine begriindete Liste jener Be-
werber/innen zu iibermitteln, die sie/er aufgrund der fehlenden positiven
Bestitigung der ressourcenmifligen Bedeckbarkeit nicht einzuladen ge-
denkt; vor der endgiiltigen Entscheidung ist die Berufungskommission an-
zuhéren.
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5. Abschnitt
Prisentation

§ 11. Ankiindigung der Prisentationen

(1) Die Prisentation der geeigneten Bewerber/innen ist grundsitzlich
offentlich zuginglich. Die Termine sind in geeigneter Weise bekannt zu
machen.

(2) Die Vereinbarung der Termine sowie deren Ankiindigung obliegt
der/dem Vorsitzenden der Berufungskommission in Vertretung der Rek-
torin/des Rektors.

§ 12. Durchfithrung

(1) Die/der Vorsitzende der Berufungskommission leitet im Auftrag
der/des Rektorin/Rektors die Prisentationen.

(2) Das Ziel der Prisentation besteht insbesondere darin, Erkenntnisse
iiber jene Fihigkeiten der Bewerber/innen zu gewinnen, die durch die
schriftlichen Bewerbungsunterlagen nicht bzw. kaum dokumentierbar
sind, z.B. die Forscherpersonlichkeit und die methodischen, sozialen oder
didaktischen Kompetenzen.

(3) Eine Prisentation besteht jedenfalls aus einem wissenschaftlichen
Vortrag aus jenem Bereich der zukiinftig in der Lehre zu vertreten ist auf
dem Niveau einer Lehrveranstaltung. Der/die Bewerber/-in hat drei The-
men vorzuschlagen, von denen die Berufungskommission eines auswihlt
und spitestens sieben Tage vor der Prisentation mitteilt.

(4) Es ist in Anschluss an jeden Vortrag die Gelegenheit zur Diskussion
vorzusehen; dariiber hinaus hat die Berufungskommission weitere Gespri-
che mit der/dem Bewerber/in iiber ihre/seine Pline fiir die Arbeit an der
VUW unter Ausschluss der Offentlichkeit zu fithren. Die/der Rektor/in
bzw. ihre/seine Vertretung sollte an den Gesprichen teilnehmen.

(5) Ein Mitglied der Berufungskommission hat den wesentlichen Inhalt
der Prisentation jeder Bewerberin/jedes Bewerbers sowie die wesentlichen
Punkte der Diskussion zu dokumentieren.

6. Abschnitt
Erstellung der Berufungsliste

§ 13. Berufungskommission

(1) Die/der Vorsitzende des Senats hat unverziiglich nach der Einlei-
tung eines Berufungsverfahrens die Einsetzung einer Berufungskommissi-
on zu veranlassen.

(2) Die Berufungskommission wird gemif} § 25 Abs. 8 Z 2 UG 2002 vom
Senat als entscheidungsbefugte Kommission eingesetzt.
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(3) Die Berufungskommission besteht aus 5 oder 6 Vertreter/inne/n der
Universititsprofessor/inn/en, 3 Vertreter/inne/n der wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen gemifl § 94 Abs. 2 Z2 UG 2002 und 1 oder 2 Vertre-
ter/inn/en der Studierenden.

(4) Die konstituierende Sitzung hat zur Einleitung des Auswahlverfah-
rens gemifd § 9 Abs. 7 zu erfolgen.

§ 14. Berufungsliste

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Basis der vorliegenden Gut-
achten, der Stellungnahmen sowie eigener Erkenntnisse (insbesondere aus
der Prisentation gemifd § 12), allenfalls auch nach Einholung zusitzlicher
Gutachten und Stellungnahmen sowie einer Stellungnahme des Rektora-
tes, eine Berufungsliste.

(2) Die Berufungsliste enthilt die drei am besten fiir das Stellenprofil
geeigneten Bewerber/innen. Ein Vorschlag mit weniger als drei Personen
ist besonders zu begriinden. Der Vorschlag kann eine Reihung beinhalten;
aequo loco Nennungen sind zulissig. Hausberufungen sind zulissig, sind
jedoch besonders zu begriinden.

§ 15. Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste

(1) Es hat eine Diskussion iiber alle Bewerber/innen, basierend insbe-
sondere auf dem Stellenprofil, den Gutachten und den Ergebnissen der
Prisentation stattzufinden.

(2) Jeder Antrag, eine Person in die Berufungsliste aufzunehmen, nicht
aufzunehmen oder auf einen bestimmten Listenplatz zu reihen, muss mit-
samt einer zumindest stichwortartigen Begriindung gestellt werden. An-
trige ohne Begriindung sind unzulissig.

(3) Im Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste ist vorerst festzule-
gen, welche Personen jedenfalls nicht in die Berufungsliste aufgenommen
werden.

(4) Es hat eine Schlussabstimmung zu erfolgen, in der positiv mehrheit-
lich die in die Liste aufzunehmenden Kandiat/inn/en in absteigender Rei-
henfolge angefiihrt sind.

(5) Das Gesamtergebnis der Abstimmungen samt einer ausfiihrlichen
Begriindung soll in einem Endbericht dokumentiert werden. Dieser bedarf
der Beschlussfassung durch die Berufungskommission.

(6) Alle Abstimmungen konnen auch im schriftlichen Verfahren erfol-
gen, wobei jeweils die Mehrheit der Mitglieder fiir einen positiven Beschluss
erforderlich ist. Jedes Mitglied hat das Recht zur Abgabe eines Sondervo-
tums innerhalb von 14 Tagen nach Schlussabstimmung.
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§ 16. Information

(1) Der/die Vorsitzende der Berufungskommission hat die Berufungs-
liste und simtliche Unterlagen (insbesondere den Endbericht, die von der
Berufungskommission genehmigten Protokolle sowie allfillige Minder-
heitsvoten) unverziiglich an den Senat und vom Vorsitzenden unverziig-
lich an die/den Rektor/in weiterzuleiten.

(2) Die/der Rektor/in hat den Senat iiber den Inhalt der Berufungsliste
zu informieren.

§ 17. Zuriickverweisung

(1) Die/der Rektor/in kann den Besetzungsvorschlag auftheben und an
die Berufungskommission zuriickverweisen, wenn nicht die bestgeeigneten
Kandidat/inn/en ausgewihlt wurden. Eine Zuriickverweisung ist zu be-
griinden; der Senat sowie der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
sind davon in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Berufungskommission kann einen zuriickverwiesenen Beru-
fungsvorschlag im Sinne der Begriindung der/des Rektors/in abindern
oder mit einer entsprechenden Begriindung einen Beharrungsbeschluss
fassen.

(3) Lehnt die/der Rektor/in auch den Beharrungsbeschluss ab, so kann
das Rektorat

1. entscheiden, das gesamte Berufungsverfahren neu zu beginnen und
die Ausschreibung zu wiederholen oder

2. den Senat auffordern, neue Gutachter/innen und/oder eine neue Be-
rufungskommission einzusetzen. Der Senat kann auch von sich aus die
Neudurchfithrung des Verfahrens vorschlagen. Welche Schritte im Einzel-
fall zu wiederholen sind, legt der Senat durch Beschluss fest.

(4) Abs. 3 ist auch in den Fillen sinngemifl anzuwenden, in denen

1. die Gutachter/innen zum Ergebnis gelangen, dass keine geeigneten
Bewerbungen vorliegen oder

2. die/der Rektor/in keine Bewerbung aufgrund der Bedeckbarkeit der
ressourcenmifligen Anforderungen als geeignet ansieht oder

3. die Berufungskommission beschliefit, dass aufgrund der Bewerbungs-
lage eine Berufungsliste nicht erstellt werden kann oder

4. innerhalb von lingstens drei Monaten nach Abschluss der Prisenta-
tionen kein Beschluss zustande kommt.

7. Abschnitt
Berufungsverhandlungen

§ 18. Auswahlentscheidung

(1) Die/der Rektor/in hat eine/n Bewerber/in aus der Berufungsliste
auszuwihlen und ihre/seine Entscheidung dem Senat, dem Betriebsrat fiir
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das wissenschaftliche und kiinstlerische Universititspersonal und dem Ar-
beitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen bekannt zu geben (§ 98 Abs. 9 UG
2002); weicht sie/er von der Reihung ab, so ist dies zu begriinden.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, in-
nerhalb von zwei Wochen Beschwerde an die Schiedskommission zu erhe-
ben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine Beschwerde oder erklirt der Ar-
beitskreis, keine Beschwerde zu erheben, so hat die/der Rektor/in unver-
ziiglich die Berufungsverhandlungen aufzunehmen.

(3) Uber eine Beschwerde entscheidet die Schiedskommission mit Be-
scheid. Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, so hat die/der
Rektor/in die Berufungsverhandlungen unverziiglich aufzunehmen. Wird
der Beschwerde stattgegeben, dann hat die/der Rektor/in eine neue Aus-
wahlentscheidung unter Beachtung der Rechtsmeinung der Schiedskom-
mission zu treffen und das Verfahren gemif} Abs. 1 neu zu beginnen.

(4) Die/der Rektor/in hat die Berufungsverhandlungen mit dem Ziel zu
fithren, dass innerhalb von 12 Wochen feststeht, ob eine Person den Ruf
annimmt oder nicht.

(5) Das Rektorat hat den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
und den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
vor Abschluss des Arbeitsvertrages vom Ergebnis der Berufungsverhand-
lungen zu informieren.

§ 19. Erschopfung der Berufungsliste

(1) Hat die letzte auf der Berufungsliste verfiigbare Person den Ruf ab-
gelehnt und ist die Berufungsliste daher erschopft, dann kann die/der Rek-
tor/in die Berufungskommission auffordern, auf Basis der geeigneten Be-
werbungen eine neue Berufungsliste zu erstellen. Beschliefit die Beru-
fungskommission innerhalb einer von der/vom Rektor/in festzusetzenden,
mindestens vierwdchigen Frist keine neue Berufungsliste, so ist nach § 17
Abs. 4 vorzugehen.

(2) Von der Erschopfung der Berufungsliste ist der Senat zu informie-
ren.

8. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 20. Qualititssicherung

(1) Am Ende eines Berufungsverfahrens (Amtsantritt einer/eines Be-
werbers/in bzw. Entscheidung zur Wiederholung der Ausschreibung, ge-
gebenenfalls mit geindertem Stellenprofil) hat die/der Vorsitzende des Se-
nats einen standardisierten Bericht iiber den Erfolg des Berufungsverfah-
rens zu erstellen.
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(2) Dazu sind jedenfalls Stellungnahmen von der/vom Vorsitzenden
der Berufungskommission und der/dem Rektor/in einzuholen.

(3) Der Bericht hat auch eine zusammenfassende Beurteilung iiber die
Einhaltung der Ressourcen— und Terminplanung zu enthalten und allen-
falls Mafinahmen vorzuschlagen, die der Verbesserung des Ablaufs dienen
kénnten - einschliefllich der Abinderung der Richtlinie fiir Berufungsver-
fahren.

Wirtschaftsuniversitit Wien

Satzungsteil Berufungsverfahren

(Satzung v 10. 12. 2003, VII. Hauptstk, Seite 26)

Allgemeine Berufungsbestimmungen

§ 41. Bei Erstberufungen von an der Wirtschaftsuniversitit habilitierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern ist zu
priifen, ob die Bewerberin oder der Bewerber:

1. eine besondere — z.B. im Rahmen eines Berufungsverfahrens deutlich
gewordene — Reputation in der Scientific Community aufzuweisen hat und

2. wihrend ihrer bzw. seiner wissenschaftlichen Laufbahn mindestens
ein Jahr an anderen Universititen oder gleichrangigen Forschungseinrich-
tungen, moglichst im Ausland, titig war.

Gutachterinnen, Gutachter

§ 42. (1) Die Bestellung der Gutachterinnen bzw. Gutachter erfolgt durch
die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Senats auf
Vorschlag der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
aufgrund der Stellenausschreibung zustindigen Department oder der zu-
stindigen Departments oder des zustindigen Konvents.

(2) Die Gutachterinnen bzw. Gutachter haben vergleichende Gutach-
ten iiber jene Bewerberinnen oder Bewerber zu erstellen, die von der Beru-
fungskommission fiir die Listenplitze in Aussicht genommen wurden.

Berufungskommission

§ 43. (1) Die Berufungskommission besteht aus fiinf Vertreterinnen bzw.
Vertretern der Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren,
zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nach §94 Abs 2 Z2 UG 2002 und zwei Vertrete-
rinnen bzw. Vertretern der Studierenden.
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Richtlinie Berufungsverfahren

(Satzung v 10. 12. 2003, IX. Hauptstk, Anh 7, Seite 85)

Die Ausschreibung der Stelle

§ 1. (1) Zur Vorbereitung der Ausschreibung der Stelle einer Universitits-
professorin oder eines Universititsprofessors hat das Rektorat dem Senat
und der Vorstindin oder dem Vorstand des betroffenen Department mit-
zuteilen, welchem Department es die zu berufende Universititsprofessorin
oder den zu berufenden Universititsprofessor zuzuordnen beabsichtigt
(§ 22 Abs 1 Z 7 UG).

(2) Das Rektorat hat die Vorstindin oder den Vorstand des Depart-
ment, dem das Rektorat die zu berufende Universititsprofessorin oder den
zu berufenden Universititsprofessor zuzuordnen beabsichtigt, aufzufor-
dern, einen Vorschlag fiir den Ausschreibungstext zu erstatten.

(3) Das Rektorat hat nach Anhérung des Senats und des Arbeitskreises
fiir Gleichbehandlungsfragen iiber den Ausschreibungstext zu entschei-
den. Das Rektorat ist dabei nicht an den nach Abs 2 erstatteten Vorschlag
gebunden.

Wahl und Entsendung der Mitglieder der Berufungskommission

§ 2. (1) Das Rektorat hat die Kuriensprecherin oder den Kuriensprecher
der Universititsprofessor/inn/en sowie jeweils eine von den Vertre-
ter/inn/en der wissenschaftlichen Mitarbeiter/inn/en nach §94 Abs2 Z2
UG 2002 und der Studierenden des Senats namhaft gemachte Person zu
verstindigen, wenn es mit der Vorbereitung einer Ausschreibung der Stel-
le einer Universititsprofessorin oder eines Universititsprofessors beginnt
und sie aufzufordern, die Mitglieder und gegebenenfalls auch die Ersatz-
mitglieder der Berufungskommission nach dem in den §§ 4 und 43 der Sat-
zung vorgesehenen Verfahren zu wihlen oder zu entsenden.

Erstattung von Vorschligen fiir die externen und internen
Gutachter/innen

§ 3. (1) Die Kuriensprecherin oder der Kuriensprecher der Universitits-
professor/inn/en hat den dienstiltesten Universititsprofessor oder die
dienstilteste Universititsprofessorin des Department oder Konvents,
dem das Rektorat die zu berufende Universititsprofessorin oder den zu
berufenden Universititsprofessor zuzuordnen beabsichtigt, aufzufor-
dern, dafiir zu sorgen, dass die Universititsprofessor/inn/en des Depart-
ment oder Konvents innerhalb einer von ihr oder ihm zu setzenden Frist
Vorschlige fiir interne und externe Gutachter/inn/en erstatten (§ 98
Abs 3 UG). Die dienstiltesten Universititsprofessor/inn/en aller anderen
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Departments und Konvente sind von dieser Aufforderung zu verstindi-
gen. Die Universititsprofessor/inn/en aller Departments und Konvente,
die sich fiir fachlich nahe stehend erachten, kénnen ebenfalls derartige
Vorschlige erstatten. In Departments oder Konventen, in denen die
Vorstindin oder der Vorstand Universititsprofessor/in ist, tritt fiir Zwe-
cke dieses Absatzes die oder der Vorsitzende an die Stelle der dienstiltes-
ten Universititsprofessorin oder des dienstiltesten Universitidtsprofes-
sors.

Bestellung der externen
und internen Gutachter/innen

§ 4. (1) Die Universititsprofessor/inn/en des Senats haben sich mit den er-
statteten Vorschligen sorgfiltig auseinander zu setzen, sie sind aber nicht
daran gebunden. Sie kénnen insbesondere aus den Vorschligen eine Aus-
wahl treffen, wenn mehr Gutachter/innen vorgeschlagen wurden als zu
bestellen sind, die Vorschlige erginzen, wenn weniger Gutachter/innen
vorgeschlagen wurden als zu bestellen sind oder sinnvoller Weise vorsorg-
lich bestellt werden sollten, und in begriindeten Fillen von einzelnen Vor-
schligen sogar abweichen.

(2) Die externen Gutachter/inne/n diirfen nicht in einem dauernden
Dienstverhiltnis zur WU stehen. Sie miissen entweder iiber eine Lehrbe-
fugnis oder iiber eine einer Lehrbefugnis vergleichbare Qualifikation ver-
fiigen. Sie sollen in der scientific community anerkannte Expert/inn/en mit
ausreichender eigener Forschungserfahrung auf dem Fachgebiet, das im
Ausschreibungstext genannt ist, sein.

(3) Zu internen Gutachter/inne/n konnen Universititsprofessor/inn/en
der WU und in einem dauernden Dienstverhiltnis zur WU stehende habi-
litierte Mitarbeiter/innen bestellt werden. Sie konnen dann nicht zu inter-
nen Gutachter/inne/n bestellt werden, wenn mit grofler Wahrscheinlich-
keit zu erwarten ist, dass die zu berufende Universititsprofessorin oder der
zu berufende Universititsprofessor ihr/e unmittelbare/r Dienstvorgesetz-
te/r sein wird.

(4) Die Universititsprofessor/inn/en des Senats haben insgesamt vier
Gutachter/inn/en zu bestellen. Sie miissen mindestens zwei, konnen aber
auch bis zu vier externe Gutachter/innen bestellen. Sie konnen zusitzlich
zu den vier Gutachter/innen auch vorsorglich Gutachter/innen fiir den
Fall bestellen, dass die bestellten Gutachter/innen nicht bereit sind, ein
Gutachten zu erstatten.

(5) Die externen und internen Gutachter/innen sind zu den Sitzungen
der Berufungskommission als Auskunftspersonen einzuladen, um ihre
miindlichen Gutachten gemifl § 6 Abs 2 und 3 abgeben und ihre schriftli-
chen Gutachten gemif} § 7 Abs 1 bis 3 erldutern zu konnen. Sonst sind sie
bei den Sitzungen der Berufungskommission aber nicht anwesend.
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Die Konstituierung der Berufungskommission

§ 5. (1) Das Rektorat hat den Mitgliedern der Berufungskommission, den
externen und internen Gutachter/inne/n und dem Biiro des Arbeitskreises
fiir Gleichbehandlungsfragen die eingelangten Bewerbungen zuzusenden.

Der Beschluss iiber die Einladungen von Kandidat/inn/en zu einer 6f-
fentlich zuginglichen Aussprache

§ 6. (1) Die Berufungskommission hat jedenfalls die von ihr fiir einen Lis-
tenplatz in Betracht gezogenen Bewerber/innen einzuladen, sich den An-
gehorigen der WU im Rahmen einer offentlich zuginglichen Aussprache
zu prisentieren. Zu dieser Prisentation gehort auch ein Fachvortrag,
wenn die Kommission nicht beschlielt, davon im begriindeten Ausnahme-
fall abzusehen. Die Bewerber/innen sind diesbeziiglich gleich zu behandeln.

(2) Die Gutachter/innen haben vor der Entscheidung der Berufungs-
kommission iiber die Einladung der Bewerber/innen ein zu protokollieren-
des miindliches Gutachten gegeniiber der Kommission iiber die wissen-
schaftliche Qualifikation der Bewerber/inn/en zu erstatten. Gutach-
ter/inn/en, die an der Sitzung nicht teilnehmen konnen, sollen der Beru-
fungskommission nach Moglichkeit eine schriftliche Auflerung vorweg
zukommen lassen. Die Kommission hat besonders zu begriinden, wenn sie
Bewerber/innen, die von zumindest einer oder einem der Gutachter/innen
in Hinblick auf die wissenschaftliche Qualifikation als geeignet beurteilt
wurden, dennoch nicht einladt.

(3) Die Berufungskommission kann auch Kandidat/inn/en, die sich
zwar nicht beworben haben, die jedoch fiir die ausgeschriebene Profes-
sor/inn/enstelle in Hinblick auf ihre wissenschaftliche Qualifikation in be-
sonderer Weise geeignet sind, von sich aus zu der 6ffentlich zuginglichen
Aussprache einladen. Vor der Beschlussfassung dariiber ist ein miindliches
Gutachten der bei der Sitzung der Berufungskommission anwesenden
Gutachter/innen iiber die wissenschaftliche Qualifikation dieser Kandi-
dat/inn/en einzuholen.

Die Erstattung der Gutachten und die Abgabe der Stellungnahmen

§ 7. (1) Die externen und internen Gutachter/inn/en haben iiber jene Be-
werber/inn/en, die von der Kommission fiir einen Listenplatz in Betracht
gezogen und deshalb zu einer offentlich zuginglichen Aussprache eingela-
den wurden, schriftliche Gutachten zu erstatten (§ 42 Abs 2 der Satzung).
Diese Gutachten haben auch die Kandidat/inn/en einzubeziehen, die von
der Berufungskommission ohne Bewerbung als fiir einen Listenplatz in Be-
tracht gezogen wurden, und zwar auch dann, wenn die Kommission im
begriindeten Ausnahmefall von einer 6ffentlich zuginglichen Aussprache
abgesehen hat.

(2) Die schriftlichen Gutachten haben insbesondere die wissenschaftli-
che Qualifikation im Lichte des Ausschreibungstextes zu beurteilen, und
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festzustellen, ob und welche Kandidat/inn/en im Vergleich zu anderen e-
benfalls geeigneten Kandidat/inn/en in besonderem Maf3e iiber die gefor-
derte wissenschaftliche Qualifikation verfiigen.

(3) Gutachter/innen, die bei der Sitzung der Berufungskommission, bei
der iiber die Einladung zur offentlich zuginglichen Aussprache entschie-
den wurde, nicht anwesend waren und daher damals kein miindliches Gut-
achten abgeben konnten, haben in ihrem schriftlichen Gutachten auch die
wissenschaftliche Qualifikation jener Bewerber/innen zu beurteilen, die
von der Berufungskommission nicht zur 6ffentlich zuginglichen Ausspra-
che eingeladen wurden.

(4) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat der De-
partment-Vorstindin oder dem Department-Vorstand des Department,
und gegebenenfalls der Vorstindin oder dem Vorstand des Instituts, dem
der oder die zu berufende Universititsprofessor/in zugeordnet werden soll,
Kopien der schriftlichen Gutachten zu iibermitteln. Diese Personen unter-
liegen dabei der Amtsverschwiegenheit. Sie sind einzuladen, innerhalb ei-
ner Frist, die im Regelfall mindestens zwei Wochen betragen soll, Stellung-
nahmen zu den schriftlichen Gutachten abzugeben, die an die oder den
Vorsitzende/n der Kommission zu richten sind.

(5) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat alle schrift-
lichen Gutachten und Stellungnahmen den Mitgliedern der Berufungs-
kommission und dem Biiro des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen zuzusenden.

Die 6ffentlich zugingliche Aussprache

§ 8. (1) Die Aussprache, in deren Rahmen sich die von der Berufungskom-
mission dazu eingeladenen Kandidat/inn/en der Wirtschaftsuniversitit
prisentieren (§ 98 Abs 6 UG), ist 6ffentlich zuginglich.

(2) Zu dieser offentlich zuginglichen Aussprache sind — nach Méglich-
keit auf elektronischem Weg — jedenfalls die Universititsprofessor/inn/en
der WU und die an der WU titigen wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen
nach § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 gegebenenfalls unter Bekanntgabe der Vor-
tragsthemen der Kandidat/inn/en rechtzeitig vorher einzuladen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat die 6ffent-
lich zugingliche Aussprache vorzubereiten, zu ihr einzuladen und sie zu
leiten, wenn die Rektorin oder der Rektor nicht selbst diese Aufgabe iiber-
nehmen méchte (§ 98 Abs 6 UG).

Erstellung des Besetzungsvorschlags

§ 9. (1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten und
Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die drei fiir
die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am Besten geeigneten Kandi-
dat/inn/en zu enthalten hat. Der Vorschlag kann eine Reihung enthalten.
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Ein Vorschlag mit weniger als drei Kandidat/inn/en ist besonders zu be-
griinden.

(2) Die Berufungskommission hat bei der Erstellung des Besetzungs-
vorschlags die im Ausschreibungstext enthaltenen Kriterien zugrundezu-
legen. Die Kommission hat sich jedenfalls an der wissenschaftlichen Quali-
fikation der Kandidat/innen, daneben auch an der didaktischen Eignung
der Kandidat/inn/en und an deren Eignung zur Leitung akademischer
Einheiten zu orientieren.

(3) Die Berufungskommission hat zu begriinden, wenn sie in den von
ihr erstellten Besetzungsvorschlag eine Kandidatin oder einen Kandidaten
aufnimmt, die oder der nach mindestens einem schriftlichen Gutachten
oder einer Stellungnahme nicht die im Ausschreibungstext enthaltenen
Kriterien erfiillt. Ebenso hat sie zu begriinden, wenn sie in den von ihr er-
stellten Besetzungsvorschlag eine Kandidatin oder einen Kandidaten nicht
aufnimmt, die oder der nach mindestens einem schriftlichen Gutachten
oder einer Stellungnahme in besonderem Mafle fiir die ausgeschriebene
Professor/inn/enstelle geeignet ist.

(4) Nimmt die Berufungskommission an der WU habilitierte Wissen-
schaftler/innen, die noch keinen Ruf auf eine Professur an einer anderen
Universitit erhalten haben, in den Besetzungsvorschlag auf, hat sie § 41
der Satzung anzuwenden und ihre Entscheidung im Hinblick auf die dort
genannten Kriterien besonders zu begriinden.

(5) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat auf — nach
Moglichkeit - elektronischem Weg jedenfalls die Universititsprofes-
sor/inn/en der WU und die an der WU titigen wissenschaftlichen Mitar-
beiter/innen nach §94 Abs2 Z2 UG 2002 iiber den von der Berufungs-
kommission erstellten Besetzungsvorschlag umgehend zu informieren.

Die Auswahlentscheidung

§ 10. (1) Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat der Rek-
torin oder dem Rektor die Unterlagen aller Bewerberinnen, die Gutachten
und Stellungnahmen sowie die Protokolle der Sitzungen der Berufungs-
kommission, die auch den Besetzungsvorschlag und dessen Begriindung
beinhalten, zu iibermitteln.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus
dem Besetzungsvorschlag zu treffen, ist aber an eine Reihung nicht ge-
bunden. Die Rektorin oder der Rektor hat den Senat und den Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen sowohl vor Aufnahme der Berufungsver-
handlungen iiber ihre oder seine Auswahlentscheidung als auch dann zu
informieren, wenn mit der ausgewihlten Kandidatin oder dem ausgewihl-
ten Kandidaten ein Arbeitsvertrag geschlossen wird.

(3) Die Rektorin oder der Rektor kann den Besetzungsvorschlag an die
Berufungskommission zur neuerlichen Beratung und Beschlussfassung
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zuriickweisen, wenn dieser nicht die am Besten geeigneten Kandi-
dat/inn/en enthilt. Diese Entscheidung ist zu begriinden. Sie oder er hat
dariiber den Senat und den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu
informieren.

(4) Die Berufungskommission kann im Falle der Zuriickverweisung
entweder nach § 10 dieser Richtlinie einen neuen Besetzungsvorschlag
erstellen oder unter Angabe der dafiir mafigebenden Griinde einen Behar-
rungsbeschluss fassen.

(5) Weist die Rektorin oder der Rektor auch den Beharrungsbeschluss
der Berufungskommission zuriick, ist dies und die Begriindung dafiir der
oder dem Vorsitzenden des Senats sowie dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen unverziiglich mitzuteilen. Das Rektorat hat in diesem
Fall die Moglichkeit, eine neue Ausschreibung der Stelle zu veranlassen
und auf diese Weise ein neues Berufungsverfahren in Gang zu setzen. Ver-
zichtet das Rektorat darauf, hat der Senat zu entscheiden, ob eine neue Be-
rufungskommission eingesetzt werden soll und/oder ob die Universitits-
professor/inn/en des Senats andere Gutachter/inn/en bestellen sollen. Im
weiteren Verfahren kann die Berufungskommission davon Abstand neh-
men, die Bewerber/innen erneut zu einer 6ffentlich zuginglichen Ausspra-
che einzuladen.

(6) Scheitern die Berufungsverhandlungen mit allen im Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Kandidat/inn/en, hat entweder die Rektorin oder
der Rektor die Berufungskommission aufzufordern, einen neuen Beset-
zungsvorschlag zu erstellen, oder das Rektorat eine neuerliche Ausschrei-
bung zu veranlassen. Sieht sich die von der Rektorin oder vom Rektor
aufgeforderte Berufungskommission — zB mangels hervorragender Quali-
fikation der verbliebenen Bewerber/innen — aufler Stande, einen neuen Be-
setzungsvorschlag zu erstellen, hat das Rektorat jedenfalls eine neuerliche
Ausschreibung zu veranlassen.

Abgekiirztes Berufungsverfahren fiir Universititsprofessor/inn/en
(§99 UG)

§ 11. (1) Soll ein/e Universititsprofessor/in fiir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren aufgenommen werden (§ 99 UG), ist § 1 dieser Richtlinie an-
zuwenden.

(2) Das Rektorat hat die Ausschreibung durchzufiihren, die Bewerbun-
gen zu sammeln und sie nach Ablauf der Bewerbungsfrist an die oder den
dienstilteste/n Universititsprofessor/in des Department, dem die oder der
zu berufende Universititsprofessor/in zugeordnet werden soll, weiterzulei-
ten. § 3 Abs 1 letzter Satz dieser Richtlinie ist anzuwenden.

(3) Die oder der dienstilteste Universititsprofessor/in des Department,
dem die oder der zu berufende Universititsprofessor/in zugeordnet wer-
den soll, hat dafiir zu sorgen, dass die Universititsprofessor/inn/en dieses
Department ohne vorherige Einholung von Gutachten und Stellungnah-
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men einen Besetzungsvorschlag erstellen. §3 Abs1 letzter Satz dieser
Richtlinie ist anzuwenden.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung zu tref-
fen oder den Besetzungsvorschlag unter sinngemifler Anwendung des § 10
der Richtlinie an die Universititsprofessor/inn/en dieses Department zu-
riickzuverweisen oder aber eine Bewerberin oder einen Bewerber, die oder
der nicht in den Besetzungsvorschlag aufgenommen wurde, aus dem Krei-
se der iibrigen Bewerber/inn/en auszuwihlen.

Richtlinien des Rektorats und des Senats

§ 12. (1) Die §§ 1 und 11 sowie dieser Absatz der Richtlinie fiir das Beru-
fungsverfahren fiir Universititsprofessor/inn/en werden hiemit als Richt-
linie des Rektorats erlassen, die vom Rektorat jederzeit und ohne Zustim-
mung des Senats geindert oder aufgehoben werden kann.

(2) Die §§ 2 bis 10 sowie dieser Absatz der Richtlinie fiir das Berufungsver-
fahren fiir Universititsprofessor/inn/en werden hiemit als Anhang VII der
Satzung und als Richtlinie des Senats erlassen, die vom Senat jederzeit und
ohne Zustimmung des Rektorats geindert oder aufgehoben werden kann.

Frauenférderungsplan (Auzug)
(Satzung v 10. 12. 2003, IX. Hauptstk, Anh 4, Seite 5)

Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§32. (1) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen
und Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation
eingeladen, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzli-
chen Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des Aus-
schreibungstextes entsprechen.

(2) Werden im Berufungsverfahren gemif} § 98 Abs 2 zweiter Satz Uni-
versititsgesetz 2002 auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die
sich nicht beworben haben, ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(3) Bewerberinnen, die mindestens gleich geeignet sind wie die bestgeeigne-
ten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(4) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die mindestens gleich
geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fithren.

(5) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen,
so hat die Berufungskommission die Griinde fiir die Nichtberiicksichti-
gung schriftlich im Einzelnen darzulegen.

(6) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zu allen Sitzun-
gen der Berufungskommission rechtzeitig einzuladen und ist berechtigt,
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mit zwei Vertreterinnen oder Vertretern an den Sitzungen mit beratender
Stimme teilzunehmen und Antrige zu stellen. Diese haben weiters das
Recht, Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte Diskussions-
beitrige von Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll auf-
nehmen zu lassen. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das
Recht, Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere die Bewer-
bungsunterlagen und die Gutachten, und diese auch zu vervielfiltigen. Die
Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind fristge-
recht zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die
Ladung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter
ordnungsgemifler Beiziechung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen die Beratung und Beschlussfassung in der diesem Beschluss zu
Grunde liegenden Sache neuerlich durchzufiihren.

(7) Bei Einschaltung von Dritten zur Bewertung der Bewerberinnen
und Bewerber (z. B.: externe Unternehmensberatung, Personalberatung,
etc.) ist gemifl EU-rechtlichen Vorgaben Gender Mainstreaming als ver-
pflichtendes Qualititsmerkmal vorauszusetzen. Der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen ist in diesen Auswahlprozess einzubeziehen.

Universitit Linz

Satzungsteil Berufungsverfahren

(MBI 2005, 10. Stk, v 9. 3. 2005)

ABSCHNITT It
ERARBEITUNG DES STELLENPROFILS

§ 1 Zweck des Stellenprofils

(1) Das Stellenprofil dient dazu, die mit der zu besetzenden Stelle ver-
bundenen Aufgaben sowie die Einbettung der Stelle in die Organisation
der Johannes Kepler Universitit so ausfiihrlich zu beschreiben, dass die
Gutachterinnen und Gutachter in die Lage versetzt werden, die Eignung
der Bewerber/innen fiir die ausgeschriebene Stelle zu beurteilen.

(2) Fiir den Bereich der Forschung ist anzugeben, wie die Stelle strate-
gisch positioniert ist, gegebenenfalls welchem(n) Schwerpunkt(en) sie zu-
geordnet ist, und welche Art von Forschung erwartet wird.

(3) Fiir den Bereich der Lehre ist anzugeben, in welchem Umfang das
Institut bzw. die Stelle Beitrige zum Lehrangebot leisten soll (Art und
Umfang des Lehrangebots, Mitwirkung an Pflichtlehrveranstaltungen und
Priifungen, Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen)

(4) Neben diesen beiden zentralen Bereichen, die in jedem Stellenprofil
(wenn auch in unterschiedlicher Gewichtung) enthalten sein miissen, sind
weitere, je nach auszuschreibender Stelle unterschiedliche Anforderungen
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wie z.B. Anforderungen an den Wissenstransfer (Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen, Drittmittelforschung) und die Anforderungen an Fiithrungs-
und Managementkompetenz anzufiihren.

(5) Die Anforderungen von Forschung, Lehre und sonstigen Aktiviti-
ten sind nach ihrer Bedeutung bzw. ihres zeitlichen Ausmafles zu gewich-
ten.

(6) Das Stellenprofil hat auch die wesentlichen Informationen iiber die
Rahmenbedingungen (Ausstattung des Instituts/der Abteilung, Gehalts-
rahmen, Informationen iiber die pensionsrechtliche Situation) der Arbeit
an der JKU den Bewerber/inne/n im Internet zur Verfiigung zu stellen,
damit eine rasche und fundierte Entscheidung iiber die Attraktivitit einer
Bewerbung erméglicht wird (,Handbuch fiir Bewerberinnen und Bewer-

ber®).

§ 2 Erstellung des Stellenprofils

(1) Zur Erstellung des Stellenprofils hat die/der Rektor/in eine Arbeits-
gruppe einzusetzen. Sie/er hat dazu die Einleitung des Berufungsverfah-
rens im Mitteilungsblatt kundzumachen und auf sonstigen geeigneten
Wegen der universitiren Offentlichkeit bekannt zu machen.

(2) Die Arbeitsgruppe hat einen Entwurf fiir das Stellenprofil innerhalb
einer von der/vom Rektor/in gesetzten Frist zu erstellen. Der Arbeits-
gruppe gehdren an:

1. Ein/e Universititsprofessor/in und ein/e wissenschaftliche/r Mitar-
beiter/in gemif} § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 aus dem betroffenen Institut; sind
keine geeigneten Personen (unter Beriicksichtigung von Abs. 7) verfiigbar,
so sind Personen aus den fachlich am nichsten stehenden Instituten zu
bestellen.

2. Zwei Universititsprofessor/inn/en und zwei wissenschaftliche Mitar-
beiter/innen gemifl § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002.

3. Ein/e Vertreter/in der Studierenden.

4. Die Mitglieder gemif} Z 1-3 werden von der jeweiligen Personen-
gruppe im Senat vorgeschlagen. Ziel ist dabei, solche Personen zu bestellen,
die spiter auch der Berufungskommission angehoren werden.

(3) Weiters gehoren dieser Arbeitsgruppe an:

1. Die/der Dekan/in der betroffenen Fakultit(en). Sofern die/der De-
kan/in zum Fachbereich gehort, hat sie/er sich durch jemand vertreten zu
lassen, der nicht zum Fachbereich gehort. Bei Stellen, die einem gesamt-
universitiren Institut zugeordnet sind, bestimmt die/der Rektor/in, wel-
che/r Dekan/in in der Arbeitsgruppe mitwirkt.

2. Bis zu zwei Vertreter/innen des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen.

(4) Die Mitglieder gemif} Abs. 3 diirfen sich im Verhinderungsfall ver-
treten lassen.
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(5) Die/der Rektor/in kann bis zu drei zusitzliche Personen mit reiner
Beratungsfunktion — von innerhalb oder auflerhalb der Universitit - in die
Arbeitsgruppe entsenden.

(6) Die Arbeitsgruppe ist an den Entwicklungsplan samt den mitbe-
schlossenen Erliuterungen gebunden.

(7) Die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Personen, die eine Bewer-
bung um die auszuschreibende Stelle nicht ausschlieen konnen, diirfen
der Arbeitsgruppe nicht angehéren.

(8) Die/der bisherige Stelleninhaber/in kann als Auskunftsperson zu
Sitzungen der Arbeitsgruppe beigezogen werden.

§ 3 Festlegung des Stellenprofils

(1) Das Rektorat iiberpriift den gemifl § 2 vorgelegten Entwurf hin-
sichtlich Vollstindigkeit und Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan
und den sonstigen strategischen Zielsetzungen der Universitit und ge-
nehmigt, gegebenenfalls nach Modifikationen, einen Entwurf fiir das Stel-
lenprofil.

(2) Dieser genehmigte Entwurf des Stellenprofils ist allen Angehorigen
des Fachbereichs (siehe § 8), den Mitgliedern der jeweiligen Fakultitsver-
sammlung(en), dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sowie dem
Betriebsrat zur Verfiigung zu stellen. Thnen ist das Recht einzurdumen,
binnen 14 Tagen eine Stellungnahme zu diesem Entwurf abzugeben. Jedes
Mitglied der von der Fakultitsversammlung fiir solche Agenden bevoll-
michtigten Strategiekommission kann verlangen, dass fiir die Erarbeitung
einer solchen Stellungnahme unverziiglich eine Sitzung einberufen wird.
Existiert keine (bevollmichtigte) Strategiekommission, so iibernimmt die
Fakultitsversammlung diese Zustindigkeit. Fiir gesamtuniversitire Insti-
tute iibernimmt der Senat die Zustindigkeit der Fakultitsversammlung.

(3) Das Rektorat entscheidet ohne Bindung an die Stellungnahmen ii-
ber das endgiiltige Stellenprofil. Es hat dabei sicherzustellen, dass das Stel-
lenprofil so gestaltet ist, dass ein fairer Wettbewerb aller potentiellen Be-
werber/innen sichergestellt ist und beschrinkende bzw. ausschlieflende
Kriterien (vergleiche insbesondere § 36 Frauenforderungsplan) nur inso-
weit aufgenommen werden, als sich das aus den Zielsetzungen und Rah-
menbedingungen der Universitit ergibt.

§ 4 Ressourcen

(1) Gleichzeitig mit der Festlegung des Stellenprofils hat das Rektorat
durch Beschluss festzulegen,

1. welche Ressourcen fiir die jeweilige Stelle budgetiert werden; insb. ist
zu planen, welche Gehaltsobergrenze fiir die/den Stelleninhaber/in vorge-
sehen ist und welche Kosten fiir das Berufungsverfahren budgetiert wer-
den;
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2. einen Terminplan fiir den gesamten Ablauf des Verfahrens bis zur
Erstellung der Berufungsliste.

(2) Der Beschluss ist nach Erstellung der Berufungsliste der/dem Vor-
sitzenden des Senats zur Verfiigung zu stellen. (Siehe dazu § 21)

ABSCHNITT II:
AUSSCHREIBUNG

§ 5 Ausschreibungstext

(1) Die Festlegung des Ausschreibungstextes bedarf gemif} § 98 Abs. 2
UG 2002 der Beschlussfassung im Rektorat.

(2) Im Text ist jedenfalls auf das im Internet veréffentlichte Handbuch
fiir Bewerberinnen und Bewerber zu verweisen und der Hinweis gemif}
Frauenférderungsplan aufzunehmen.

(3) Die Bewerbungsfrist hat mindestens drei Wochen zu betragen.
(4) Bewerbungen sind an die/den Rektor/in zu richten.

(5) Der Text der Ausschreibung ist unmittelbar nach seiner Beschluss-
fassung dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sowie dem Be-
triebsrat zur Kenntnis zu bringen. (§ 42 Abs. 6 Z 1 UG 2002)

§ 6 Veroffentlichung

(1) Die Ausschreibung ist jedenfalls im Amtsblatt der Wiener Zeitung
und im Mitteilungsblatt der Johannes Kepler Universitit zu veréffentli-
chen.

(2) Zusitzlich ist die Ausschreibung in weiteren in- und auslindischen
Medien zu veréffentlichen. Die Arbeitsgruppe ,Stellenprofil“ (§ 2) sowie
der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt, diesbeziigli-
che Vorschlige zu erstatten. Bei der Festlegung ist auf die Notwendigkei-
ten aufgrund des Stellenprofils wie auch auf die finanziellen Ressourcen
Bedacht zu nehmen.

§ 7 Amtswegige Kandidat/inn/ensuche

(1) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche gemifl § 98 Abs. 2 UG 2002
obliegt der Berufungskommission. Sie ist jedenfalls durchzufiihren, wenn
sich keine Frau beworben hat oder das Rektorat dies verlangt. Die Be-
stimmungen des Frauenférderungsplans (insbesondere §§ 37 und 41) sind
zu beachten.

(2) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche hat innerhalb von 14 Tagen
nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu erfolgen. Die Frist kann auf Antrag
der Berufungskommission von der/vom Rektor/in um maximal 14 Tage
verlingert werden.
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(3) Eine Einladung zur Teilnahme am Berufungsverfahren aufgrund
der amtswegigen Kandidat/inn/ensuche bedarf eines Beschlusses der Beru-
fungskommission mit einfacher Mehrheit. Die/der Vorsitzende der Beru-
fungskommission hat Kandidat/inn/en so rechtzeitig von der Einladung
zu informieren, dass vor Ende der Frist gemafl Abs. 2 ihre Zustimmung
eingeholt werden kann.

(4) Stimmen derart eingeladene Kandidat/inn/en zu, dann ist ihnen ei-
ne Frist von 14 Tagen zur Einreichung ihrer Unterlagen einzuriumen. Bei
fristgerechter Einreichung der Unterlagen gelten sie als Bewerber/innen
im Sinne dieser Richtlinie.

(5) Bewerbungen, die verspitet, aber innerhalb der Frist gemifl Abs. 2
eingelangt sind, konnen im Wege der amtswegigen Kandidat/inn/ensuche
beriicksichtigt werden, wenn die Berufungskommission dies beschlief3t.

(6) Nach Ende der Suchfrist hat die Berufungskommission der/dem
Rektor/in Bericht iiber den Ablauf der Kanditat/inn/ensuche zu erstatten.
Insbesondere ist dabei darzustellen, inwieweit Zielsetzungen des Frauen-
forderungsplanes verwirklicht werden konnten.

ABSCHNITT III:
BEGUTACHTUNGSVERFAHREN

§ 8 Festlegung des Fachbereichs

(1) Der Senat kann nach Anhérung der betroffenen Fakultitsver-
sammlung/en durch Beschluss die Zusammensetzung des Fachbereiches
fiir die betreffende Stelle festlegen.

(2) Liegt bei der Einleitung des Berufungsverfahrens kein Beschluss
gemifl Abs.1 vor oder ist dieser nicht anwendbar, hat die/der Rektor/in
die/den Dekan/inn/en der betroffenen Fakultit/en zeitgleich mit der Ein-
leitung des Berufungsverfahrens zu informieren und diese/n aufzufordern,
eine Namensliste der Universititsprofessor/inn/en des fiir diese Stelle rele-
vanten Fachbereichs an die/den Vorsitzende/n des Senats zu iibermitteln.

(3) Die Namensliste ist im Mitteilungsblatt mit dem Hinweis kundzu-
machen, dass Universititsprofessor/inn/en, die der Ansicht sind, dass ihr
Fach (Titigkeitsbereich in Forschung und/oder Lehre) zu Unrecht aufge-
nommen bzw. iibergangen wurde, das Recht haben, binnen 7 Tagen einen
begriindeten Widerspruch an die/den Vorsitzende/n des Senats zu erheben.
Allen Universititsprofessor/inn/en jener Fakultit(en), aus denen die Mit-
glieder des Fachbereichs stammen, ist diese Information auch auf elektro-
nischem Weg zuzustellen. Das Recht, einen begriindeten Widerspruch zu
erheben, steht auch dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu,
wenn durch die Festlegung des Fachbereiches Zielsetzungen des Frauen-
férderungsplanes betroffen sind.

(4) Uber derartige Widerspriiche entscheidet die/der Vorsitzende des
Senats nach Anhérung der Vertreter/innen der Universititsprofes-
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sor/inn/en im Senat. Andert sich durch eine solche Entscheidung die Na-
mensliste, dann ist diese neu kundzumachen.

(5) Bei der Festlegung des fiir die Stelle relevanten Fachbereichs sind die
im Entwicklungsplan festgelegten Schwerpunkte zu beachten. Die Liste
des Fachbereichs hat mindestens fiinf Universititsprofessor/inn/en zu ent-
halten.

§ 9 Nominierung der Gutachter/innen

(1) Die/der Sprecher/in der Universititsprofessor/inn/en im Senat oder
eine von ihm beauftragte Person hat eine Sitzung der Mitglieder des Fach-
bereichs gemif} § 8 einzuberufen, in der ein Vorschlag fiir die Liste der in-
ternen und externen Gut-achter/innen zu beschlieflen ist.

(2) Auf die Einladung und Durchfiihrung ist die Geschiftsordnung des
Senats anzuwenden. Von den vier zu bestellenden Gutachter/inne/n miis-
sen mindestens zwei extern sein. Die Liste der internen und externen Gut-
achter/innen soll jeweils auch mindestens eine Nennung einer Ersatzper-
son enthalten, die nur dann herangezogen wird, wenn eine der vorgenann-
ten Personen ausfallen sollte. In Frauenférderungsbereichen (§ 4 Frauen-
férderungsplan) ist, soweit eine solche Bestellung méglich ist, mindestens
eine Gutachterin vorzuschlagen.

(3) Die Universititsprofessor/inn/en im Senat konnen inhaltlich vom
Beschluss der Fachbereichssitzung nicht abweichen; sie konnen einen Vor-
schlag aber begriindet ablehnen.

(4) Wird ein Vorschlag von den Universititsprofessor/inn/en im Senat
abgelehnt, so ist eine erneute Sitzung des Fachbereichs einzuberufen und
unter Beachtung der Riickverweisungsgriinde ein neuer Vorschlag zu
erstellen. An diesen Vorschlag sind die Universititsprofessor/inn/en im
Senat allerdings nicht mehr gebunden; sie konnen diesen auch inhaltlich
abindern.

(5) Interne Gutachter/innen kénnen Universititsprofessor/inn/en so-
wie Dozent/inn/en der JKU sein, die iiber eine facheinschligige oder fach-
nahe Lehrbefugnis verfiigen; auch an der JKU emeritierte und pensionier-
te Universititsprofessor/inn/en sowie Honorarprofessor/inn/en und nicht
im aktiven Vollzeit-Dienstverhiltnis zu irgendeiner anderen Universitit
stehende Dozent/inn/en der JKU kommen als interne Gutachter/innen in
Betracht. Ausgeschlossen sind die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie
Dozent/inn/en, die derselben Abteilung, bei Instituten ohne Abteilungs-
gliederung demselben Institut erstzugeordnet sind, der/dem die zu beset-
zende Stelle zugewiesen ist.

(6) Externe Gutachter/innen diirfen nicht in einem Dienstverhiltnis
zur JKU stehen oder unmittelbar vor ihrer Emeritierung/Pensionierung
gestanden sein und miissen iiber eine facheinschligige Lehrbefugnis oder
eine gleichwertige Qualifikation verfiigen.



Anhang 4 — Autonome Berufungsregelungen 145

(7) Die Liste der bestellten Gutachter/innen ist unverziiglich an die/den
Vorsitzende/n des Senats sowie an die/den Rektor/in weiterzuleiten.
(8) Die Namen sind bis zum Einlangen der Gutachten vertraulich zu

behandeln.

§ 10 Begutachtungsverfahren

(1) Die/der Rektor/in hat unverziiglich nach Ablauf der Frist gemif}
§ 7 Abs. 2 die Unterlagen der Bewerber/inn/en an die Gutachter/innen
weiterzuleiten. Die Gutachter/innen sind im Besonderen darauf aufmerk-
sam zu machen, dass bei der Beurteilung von Bewerber/inne/n spezifisch
weibliche Lebens- und Karriereverliufe Beriicksichtigung zu finden haben.
Die entsprechenden Bestimmungen des Frauenforderungsplans der JKU
sind von der/vom Rektor/in an die Gutachter/innen zu iibermitteln.

(2) Der Auftrag an die Gutachter/innen besteht darin, fiir jede/n Be-
werber/in zu jedem im Stellenprofil genannten Kriterium unter Verwen-
dung eines Formblattes eine der folgenden Beurteilungen abzugeben:

1. Voll erfiillt (griin)

2. Teilweise erfiillt (gelb)

3. Nicht erfiillt (rot) Mit ,rot“ sind auch Kriterien zu markieren, bei
denen aus den Bewerbungsunterlagen keine Angaben ersichtlich sind.

(3) Bei jedem Kriterium ist auch eine Spalte ,Anmerkungen® vorzuse-
hen, in der insb. solche Bewertungen erliutert werden konnen, die nicht
zwingend aus den Bewerbungsunterlagen abzuleiten sind. Die Gutach-
ter/innen haben bestehende Nahverhiltnisse zu einzelnen Bewer-
ber/inne/n offenzulegen.

(4) Neben dieser formularbasierten Beurteilung der einzelnen Bewer-
bungen sind die Gutachter/innen aufzufordern, die am besten geeigneten
finf (+/- 2) Kandidat/inn/en aus dem Bereich der iiberwiegend ,griinen®
Bewerbungen in einer zusammenfassenden Beurteilung anzufithren. Die
variable Anzahl soll es den Gut-achter/inne/n erméglichen, auf ,,Abstin-
de“ zu reagieren; wenn z.B. zwischen den Kandidat/inn/en auf den Plitzen
1-4 und danach ein grofler Unterschied besteht, dann sollen die ersten vier
in diesem Gesamtvorschlag aufgenommen werden.

(5) Die Gesamtbeurteilung durch die Gutachter/innen muss zwar auf
den durch die Bewerbung vermittelten Grundlagen aufbauen, soll aber
dennoch im Sinne einer Potenzialanalyse zukunftsorientiert sein.

(6) Die/der Rektor/in hat den Gutachter/inne/n eine Frist zu setzen;
diese kann je nach Anzahl der Bewerbungen 6 bis 8 Wochen betragen. Er-
sucht ein/e Gutachter/in rechtzeitig um eine Fristerstreckung, so kann
die/der Rektor/in diese gewihren.

(7) Sind bis zum Ablauf der Frist mindestens drei Gutachten einge-
langt, so hat die/der Rektor/in unverziiglich den I'V. Abschnitt einzuleiten.



146 Anhang 4 — Autonome Berufungsregelungen

ABSCHNITT IV:
AUSWAHL GEEIGNETER BEWERBER/INNEN

§ 11 Festlegung geeigneter Bewerber/innen

(1) Alle Bewerbungen, die von mindestens zwei Gutachter/inne/n in
den Vorschlag der Bestgeeigneten aufgenommen wurden sowie allenfalls
weitere Personen, die aufgrund der Beurteilung der Gutachter/innen nur
gering von solchen Bewerbungen abweichen, bilden den Kreis fachlich ge-
eigneter Bewerber/innen. Die/der Rektor/in hat insbesondere die Zielset-
zung des Frauenforderungsplanes (insb. § 41 Abs. 3 Frauenforderungs-
plan) zu beachten. Die/der Rektor/in hat den AKG iiber die von ihr/ihm
getroffene Auswahl zu informieren; der AKG hat das Recht, einen be-
griindeten Vorschlag zur Einladung weiterer Bewerber/innen zu erstatten.

(2) Die/der Rektor/in hat von den fachlich geeigneten Bewerber/innen
Informationen hinsichtlich der ressourcenmifligen Anforderungen einzu-
holen. Fiir jede/n Bewerber/in ist in einem Aktenvermerk festzuhalten, ob
eine Berufung im Rahmen des geplanten Budgets méglich ist, im Verhand-
lungswege erreichbar erscheint oder aus welchen Griinden dies offensicht-
lich nicht der Fall ist. Die/der Rektor/in hat dabei sicherzustellen, dass
auch auslindischen Bewerber/innen die Méglichkeiten der aufleruniversi-
tiren Finanzierungsmoglichkeiten fiir Forschung in Osterreich ausrei-
chend bekannt sind.

(3) Die/der Rektor/in kann zur Erzielung des Ergebnisses gemafl Abs. 2
von den Bewerber/inne/n die Vorlage entsprechender Unterlagen verlan-
gen. Sie/Er hat dazu eine Frist von lingstens vier Wochen zu setzen; die
Nichteinhaltung einer solchen Frist kann als negative Bestitigung der res-
sourcenmifligen Eignung gewertet werden.

(4) Alle fachlich geeigneten und aufgrund der Bedeckbarkeit der res-
sourcenmifligen Anforderungen geeigneten Personen sind von der/vom
Rektor/in zu einer Prisentation (§§ 12 f) einzuladen. Die/der Rektor/in hat
der Berufungskommission auch eine begriindete Liste jener Bewer-
ber/innen zu iibermitteln, die sie/er aufgrund der fehlenden positiven Bes-
tatigung der ressourcenmifligen Bedeckbarkeit nicht einzuladen gedenkt;
vor der endgiiltigen Entscheidung ist die Berufungskommission anzuho-
ren.

ABSCHNITT V:
PRASENTATION

§ 12 Ankiindigung der Prisentationen

(1) Die Prisentation der geeigneten Bewerber/innen ist grundsitzlich
offentlich zuginglich. Die Termine sind in geeigneter Weise bekannt zu
machen.
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(2) Die Mitglieder des Senats sowie die Angehérigen des Fachbereichs
(§ 8) sind zusitzlich auf elektronischem Wege auf diese Prisentation hin-
zZuweisen.

(3) Die Vereinbarung der Termine sowie deren Ankiindigung obliegt
der/dem Rektor/in.

§ 13 Durchfithrung

(1) Die/der Vorsitzende der Berufungskommission leitet im Auftrag
der/des Rektorin/Rektors die Prisentationen.

(2) Das Ziel der Prisentation besteht insbesondere darin, Erkenntnisse
iiber jene Fihigkeiten der Bewerber/innen zu gewinnen, die durch die
schriftlichen Bewerbungsunterlagen nicht bzw. kaum dokumentierbar
sind, z.B. die Forscherpersonlichkeit und die methodischen, sozialen oder
didaktischen Kompetenzen.

(3) Eine Prisentation besteht jedenfalls aus einem wissenschaftlichen
Vortrag, dessen Thema von den Bewerber/inne/n frei wihlbar ist sowie ei-
nem Lehrvortrag, dessen Thema von der Berufungskommission festzule-
gen ist.

(4) Es ist in Anschluss an jeden Vortrag die Gelegenheit zur Diskussion
vorzusehen; dariiber hinaus hat die Berufungskommission weitere Gespri-
che mit der/dem Bewerber/in iiber ihre/seine Pline fiir die Arbeit an der
JKU unter Ausschluss der Offentlichkeit zu fithren. Die/der Rektor/in
bzw. ihre/seine Vertretung hat das Recht, an den Gesprichen teilzuneh-
men.

(5) Ein Mitglied der Berufungskommission hat den wesentlichen Inhalt
der Prisentation jeder Bewerberin/jedes Bewerbers sowie die wesentlichen
Punkte der Diskussion zu dokumentieren.

ABSCHNITT VL
ERSTELLUNG DER BERUFUNGSLISTE

§ 14 Berufungskommission

(1) Die/der Vorsitzende des Senats hat unverziiglich nach der Einlei-
tung eines Berufungsverfahrens die Einsetzung und Konstituierung einer
Berufungskommission zu veranlassen.

(2) Die Berufungskommission wird gemif} § 25 Abs. 8 Z 2 UG 2002 vom
Senat als entscheidungsbefugte Kommission eingesetzt; die Zusammenset-
zung ist in § 17 des Satzungsteils ,, Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglie-
der und Ersatzmitglieder von Kollegialorganen® (= WO-KO) geregelt.

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission werden von den einzelnen
Personengruppen im Senat entsandt und von der/vom Sprecher/in der je-
weiligen Personengruppe an die/den Vorsitzende/n des Senats bekannt ge-
geben.
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(4) Die Nominierung der Universititsprofessor/inn/en sollte mindes-
tens eine Person enthalten, die nicht aus dem engen Fachbereich, sondern
einem fachlich nahe stehenden Bereich stammt.

(5) Mitglieder der Personengruppe der Universititsdozent/inn/en sowie
der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb
(§ 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002) miissen mindestens ein Diplom- oder Magister-
studium absolviert haben und an einem fachlich einschligigen Institut be-
schiftigt sein; ein Mitglied soll eine einschligige Lehrbefugnis aufweisen.

(6) Von der Personengruppe der Studierenden nominierte Mitglieder
miissen sich im letzten Studienabschnitt eines Diplomstudiums bzw. in ei-
nem Magister- oder Doktoratsstudium befinden oder ein Bakkalau-
reatsstudium betreiben, in dem sie bereits Zeugnisse im Ausmaf} von min-
destens 100 ECTS-Punkten erworben haben. Es sind dabei nur solche Stu-
dienrichtungen zu beriicksichtigen, die fiir die zu besetzende Stelle fachein-
schligig sind.

(7) Die Vertreter/innen des AKG sind gemif} § 41 Abs. 2 des Frauen-
forderungs-planes der JKU von diesem zu entsenden.

(8) Die Berufungskommission kann Expert/inn/en als Auskunftsperso-
nen zu ihren Beratungen einladen.

§ 15 Berufungsliste

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Basis der vorliegenden Gut-
achten, der Stellungnahmen sowie eigener Erkenntnisse (insb. aus der Pri-
sentation gemif} § 13), allenfalls auch nach Einholung zusitzlicher Gut-
achten und Stellungnahmen, eine Berufungsliste.

(2) Die Berufungsliste enthilt die drei am besten fiir das Stellenprofil
geeigneten Bewerber/innen. Ein Vorschlag mit weniger als drei Personen
ist besonders zu begriinden. Der Vorschlag kann eine Reihung beinhalten;
aequo loco Nennungen sind zulissig.

§ 16 Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste

(1) Es hat eine Diskussion iiber die Bewerber/innen, basierend insb. auf
dem Stellenprofil, den Gutachten und den Ergebnissen der Prisentation
stattzufinden.

(2) Jeder Antrag, eine Person in die Berufungsliste aufzunehmen, nicht
aufzunehmen oder auf einen bestimmten Listenplatz zu reihen, muss mit-
samt einer zumindest stichwortartigen Begriindung gestellt werden. An-
trige ohne Begriindung sind unzulissig.

(3) Im Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste ist vorerst festzule-
gen, welche Personen jedenfalls nicht in die Berufungsliste aufgenommen
werden.

(4) Ein Antrag, jemanden in den Berufungsvorschlag aufzunehmen,
kann die Festlegung der Reihenfolge enthalten. In einem solchen Fall muss
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sich die Begriindung auch auf die Festlegung der Position in der Beru-
fungsliste beziehen.

(5) Mehrere solche Antrige zu einzelnen Bewerber/inne/n konnen
durch Beschluss zu einem Gesamtantrag zusammengefasst werden; sind
Antrige auf die Aufnahme in die Berufungsliste gerichtet, dann konnen
nicht mehr Antrige zu einem Gesamtantrag zusammengefasst werden als
noch Plitze in der Berufungsliste frei sind.

(6) Ist die Reihenfolge der Listenplitze nicht bereits durch Antrige
gem. Abs. 4 festgelegt, kann diese in einem weiteren Abstimmungsdurch-
gang entschieden werden.

(7) Das Gesamtergebnis der Abstimmungen samt einer ausfiihrlichen
Begriindung soll in einem Endbericht dokumentiert werden. Dieser bedarf
der Beschlussfassung durch die Berufungskommission.

§ 17 Information

(1) Der/die Vorsitzende der Berufungskommission hat die Berufungs-
liste und simtliche Unterlagen (insb. den Endbericht, die von der Beru-
fungskommission genehmigten Protokolle sowie allfillige Minderheitsvo-
ten) unverziiglich an die/den Rektor/in weiterzuleiten.

(2) Die/der Rektor/in hat den Senat iiber den Inhalt der Berufungsliste
zu informieren.

§ 18 Zuriickverweisung

(1) Die/der Rektor/in kann den Besetzungsvorschlag auftheben und an
die Berufungskommission zuriickverweisen, wenn wesentliche Verfah-
rensvorschriften verletzt oder nicht die bestgeeigneten Kandidat/inn/en
ausgewihlt wurden. Eine Zuriickverweisung ist zu begriinden; der Senat
sowie der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind davon in Kennt-
nis zu setzen.

(2) Die Berufungskommission kann einen zuriickverwiesenen Beru-
fungsvorschlag im Sinne der Begriindung der/des Rektors/in abindern
oder mit einer entsprechenden Begriindung einen Beharrungsbeschluss
fassen.

(3) Lehnt die/der Rektor/in auch den Beharrungsbeschluss ab, so kann
das Rektorat

1. entscheiden, das gesamte Berufungsverfahren neu zu beginnen oder
die Ausschreibung zu wiederholen oder

2. den Senat auffordern, neue Gutachter/innen und/oder eine neue Be-
rufungskommission einzusetzen und das Verfahren ab dem jeweiligen Ti-
tigwerden der neu bestellten Organe neu durchzufiihren. Welche Schritte
im Einzelfall zu wiederholen sind, legt der Senat durch Beschluss fest.

(4) Abs. 3 ist auch in den Fillen sinngemif} anzuwenden, in denen
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1. die Gutachter/innen zum Ergebnis gelangen, dass keine geeigneten
Bewerbungen vorliegen oder

2. die/der Rektor/in keine Bewerbung aufgrund der Bedeckbarkeit der
ressourcenmifligen Anforderungen als geeignet ansieht oder

3. die Berufungskommission beschliefit, dass aufgrund der Bewerbungs-
lage eine Berufungsliste nicht erstellt werden kann oder

4. innerhalb von lingstens drei Monaten nach Abschluss der Prisenta-
tionen kein Beschluss zustande kommt.

ABSCHNITT VII:
BERUFUNGSVERHANDLUNGEN

§ 19 Auswahlentscheidung

(1) Die/der Rektor/in hat eine/n Bewerber/in aus der Berufungsliste
auszuwihlen und ihre/seine Entscheidung dem Senat und dem Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen bekannt zu geben; weicht sie/er von der
Reihung ab, so ist dies zu begriinden.

(2) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, in-
nerhalb von zwei Wochen Beschwerde an die Schiedskommission zu erhe-
ben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine Beschwerde oder erklirt der Ar-
beitskreis, keine Beschwerde zu erheben, so hat die/der Rektor/in unver-
ziiglich die Berufungsverhandlungen aufzunehmen.

(3) Uber eine Beschwerde entscheidet die Schiedskommission mit Be-
scheid. Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, so hat die/der
Rektor/in die Berufungsverhandlungen unverziiglich aufzunehmen.
Wird der Beschwerde stattgegeben, dann hat die/der Rektor/in eine
neue Auswahlentscheidung unter Beachtung der Rechtsmeinung der
Schiedskommission zu treffen und das Verfahren gemifl Abs. 1 neu zu
beginnen.

(4) Die/der Rektor/in hat die Berufungsverhandlungen mit dem Ziel zu
fithren, dass innerhalb von 12 Wochen feststeht, ob eine Person den Ruf
annimmt oder nicht.

§ 20 Erschopfung der Berufungsliste

(1) Hat die letzte auf der Berufungsliste verfiigbare Person den Ruf ab-
gelehnt und ist die Berufungsliste daher erschopft, dann kann die/der Rek-
tor/in die Berufungskommission auffordern, auf Basis der geeigneten Be-
werbungen eine neue Berufungsliste zu erstellen. Beschliefit die Beru-
fungskommission innerhalb einer von der/vom Rektor/in festzusetzenden,
mindestens vierwochigen Frist keine neue Berufungsliste, so ist nach § 18
Abs. 4 vorzugehen.

(2) Von der Erschopfung der Berufungsliste ist der Senat zu informie-
ren.
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ABSCHNITT VIII:
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 21 Qualititssicherung

(1) Am Ende eines Berufungsverfahrens (Amtsantritt einer/eines Be-
werbers/in bzw. Entscheidung zur Wiederholung der Ausschreibung, ggf.
mit geindertem Stellenprofil) hat die/der Vorsitzende des Senats einen
standardisierten Bericht iiber den Erfolg des Berufungsverfahrens zu
erstellen.

(2) Dazu sind jedenfalls Stellungnahmen von der/vom Vorsitzenden
der Berufungskommission, der/dem Rektor/in sowie ggf. der/m Berufenen
einzuholen.

(3) Der Bericht hat auch eine zusammenfassende Beurteilung iiber die
Einhaltung der Ressourcen— und Terminplanung zu enthalten und allen-
falls Mafinahmen vorzuschlagen, die der Verbesserung des Ablaufs dienen
konnten — einschliefllich der Abinderung dieser Richtlinie.

(4) Jahrlich ist der Universititsleitung ein zusammenfassender Bericht
iiber die im abgelaufenen Jahr beendeten Berufungsverfahren vorzulegen.

§ 22 In-Kraft-Treten

Die Bestimmungen dieses Satzungsteiles wurden vom Senat in seiner 11.
Sitzung am 8. Mirz 2005 beschlossen, im Mitteilungsblatt der Johannes
Kepler Universitit Linz am 9. Mirz 2005 kundgemacht und treten mit
dem darauf folgenden Tag in Kraft. (MBI 2005, 10. Stk.)

Universitit Klagenfurt

Satzungsteil Berufungsverfahren

(MBI 2003/04, 23. Stk; MBI 2006/07, 8. Stk, v 7. 2. 2007)

TEIL C:
Verfahrensbestimmungen

§ 1 Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren

(1) Dem Berufungsverfahren fiir Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren liegen die Bestimmungen gem. §§ 42 Abs. 6, 98 und 99
UG 2002 zu Grunde. Weiters sind die Bestimmungen des Frauenforde-
rungsplans (FFP, Teil E der Satzung) zu beachten.

(2) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder linger als drei Jahre
befristet zu besetzenden Stelle einer Universititsprofessorin oder eines U-
niversititsprofessors ist im Entwicklungsplan der Universitit festzulegen.
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Im Falle weniger als fiir drei Jahre zu besetzender Stellen wird die Wid-
mung auf Antrag des Rektorats und nach Anhérung der Dekaninnen und
der Dekane im Senat festgelegt. Die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren der fachlich zustindigen Fakultit und fachlich nahe
stehender Bereiche haben das Recht Stellungnahmen abzugeben.

(3) Ausschreibung;:

(a) Jede Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszu-
schreiben. In das Auswahlverfahren kénnen mit ihrer Zustimmung auch
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler oder Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler, die sich nicht beworben haben, als Kandidatinnen und Kandidaten ein-
bezogen werden. Dies kann nur mit Zustimmung der Berufungskommissi-
on erfolgen.

(b) Fiir die 6ffentliche Ausschreibung einer Stelle gemif} § 98 UG 2002
werden vom Rektorat in Abstimmung mit dem oder der Senatsvorsitzen-
den und den Universititsprofessorinnen und -professoren der fachein-
schligigen Bereiche nach Maflgabe der Widmung und des Entwicklungs-
planes ein Stellen- und Qualifikationsprofil erarbeitet und die Ausschrei-
bung formuliert. Der Ausschreibungstext normiert die einzureichenden
Dokumente insofern, als die Bewerberinnen und Bewerber einen maximal
fiinfseitigen Hauptteil iibermitteln, der den Gutachterinnen und Gutach-
tern gem. Abs. 4 (b) zugeht. Allfillige Anhinge an diesen Hauptteil sind
moglich, werden den Gutachterinnen und Gutachtern aber nicht notwen-
digerweise iibermittelt.

(4) (a) Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im
Senat bestellen nach dem Vorschlag der Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren der fachlich zustindigen Fakultit und der fachlich
nahe stehenden Bereiche unter Beriicksichtigung von §51 FFP vier fach-
lich entsprechend ausgewiesene Gutachterinnen und Gutachter. Zwei der
Gutacherinnen und Gutachter diirfen nicht Angehérige der Universitit
Klagenfurt sein, eine/einer davon muss einer auslindischen Universitit
oder Forschungseinrichtung angehoren. Die Gutachterinnen und Gutach-
ter sind von der Mitgliedschaft in der Berufungskommission ausgeschlos-
sen.

(b) Das Rektorat iibermittelt nach Ablauf der Bewerbungsfrist eine Lis-
te aller eingegangenen Bewerbungen nebst dem jeweils zugehérigen
Hauptteil der Bewerbungsunterlagen (vgl. Absatz 3 (b)) an die Gutachte-
rinnen und Gutachter mit dem Ersuchen, die Eignung jeder einzelnen Be-
werbung mit den jeweils wesentlichsten Argumenten zu beurteilen und
wie folgt zu klassifizieren: (0) von der Gutachterin/vom Gutachter nicht
beurteilbar, (1) nicht geeignet, (2) geeignet, (3) sehr geeignet. Die gutach-
terlichen Stellungnahmen sind der Berufungskommission zu iibergeben.

(5) (a) Der Senat hat fiir jedes Berufungsverfahren nach § 98 UG 2002
unter Beriicksichtigung von §51 FFP eine entscheidungsbefugte Beru-
fungskommission einzusetzen. Die Mitglieder der Gruppen der Universi-
tiatsprofessorinnen und Universititsprofessoren sowie der wissenschaftli-
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chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden jeweils von deren Vertrete-
rinnen und Vertretern im Senat vorgeschlagen. Die Mitglieder der Gruppe
der Studierenden werden gemifl Hochschiilerinnen- und Hochschiiler-
schaftsgesetz 1998 (HSG 1998) entsandt. Im Falle des Ausscheidens eines
Mitglieds ist unverziiglich eine Nachbesetzung vorzunehmen.

(b) Die Berufungskommission besteht aus 9 oder 11 Mitgliedern und
setzt sich wie folgt zusammen:

1. 5 bzw. 6 Mitglieder aus der Gruppe der Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren, davon miissen 2 Mitglieder extern sein, wobei
ein Mitglied einer auslindischen Universitit angehoren muss.

2. 2 bzw. 3 Mitglieder aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Davon soll mindestens ein Mitglied habilitiert
sein, ein Mitglied soll nach Moglichkeit einer anderen Universitit angeho-
ren.

3. 2 Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden. Thre Entsendung wird
durch das HSG geregelt.

(c) Die Mitglieder der Berufungskommission wihlen mit einfacher
Mehrheit eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine stellvertretende
Vorsitzende/einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(d) Die bisherigen Inhaberinnen und Inhaber einer ausgeschriebenen
Professorinnen- bzw. Professorenstelle konnen Mitglied der betreffenden
Berufungskommission ohne Stimmrecht sein (Auskunftsperson).

(e) Die Berufungskommission ist beschlussfihig, wenn mindestens die
Hiilfte der Mitglieder anwesend ist.

(f) Bei Bedarf konnen von der Berufungskommission weitere Aus-
kunftspersonen hinzugezogen werden.

(6) Die Dekanin/Der Dekan hat das Recht, an dem Berufungsverfahren
beratend mitzuwirken.

(7) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen wird vom Rektorat
rechtzeitig iiber die Einleitung des Berufungsverfahrens informiert. Die
weitere Einbindung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen er-
folgt aufgrund der Bestimmungen des UG 2002 bzw. des FFP.

(8) Der Betriebsrat des Allgemeinen Universititspersonals hat das
Recht, eine Vertreterin/einen Vertreter zu den Sitzungen der Berufungs-
kommission zu entsenden.

(9) Uberpriifungs- und Begutachtungsverfahren:

(a) Ist die Bewerbungslage nach Auffassung der Berufungskommission
unzureichend, ist die Ausschreibung zu wiederholen.

(b) Die Berufungskommission iiberpriift die Bewerbungen hinsichtlich
der allgemeinen Voraussetzungen laut Ausschreibung.

(c) Unter Beriicksichtigung der Beurteilung der Bewerbungen durch
die Gutachterinnen und Gutachter beschliefit die Berufungskommission
die Liste derjenigen Kandidatinnen und Kandidaten, die von der Rekto-
rin/dem Rektor zur Prisentation einzuladen sind. Die Durchfithrung der
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Prisentationen obliegt der Berufungskommission im Zusammenwirken
mit der fachlich zustindigen Fakultit und fachlich nahe stehenden Berei-
chen.

(d) Von den studentischen Mitgliedern der Berufungskommission wer-
den Stellungnahmen zu den didaktischen Qualititen der Kandidatinnen
und Kandidaten erwartet.

(10) Vorschlagsliste:

(a) Auf der Grundlage der Gutachten und allfilliger weiterer verglei-
chender Gutachten, der Prisentationen, der Stellungnahmen der Studie-
renden gemifl Abs. 9 lit. d und weiterer allfilliger Stellungnahmen erstellt
die Berufungskommission einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die
drei fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten
Kandidatinnen und Kandidaten in einer entsprechenden Reihung zu ent-
halten hat. Ein Vorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandi-
daten ist besonders zu begriinden.

(b) Bei Bewerbungen von an der Universitiat Klagenfurt titigen Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern ist zu priifen, ob die Bewerberin
bzw. der Bewerber 1. eine besondere z.B. im Rahmen eines Berufungsver-
fahrens deutlich gewordene Reputation in der Scientific Community auf-
zuweisen hat und 2. wihrend ihrer bzw. seiner wissenschaftlichen Lauf-
bahn eine einschligige mindestens einjihrige (= akademisches Studienjahr)
hauptberufliche Titigkeit an einer anderen Universitit oder gleichrangi-
gen Forschungseinrichtung nachweisen kann. In begriindeten Fillen, in
denen Punkt 2 nicht zutrifft, muss im Senat eine geheime Abstimmung
iiber die Bewerberin oder den Bewerber erfolgen, wobei fiir die positive
Entscheidung iiber einen Listenplatz mindestens eine Zweidrittelmehrheit
notwendig ist.

(11) Auswahl/Entscheidung:

(a) Die Rektorin/Der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Be-
setzungsvorschlag zu treffen oder den Besetzungsvorschlag an die Beru-
fungskommission zuriickzuverweisen, wenn dieser nach ihrer bzw. seiner
zu begriindenden Auffassung nicht die am besten geeigneten Kandidatin-
nen und Kandidaten enthiilt.

(b) Ebenso ist eine beabsichtigte Abweichung von der Reihung der
Vorschlagsliste zu begriinden.

(c) In diesen Fillen hat die Berufungskommission erneut iiber die Liste
zu beraten und erforderlichenfalls vergleichende Gutachten einzuholen.

(d) Die Rektorin/Der Rektor hat ihre/seine Auswahlentscheidung dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungs-
verhandlungen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen ist berechtigt, hinsichtlich einer Ungleichbehandlung auf
Grund des Geschlechts innerhalb von zwei Wochen die Schiedskommission
anzurufen.
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(e) Gibt die Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die Aus-
wahlentscheidung unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter
Beachtung der von der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung
zu treffen.

(12) Bestellung und Lehrbefugnis:

(a) Die Rektorin/Der Rektor fithrt unter Einbeziehung der Deka-
nin/des Dekans der fachlich zustindigen Fakultit und der Leiterin/dem
Leiter der betroffenen Organisationseinheit die Berufungsverhandlungen
und schlief}t mit der ausgewihlten Kandidatin/dem ausgewihlten Kandi-
daten den Arbeitsvertrag.

(b) Die Universititsprofessorin/Der Universititsprofessor erwirbt mit
dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit der Universitit die Lehrbefugnis
(venia docendi) fiir das Fach, fiir das sie/er berufen ist. Eine allenfalls frii-
her erworbene Lehrbefugnis wird hiervon nicht beriihrt.

(c) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universititsprofessorin/eines
Universititsprofessors in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhiltnis er-
lischt mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses. Eine allenfalls friiher erwor-
bene Lehrbefugnis wird hiervon nicht beriihrt.

Frauenforderungsplan (Auszug)

(MBI 2003/2004, 23. Stk zuletzt geindert MBI 2006/2007,
17. Stk, v 6. 6. 2007)

5.1.6. Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 39

(1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht, maximal zu zweit an Sitzungen der Berufungskommissio-
nen teilzunehmen und Antrige zu stellen, Sondervoten zu Protokoll zu
geben sowie bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern der Beru-
fungskommission in das Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind iiber das Referat fiir
Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminierungsschutz fristgerecht
zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die La-
dung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter
ordnungsgemifler Beiziehung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen die Beratung und Beschlussfassung in der diesem Beschluss zu
Grunde liegenden Sache neuerlich durchzufiihren.

(2) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen/Be-
werber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation eingela-
den, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Voraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den An-
forderungen des Ausschreibungstextes entsprechen. In besonders beriick-
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sichtigungswiirdigen Fillen (z.B. einer ungewdéhnlich groflen Anzahl an
Bewerberinnen/Bewerbern) kann ausnahmsweise und mit schriftlichem
Einverstindnis des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Anzahl
der einzuladenden Bewerberinnen reduziert werden.

(3) Werden im Berufungsverfahren gemif} § 98 Abs 2, 2. Satz Universi-
titsgesetz 2002 auch Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich
nicht beworben haben, ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
iiber das Referat fiir Gleichstellung, Frauenforderung und Diskriminie-
rungsschutz davon unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(4) Bewerberinnen, die in gleichem Mafle geeignet sind wie die bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen. Der Berufungsvorschlag ist unter Beilage einer ausfiihrlichen,
nachvollziehbaren und fachlich formulierten Begriindung umgehend auch
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu iibermitteln.

§ 40

(1) Die Rektorin/Der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die
Verhandlungspartner/innen auf die Frauenquote in der betreffenden Or-
ganisationseinheit und auf die von ihnen gegebenenfalls damit zu beach-
tenden rechtlichen Vorgaben (Frauenférderungsgebot) hinzuweisen.

(2) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag, die in gleichem Maf3e
geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Beru-
fungsverhandlungen zu fiihren.

(3) Vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen unterrichtet die Rek-
torin/der Rektor den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen iiber das
Referat fiir Gleichstellung, Frauenférderung und Diskriminierungsschutz
iiber ihre/seine Absicht.

5.2.7. Gutachten und Zusammensetzung von Kommissionen bei
Berufungs- und Habilitationsverfahren

§ 51

(1) Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen gemif} § 98
Abs 4 Universititsgesetz 2002 ist nach Moglichkeit auf eine ausgewogene
Vertretung der Geschlechter zu achten. Gegebenenfalls sind Frauen als
Vorsitzende vorzuschlagen.

(2) Dies gilt auch fiir die Zusammensetzung von Habilitationskommis-
sionen gemif} § 103 Abs 7 Universititsgesetz 2002.

(3) Frauen- und Geschlechterforschung, entsprechendes Engagement
in der Lehre und in der Universititspolitik sowie diesbeziigliche gesell-
schaftspolitische aufleruniversitire Aktivititen sind zu wiirdigen.

(4) Bei Habilitationen und Berufungen ist darauf hinzuwirken, dass
vermehrt Gutachten von Frauen erstellt werden. Weiters sind bei der Be-
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stellung von Gutachterinnen und Gutachtern diese darauf hinzuweisen,
dass in Gutachten iiber Wissenschaftlerinnen frauenspezifische Besonder-
heiten in den Biographien zu beriicksichtigen sind.

(5) Wird nicht mindestens eine Frau als Gutachterin bestellt, ist dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eine schriftliche, nachvollzieh-
bare Begriindung hierfiir zu iibermitteln.

Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien

Frauenforderungsplan (Auszug)
(Mbl 2005/06, 5. Stk, v 7. 12. 2005)

Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungs- und Habilitationsverfahren

§27

(1) Werden in Berufungsverfahren gem. § 98 Abs. 2, 2. Satz Universi-
titsgesetz 2002 auch Personen einbezogen, die sich nicht beworben haben,
so ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich in
Kenntnis zu setzen.

(2) Die/Der vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in Beru-
fungs- und Habilitationskommissionen entsandte Vertreterin/Vertreter
hat das Recht, an den Sitzungen der jeweiligen Berufungs- oder Habilitati-
onskommission in beratender Funktion teilzunehmen. Um die Rechtmi-
Rigkeit des Verfahrens zu gewihrleisten ist die/der Vertreterin/Vertreter
des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen zu jeder Sitzung der Beru-
fungs- oder Habilitationskommission fristgerecht zu laden.

(3) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls diejenigen Bewerberinnen einzuladen, die dem Anfor-
derungsprofil des Arbeitsplatzes entsprechen (§ 98 Abs. 6 UG02).

(4) Berufungsvorschlige sind unter besonderer Beriicksichtigung der
mit diesem Frauenforderungsplan verfolgten Ziele zu erstellen. Gleiches
gilt fiir die Aufnahme von Berufungsverhandlungen.

Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Graz

Richtlinie Berufungsverfahren
(Beschl Rektorat v 18. 12. 2006, Beschl Senats v 30. 1. 2007)
Gemeinsame Richtlinien des Rektorats und des Senats der Universitit fiir Mu-

sik und darstellende Kunst Graz fiir den Ablauf des Berufungsverfahrens fiir
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren
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1. Fachliche Widmung einer Stelle

a) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder linger als drei Jahre be-
fristet zu besetzenden Stelle einer Universititsprofessorin oder eines Universi-
titsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen. Wird eine derartige, im
Entwicklungsplan zunichst nicht festgelegte Stelle fiir ein bestimmtes Fach
gewidmet, ist vom Rektorat die Zustimmung des Senats und die Genehmigung
des Universititsrates einzuholen.

b) Uber die fachliche Widmung einer bis zu drei Jahren befristet zu beset-
zenden Stelle entscheidet das Rektorat nach Anhorung der zustindigen Stu-
dienrichtungskoordinatorinnen/-koordinatoren und der/des zustindigen In-
stitutsvorstindin/-vorstandes.

c) Sobald die Ausschreibung der Stelle eingeleitet wird, ist der Senat vom
Rektorat zu informieren.

2. Ausschreibung

a) Jede Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland offentlich auszuschrei-
ben.

b) Der Ausschreibungstext, die Medien, in denen die Ausschreibung er-
folgt sowie die Ausschreibungsfrist werden vom Rektorat nach Anhérung der
zustandigen Studienrichtungskoordinatorinnen/-koordinatoren und der/des
zustandigen Institutsvorstindin/-vorstandes festgelegt.

c) Sobald die Entscheidungen gemafl lit. b) getroffen sind, sind diese vom
Rektorat dem Senat mitzuteilen.

d) Unabhingig vom Ausschreibungsverfahren kann das Rektorat weitere
Mafinahmen zur Findung zusitzlicher Kandidatinnen und Kandidaten ergrei-
fen (z.B. durch eine Arbeitsgruppe). Diese zusitzliche Kandidatenfindung ist
vor der Ubergabe der Bewerbungen an die Gutachterinnen und Gutachter ab-
zuschlieflen.

3. Festlegung des Fachbereichs

a) Sobald die Ausschreibung erfolgt ist, lidt die/der Senatsvorsitzende die
Rektorin/den Rektor, die zustindigen Studienrichtungskoordinatorinnen/-
koordinatoren sowie die zustindige Institutsvorstindin/den zustindigen In-
stitutsvorstand zu einer gemeinsamen Sitzung ein, in welcher der Fachbereich
festgelegt wird.

b) Diese Sitzung ist von der/dem Senatsvorsitzenden zu leiten.
4. Gutachterinnen und Gutachter

a) Die/der Senatsvorsitzende holt Vorschlige der Universititsprofessorin-
nen und Universititsprofessoren des Fachbereichs zur Bestellung von vier —
davon zwei externen — Gutachterinnen und Gutachtern ein und bringt diese
Vorschlige den Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren des
Senats, der Rektorin/dem Rektor, den zustindigen Studienrichtungskoordina-
torinnen/-koordinatoren sowie der zustindigen Institutsvorstindin/dem zu-
stindigen Institutsvorstand zur Kenntnis. Auch die eventuell eingesetzte Ar-
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beitsgruppe zur Kandidatenfindung (siehe 2 d) kann Vorschlige fir die Gut-
achterinnen und Gutachter machen.

b) Die/der Senatsvorsitzende ladt die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren des Fachbereichs, die Universititsprofessorinnen und Uni-
versititsprofessoren des Senats, die Rektorin/den Rektor, die zustindigen Stu-
dienrichtungskoordinatorinnen/-koordinatoren sowie die zustindige Instituts-
vorstindin/den zustindigen Institutsvorstand zu einer gemeinsamen Sitzung. In
dieser Sitzung werden die Gutachterinnen und Gutachter durch die Universi-
titsprofessorinnen und Universititsprofessoren des Senats bestellt. Die im Senat
vertretenen Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren konnen die
Aufgabe der Gutachterbestellung auch an die Universititsprofessorinnen und
Universititsprofessoren des Fachbereiches und des fachlich nahe stehenden Be-
reichs iibertragen. Bei Ubertragung der Aufgabe an Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren des fachlich nahe stehenden Bereichs sind der/dem
Senatsvorsitzenden die Namen dieser Personen bekannt geben und sind auch
diese Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren von dem/der Se-
natsvorsitzenden zur gemeinsamen Sitzung einzuladen.

¢) Gemaf} § 87 der Satzung hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfra-
gen das Recht, Vorschlige fiir die Bestellung der Gutachterinnen und Gutach-
ter zu erstellen. Die/der Senatsvorsitzende hat den Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen zur Abgabe von Vorschligen einzuladen, welche spitestens
zum Zeitpunkt der gemeinsamen Sitzung gemafl lit. b) bei der/dem Senatsvor-
sitzenden eingelangt sein miissen.

d) Sobald die Bewerbungsfrist abgelaufen ist, hat die Rektorin/der Rektor
den bestellten Gutachterinnen und Gutachtern eine Liste simtlicher einge-
langter Bewerbungen zu tibergeben und ihnen die Moglichkeit der Einsicht in
die Bewerbungsunterlagen einzurdumen.

5. Berufungskommission

a) Spitestens bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist hat der Senat eine ent-
scheidungsbevollmichtigte Berufungskommission einzusetzen. Die Zahl der
Mitglieder der Berufungskommission wird vom Senat mit maximal acht festge-
legt. Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren stellen in die-
ser Berufungskommission mehr als die Halfte der Mitglieder und die Studieren-
den mindestens ein Mitglied. Die Bestellung der Mitglieder der Berufungskom-
mission erfolgt nach den Bestimmungen des § 13 der Geschiftsordnung des Se-
nats. Es wird vorgeschlagen, bei der Zusammensetzung der Berufungskommis-
sion fiir die Vertreterinnen und Vertreter der Professorinnen und Professoren
bzw. des Mittelbaus und der Studierenden das Verhaltnis 5:2:1 oder 4:2:1 vorzu-
sehen. Die oder der Vorsitzende des Senats hat zur konstituierenden Sitzung
einzuladen und diese bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden (und einer
Stellvertreterin oder eines Stellvertreter) zu leiten. Die oder der Vorsitzende ist
jedenfalls aus dem Kreis der Universititsprofessorinnen und Universititsprofes-
soren zu wahlen. Die Konstituierung der Berufungskommission ist der Rekto-
rin/dem Rektor mitzuteilen. Dieser hat der Berufungskommission eine Liste
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samtlicher eingelangter Bewerbungen zu tibergeben und die Moglichkeit der
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen einzuriumen.

b) Die Gutachterinnen und Gutachter gemifl Zif. 3 sind im selben Verfah-
ren von der Mitgliedschaft in den Berufungskommissionen ausgeschlossen,
konnen aber zu Beratungen eingeladen werden.

6. Zusammenwirken von Gutachterinnen/Gutachtern und Berufungs-
kommission

Die Gutachterinnen und Gutachter schicken bzw. iibergeben ihre Gutach-
ten an die Senatsvorsitzende/den Senatsvorsitzenden. Sobald alle vier Gutach-
ten vorliegen, leitet die Senatsvorsitzende/der Senatsvorsitzende diese an die
Berufungskommission weiter. Allfillige Anregungen und Riickfragen der Be-
rufungskommission an die Gutachterinnen und Gutachter sind der/dem Se-
natsvorsitzenden zu tbermitteln. Die/der Senatsvorsitzende leitet die Anre-
gungen und Riickfragen an die jeweiligen Gutachterinnen und Gutachter wei-
ter und ersucht diese um Abgabe ihrer endgiiltigen Gutachten. Die endgilti-
gen Gutachten iber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber sind so
rasch wie moglich an die Rektorin/den Rektor zu tibermitteln.

7. Priasentation der Kandidatinnen und Kandidaten

a) Nach Vorliegen der Gutachten hat der Rektor allen geeigneten Kandida-
tinnen und Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise
zumindest dem Fachbereich, dem fachlich nahe stehenden Bereich, den Gut-
achterinnen und Gutachtern, der Berufungskommission, dem Rektorat und
dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu prisentieren. Geeignet und
damit zur Prisentation einzuladen sind alle Kandidatinnen und Kandidaten,
die von der Mehrheit der Gutachterinnen und Gutachter als geeignet bezeich-
net werden. Uber Zeit, Ort und Form der Prisentation entscheidet die Rekto-
rin/der Rektor unter Beachtung der Geschiftsordnung des Rektorats.

b) Zu den Ergebnissen der Prasentation konnen der Fachbereich, die Gut-
achterinnen und Gutachter, das Rektorat und der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen Stellungnahmen an die Berufungskommission abgeben. Die
Berufungskommission hat das Recht, die Gutachterinnen und Gutachter zur
Sitzung der Berufungskommission einzuladen.

8. Besetzungsvorschlag

Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten, der Ergeb-
nisse der Prisentationen und der dazu ergangenen Stellungnahmen einen be-
griindeten und gereihten Besetzungsvorschlag, der die drei fir die Besetzung
der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandi-
daten zu enthalten hat. Ein Vorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und
Kandidaten ist besonders zu begriinden.

9. Auswahlentscheidung

a) Die Rektorin/der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem gereih-
ten Besetzungsvorschlag zu treffen. Die Rektorin/der Rektor hat die Qualitit
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aller Bewerberinnen und Bewerber, welche die Ausschreibungserfordernisse
erfillen, anhand des Anforderungsprofils des Ausschreibungstextes zu tiber-
prifen und den Besetzungsvorschlag zurtickzuverweisen, wenn er nicht die
Bestgeeigneten enthilt.

b) Im Falle der Zuriickverweisung hat die Berufungskommission einen neu
gereihten Dreiervorschlag zu erstellen.

¢) Die Rektorin/der Rektor hat die Auswahlentscheidung dem Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungsverhandlun-
gen bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei
Wochen Beschwerde zu erheben. Die Frist beginnt ab dem ersten Werktag
nach Einlangen der Auswahlentscheidung.

d) Uber die Beschwerde entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid.
Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin/der Rek-
tor die Berufungsverhandlungen aufnehmen. Gibt die Schiedskommission der
Beschwerde statt, wird die Auswahlentscheidung unwirksam. Eine neue Aus-
wahlentscheidung ist unter Beachtung der von der Schiedskommission vertre-
tenen Rechtsanschauung zu treffen.

10. Berufungsverhandlung

a) Die Rektorin/der Rektor fithrt die Berufungsverhandlungen. Diesen
sind alle Mitglieder des Rektorats und die/der zustindige Institutsvorstindin/-
vorstand beizuziehen. Der Senat ist iiber die erfolgte Berufung zu informieren.

b) Die Rektorin/der Rektor schliefft mit der ausgewihlten Kandidatin oder
dem ausgewihlten Kandidaten den Arbeitsvertrag ab. Die Verpflichtung zur
Information des Betriebsrats gemaf} § 99 ArbVG ist dabei zu beachten.

Frauenforderungsplan (Auszug)

(Beschl v 19. 10. 05)
8.1.4. Berufungsverfahren

§ 26

(1) Gemifd §87 der Satzung hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen das Recht, Vorschlige fiir die Bestellung von Gutachterinnen
und Gutachtern zu erstellen.

(2) Bei der Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter ist darauf hin-
zuwirken, dass vermehrt Gutachten von qualifizierten Frauen erstellt
werden.

(3) Werden in Berufungsverfahren gem. § 98 Abs 2, 2. Satz Universi-
titsgesetz 2002 auch Personen einbezogen, die sich nicht beworben haben,
so ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich in
Kenntnis zu setzen.
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(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zur Prisentation
aller Kandidatinnen und Kandidaten, die von der Mehrheit der Gutachte-
rinnen und Gutachter als geeignet bezeichnet werden, einzuladen. Der Ar-
beitskreis hat das Recht, zu den Ergebnissen der Prisentation eine Stel-
lungnahme an die Berufungskommission abzugeben. (siche Berufungs-
richtlinien des Rektorats, Abs. 3 + 5)

(5) Bei der Zusammensetzung der Berufungskommissionen gemif} § 98
Abs 4 Universititsgesetz 2002 soll auf eine ausgewogene Vertretung der
Geschlechter geachtet werden. Gegebenenfalls sind Frauen als Vorsitzende
vorzuschlagen.

(6) Berufungsvorschlige sind unter besonderer Beriicksichtigung der
mit diesem Frauenférderungsplan verfolgten Ziele zu erstellen. Dasselbe
gilt fiir die Aufnahme von Berufungsverhandlungen.

Universitit fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz

Frauenforderungsplan (Auszug)
(in Kraft seit 1. 1. 2004)

5.1.7. Zusitzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 33 (1) Werden in Berufungsverfahren gemif} § 98 Abs 2, 2. Satz Universi-
tiatsgesetz 2002 auch Personen einbezogen, die sich nicht beworben haben,
so ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon unverziiglich in
Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ha-
ben das Recht, jeweils maximal zu zweit an den Sitzungen der Berufungs-
kommission mit beratender Stimme teilzunehmen und Antrige zu stellen.
Sie haben in diesem Fall weiters das Recht, bestimmte Diskussionsbeitrige
von Mitgliedern der Berufungskommission in das Protokoll aufnehmen zu
lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
zu jeder Sitzung der Berufungskommission fristgerecht zu laden. Unter-
bleibt die Ladung, so hat die Berufungskommission in einer neuerlichen
Sitzung unter ordnungsgemifler Beizichung des Arbeitskreises die Bera-
tung und Beschlussfassung in der mangelhaften Sitzung neuerlich durch-
zufiihren.

(3) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen und den Anforderungen des Ausschreibungs-
textes entsprechen.

(4) Bewerberinnen, die in gleichem Mafl geeignet sind wie der bestge-
eigneten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzu-
nehmen.
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(5) Mit Kandidatinnen im Berufungsvorschlag, die in gleichem Maf} ge-
eignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind vorrangig Berufungs-
verhandlungen zu fiihren.

5.2.7. Gutachten und Zusammensetzung von Kommissionen bei
Berufungs- und Habilitationsverfahren

§ 42. Bei der Zusammensetzung von Berufungskommissionen und Habili-
tationskommissionen ist auf eine ausgewogene Vertretung der Geschlech-
ter zu achten.

Akademie der bildenden Kiinste Wien

Richtlinie Berufungsverfahren

Ausgangslage/rechtliche Grundlagen

Das Berufungsverfahren fiir UniversititsprofessorInnen, die fiir einen linge-
ren Zeitraum als 2 Jahre bestellt werden (siehe ,abgekiirztes Verfahren“ § 99
UG 2002), wird in seinen Grundsitzen in § 98 UG 2002 (Anlage), in § 42 Abs.
6 u. 7 UG 2002, im Frauenforderungsplan der Akademie der bildenden Kiins-
te Wien und in § 99 ArbVG (Mitwirkung des Betriebsrates) geregelt. An die-
sen Grundsitzen und Vorgangsweisen orientiert sich diese Richtlinie.

Ziel
Ziel dieser Richtlinie ist es, ein

e cinheitliches und

e rechtskonformes

Vorgehen bei der Berufung von ProfessorIlnnen zu gewihrleisten, und al-
len mit der Abwicklung von Berufungsverfahren befassten MitarbeiterInnen
Information und Hilfeleistung zur Verfiigung zu stellen.

1 Einleitung eines Berufungsverfahrens

¢ Die zustindige Institutsvorstindin /der zustindige Institutsvorstand ist
berechtigt, Antrige auf Einleitung eines Berufungsverfahrens an das
Rektorat zu richten.

e Das Rektorat kann auch von sich aus tatig werden.

e Bei der fachlichen Widmung einer zu besetzenden Universititsprofes-
sur ist auf die Integration von Frauen- und Geschlechterforschung zu
achten.

o Der Ausschreibungstext wird von der Institutsvorstindin bzw. vom
Institutsvorstand im Einvernehmen mit dem Rektorat erstellt.

e Der Ausschreibungstext hat als Mindesterfordernis das zu besetzende
Fach, die mit der Professur verbundenen speziellen Aufgaben (Schwer-
punkte) sowie das Anforderungsprofil zu enthalten. Im Ausschrei-
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bungstext ist jedenfalls das Erfordernis der didaktischen Eignung auf-
zunehmen; soweit dies in dem zu besetzenden Fach moglich und sinn-
voll ist, sollte auch das Erfordernis einer facheinschligigen Auslandser-
fahrung und/oder aufleruniversitiren Praxis aufgenommen werden.
Der Text soll als objektive Entscheidungsgrundlage fiir das Aufnahme-
verfahren dienen. Rechtswidrig sind insbesondere Ausschreibungstex-
te, die so allgemein gehalten sind, dass sie keine objektive Entschei-
dungsgrundlage fiir die nachfolgenden Personalauswahlverfahren dar-
stellen. Gleiches gilt fur eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn
der begriindete Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewer-
bungen zugunsten einer bestimmten Person oder zugunsten eines Ge-
schlechtes unsachlich eingeschriankt werden soll.

Ausschreibungstexte sind in weiblicher und miannlicher Form abzufas-
sen und sie haben keine Anmerkungen, die auf ein bestimmtes Ge-
schlecht schlieflen lassen, zu enthalten.

Der Frauenpassus ist anzufiigen: Die Akademie der bildenden Kunste
strebt eine Erhohung des Frauenanteils, insbesondere in Leitungsfunk-
tionen und beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
In Fachgebieten, in denen bereits frauenspezifische Themen und For-
schung verankert sind, ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

Der Ausschreibungstext und die Arbeitsplatz- und Aufgabenbeschrei-
bung sind bis spitestens 14 Tage vor der Verdffentlichung an den AK
zur Kenntnis zu bringen.

Ausschreibungstexte unterliegen dem Einspruchsrecht des AK.

2 Veroffentlichung des Ausschreibungstextes

Das Rektorat veranlasst die Ausschreibung unter Berticksichtigung fol-
gender Punkte

Die ProfessorInnenstelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffent-
lich auszuschreiben..

Der Ausschreibungstext ist im Mitteilungsblatt und auf der Homepage
der Akademie zu veroffentlichen.

Die Ausschreibungsfrist hat mindestens 3 Wochen zu betragen Die
Ausschreibungen sind Beschiftigten der Akademie der bildenden
Kiinste Wien wihrend einer Abwesenheit vom Dienst oder Dienstort
bekannt zu machen.

Potentielle Bewerberinnen sollen durch gezieltes Ansprechen von der
jeweils ausschreibenden Stelle zur Bewerbung motiviert werden. Uber
den Nachweis der ergriffenen Mafinahmen ist in der Begriindung der
Auswahlentscheidung zu berichten. Die folgenden 3 Mafinahmen mis-
sen ergriffen und nachgewiesen werden:

Aussendung an alle habilitierten Frauen dieses wissenschaftlichen Fa-
ches It. Liste des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen der Uni-
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versitdt Graz (die Liste wird nach Zusendung des Ausschreibungstextes
an akgl@uni-graz.at ibermittelt).

Aussendung an alle Institute mit gleichem oder verwandtem Fachgebiet
an osterreichischen Universititen.

Aussendung an mindestens 5 Institute gleicher oder verwandter Fach-
gebiete an ausldndischen Universititen.

3 Berufungskommission

Mitglieder und Der Senat hat auf Aufforderung durch das Rektorat
unverziiglich eine entscheidungsbefugte Berufungskommission einzu-
setzen.

Ersatzmitglieder der Berufungskommission werden durch die Vertrete-
rinnen und Vertreter der jeweiligen Gruppe im Senat entsendet. Auf
die ausgewogene Vertretung von Frauen und Minnern ist Bedacht zu
nehmen.

Gutachterinnen und Gutachter diirfen nicht gleichzeitig der Beru-
fungskommission angehoren.

4 Gutachterinnen und Gutachter

Die Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im Senat
haben vier Gutachterinnen und Gutachter zu bestellen, davon zwei ex-
terne. Auf die ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern ist
Bedacht zu nehmen.

Die Gutachterinnen und Gutachter sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

5 Procedere in der Berufungskommission

Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist vom an Le-
bensjahren iltesten Kommissionsmitglied umgehend, jedenfalls vor
Ablauf der Bewerbungsfrist, einzuberufen und bis zur Wahl einer oder
eines Vorsitzenden und einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden zu
leiten. Diese/dieser ist mit einfacher Mehrheit zu wihlen. In weiterer
Folge sind die Bestimmungen der Geschiftsordnung (MB Nr. 14 STJ
2003/2004 idjgF) sinngemif} anzuwenden.

Der AK ist berechtigt, mit zwei VertreterInnen an den Sitzungen der
Berufungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Der AK ist zu allen Sitzungen 6 Werktage vorher einzuladen. Unter-
bleibt die Ladung, so hat die Berufungskommission in einer neuerli-
chen Sitzung unter ordnungsgemifler Beizichung der Mitglieder des
AK die Beratung und Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren.

Der AK hat das Recht Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbe-
sondere in die Bewerbungsunterlagen und die Gutachten und diese
auch zu vervielfiltigen.
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6 Eingang der Bewerbungen

Bewerbungen sind an die Rechts- und Personalabteilung zu richten
und von dieser nach Ablauf der Bewerbungsfrist unverziiglich an die
Vorsitzende/den Vorsitzenden der Berufungskommission und an den
AXK weiterzuleiten.

Die Berufungskommission bzw. das Rektorat kann auch Kiinstlerinnen
und Kiinstler (Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler), die sich
nicht beworben haben, mit deren Zustimmung als Kandidatinnen und
Kandidaten in das Berufungsverfahren einbeziehen. Von diesen sind
der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden der Berufungskommission bis
lingstens eine Woche nach Ende der Bewerbungsfrist Bewerbungsun-
terlagen bzw. inhaltlich gleichwertige Unterlagen zum personlichen
und kiinstlerischen bzw. wissenschaftlichen Werdegang zu tbermit-
teln.

Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von
Frauen eingelangt, Gibermittelt die ausschreibende Stelle dem AK eine
schriftliche Aufzihlung jener Mafinahmen, die gesetzt wurden, um
Frauen zur Bewerbung zu motivieren. Der AK gibt daraufhin seine
Stellungnahme ab.

Sind bis Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von ausrei-
chend qualifizierten Frauen eingelangt, ist die Ausschreibung zu wie-
derholen. Erhebt der AK in seiner Stellungnahme keinen begriindeten
Einwand, kann die Wiederholung der Ausschreibung entfallen.

7 Erstellung der Gutachten

Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission hat die fristgerecht
eingelangten Bewerbungen sowie die fristgerecht eingelangten Unterla-
gen der gem. § 5 Abs. 4 einbezogenen Kandidatinnen und Kandidaten
an die gem. § 2 bestellten Gutachterinnen und Gutachter weiterzuleiten
und diese mit einer gutachterlichen Beurteilung der Eignung aller Kan-
didatinnen und Kandidaten fiir die ausgeschriebene Stelle zu betrauen.
Die Gutachterinnen und Gutachter sind aufzufordern, im Zuge der
Begutachtung bereits eine Vorauswahl zu treffen und nicht geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer vereinfachten Fiir das Erstel-
len der Gutachten ist eine Frist von drei Monaten zu setzen. Liegen
nach Ablauf dieser Frist zumindest drei Gutachten vor, so entscheidet
die Berufungskommission auf Grundlage dieser vorliegenden Gutach-
ten, andernfalls kann die Berufungskommission die Frist um einen
Monat erstrecken; nach Ablauf dieser Frist entscheidet die Berufungs-
kommission auf Grundlage der vorliegenden Gutachten.

Begriindung zur Nicht-Berticksichtigung vorzuschlagen.

8 Berufungsvortrige und Hearings

Die Berufungskommission erstellt unter Beachtung der vorliegenden
Unterlagen und Gutachten eine Liste von geeigneten Kandidatinnen
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und Kandidaten, denen Gelegenheit zu geben ist, sich in angemessener
Weise an der Akademie der bildenden Kiinste Wien zu prisentieren
(Hearing). Der Rektor lidt zu den Hearings ein. Jedenfalls sind alle
Bewerberinnen einzuladen, die die Anforderungen des Ausschrei-
bungstextes erfiillen.

Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission tibermittelt diese Liste
unverziiglich der zustindigen Institutsvorstindin/dem zustindigen In-
stitutsvorstand, dem AK und dem Rektorat.

Die organisatorische Durchfiihrung der Hearings obliegt der Vorsit-
zenden/dem Vorsitzenden der Berufungskommission.

Die Liste der eingeladenen BewerberInnen ist dem AK unverziiglich
zur Kenntnis zu bringen.

Der AK ist zu den Bewerbungsgespriachen 6 Werktage vorher schrift-
lich einzuladen.

9 Erstellung des Besetzungsvorschlages

Die Berufungskommission erstellt auf Grundlage der vorliegenden
Bewerbungsunterlagen, Gutachten und der Hearings einen begriinde-
ten Besetzungsvorschlag, der maximal drei fiir die Besetzung der ausge-
schriebenen Stelle am besten geeignete Kandidatinnen und Kandidaten
zu enthalten hat.

Ein Besetzungsvorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und Kan-
didaten ist besonders zu begriinden.

Die/Der Vorsitzende der Berufungskommission tibermittelt der Rek-
torin/dem Rektor den Besetzungsvorschlag mit allen Einreichunterla-
gen der vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, ebenso samt-
liche Protokolle und Gutachten.

Sie/Er tibermittelt den Besetzungsvorschlag auch der zustandigen Insti-
tutsvorstandin/dem zustindigen Institutsvorstand.

Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet sind als die bestgeeigneten
Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen, so
hat die Berufungskommission bei der Wiirdigung der Bewerberinnen
die Griinde fur die Nichtbertcksichtigung schriftlich im Einzelnen
darzulegen.

10 Zurtickverweisung des Besetzungsvorschlages

Ist die Rektorin/der Rektor, auch nach Anhorung der/des Vorsitzenden
der Berufungskommission und der zustindigen Institutsvorstindin/des zu-
standigen Institutsvorstandes, der Ansicht, dass der Besetzungsvorschlag nicht
die am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthilt, so hat die-
se/dieser den Besetzungsvorschlag an die Berufungskommission zurtckzu-
verweisen. In diesem Fall hat die Berufungskommission einen neuen Vor-
schlag zu erstellen.
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11 Auswahlentscheidung der Rektorin/des Rektors

e Die Rektorin/Der Rektor trifft die Auswahlentscheidung aus den von
der Berufungskommission vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandi-
daten, fithrt unter Einbeziehung der zustindigen Institutsvorstindin/
des zustindigen Institutsvorstandes die Berufungsverhandlungen und
schliefit im Falle einer Einigung mit der ausgewahlten Kandidatin/dem
ausgewihlten Kandidaten den Arbeitsvertrag ab.

e Die Auswahlentscheidung der Rektorin/des Rektors ist dem Arbeits-
kreis fiir Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungsver-
handlungen bekannt zu geben.

¢ In Aufnahmegesprichen haben diskriminierende Fragestellungen (z.B.
Familienplanung) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung
von Bewerberinnen diirfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenste-
reotypen Verstindnis der Geschlechter orientieren.

e Bei gleicher Qualifikation sind mit Kandidatinnen im Besetzungsvor-
schlag vorrangig Berufungsverhandlungen zu fihren bis ein Anteil von
40 Prozent in der Verwendungsgruppe erreicht ist.

e Der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universi-
titspersonal ist vor Abschluss des Arbeitsvertrages iiber die beabsich-
tigte Aufnahme der/des Universititsprofessorin bzw. Universititspro-
fessor in Kenntnis zu setzen.

Frauenforderungsplan (Auszug)

(MBI 2004/05,17. Stk, v 16. 6. 2004)

§18

(1) Bei der Ausschreibung von Stellen fiir Universititsprofessorinnen
und Universititsprofessoren in Fachgebieten, in denen bereits mit frauen-
spezifischen Themen und Forschungen verbundene Lehrveranstaltungen
im Studienplan verankert sind, ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

(2) Die Ausschreibungstexte samt Arbeitsplatz- und Aufgabenbe-
schreibung der betreffenden Organisationseinheit sind dem Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen nachweislich spitestens 14 Tage vor der
Veréffentlichung der Ausschreibung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Alle ausgeschriebenen Stellen sind im Mitteilungsblatt zu veréffent-
lichen. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drei Wochen zu betragen.

(4) Ausschreibungstexte unterliegen dem Einspruchsrecht des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandlungsfragen. Rechtswidrig sind insbesondere Aus-
schreibungstexte, die dem § 17 Abs. 1-3 widersprechen, sowie Ausschrei-
bungstexte, die so allgemein gehalten sind, dass sie keine objektive Ent-
scheidungsgrundlage fiir die nachfolgenden Personalauswahlverfahren
darstellen. Gleiches gilt fiir eine iiberspezifizierte Ausschreibung, wenn der
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begriindete Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen
zugunsten einer bestimmten Person oder zugunsten eines Geschlechtes
unsachlich eingeschrinkt werden soll.

§ 21 Ausschreibungen von Universititsprofessuren gemif} § 97 UG

Als Nachweis, dass das ausschreibende Organ sich um Frauen als Bewerbe-
rinnen bemiiht hat, wird angesehen, wenn die ersten drei Mafinahmen und
mindestens eine der letzten beiden Mafnahmen erfiillt wurden:

1. Aussendung des Ausschreibungstextes an alle habilitierten Frauen
dieses wissenschaftlichen Faches It. Liste des Projektzentrum fiir Frauen-
und Geschlechterforschung der Universitit Wien.

2. Aussendung des Ausschreibungstextes an alle Institute mit gleichem
oder verwandtem Fachgebiet an osterreichischen Universititen mit der
Bitte um Aushang und Weitergabe.

3. Aussendung des Ausschreibungstextes an mindestens 5 Institute glei-
cher oder verwandter Fachgebiete an auslindischen Universititen.

4. Veroffentlichung der Ausschreibung in einer Tageszeitung mit Gster-
reichweiter Auflage.

5. Veroffentlichung der Ausschreibung in 6sterreichischen bzw. mind. 2
internationalen Fachzeitschriften (z.B.: Kunstforum) und auf der Home-
page der Akademie der bildenden Kiinste Wien.

§ 28 Sonderbestimmungen fiir die fachliche Widmung von
Professuren und Berufungsverfahren

Bei der fachlichen Widmung einer zu besetzenden Stelle einer Universi-
titsprofessorin/eines Universititsprofessors ist auf die Integration von
Frauen- und Geschlechterforschung zu achten.

§ 29

(1) Werden im Rahmen eines Berufungsverfahrens Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vortrag oder zu einer personlichen Prisentation einge-
laden, sind jedenfalls alle Bewerberinnen einzuladen, die die Anstellungs-
voraussetzungen im Sinne des § 17 (2) des Frauenf6rderplanes der Akade-
mie der bildenden Kiinste Wien erfiillen und den Anforderungen des Aus-
schreibungstextes erfiillen.

(2) Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet sind als die bestgeeigne-
ten Mitbewerber, sind vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(3) Bei gleicher Qualifikation sind mit Kandidatinnen im Besetzungs-
vorschlag vorrangig Berufungsverhandlungen zu fithren bis ein Anteil
von 40 Prozent in der Verwendungsgruppe erreicht ist.
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§ 30

Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen, so hat
die Berufungskommission bei der Wiirdigung der Bewerberinnen die
Griinde fiir ihre Nichtberiicksichtigung schriftlich im Einzelnen darzule-
gen.

§ 31

(1) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist zu allen Sitzun-
gen der Berufungs-kommission 6 Werktage vorher schriftlich einzuladen
und ist berechtigt, mit zwei VertreterInnen an den Sitzungen mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
hat das Recht, Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere die
Bewerbungsunterlagen und die Gutachten, und diese auch zu vervielfilti-
gen.

(2) Bei Einschaltung von Dritten zur Bewertung der Bewerberinnen
und Bewerber (z.B.: externe Unternehmensberatung, Personalberatung,
etc.) ist gemifl EU-rechtlichen Vorgaben Gender Mainstreaming als ver-
pflichtendes Qualititsmerkmal vorauszusetzen. Der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen ist in diesen Auswahlprozess beratend und be-
gleitend einzubeziehen.

§ 40 ,,Berufungskommissionen®, Kollegialorgan gem. § 25 (8) Z 2 UG

Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern der Universitits-
professorinnen/-professoren in Berufungskommissionen und bei der Be-
stellung von Gutachterinnen und Gutachtern gemifl § 98 UG 02 hat der
Senat auch auf die ausgewogene Vertretung von Frauen und Minnern
Bedacht zu nehmen. Sofern der Senat keine Frau in die Berufungskommis-
sion entsendet, ist dies gegeniiber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen zu begriinden.
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Stichwortverzeichnis

Dauer, Kurzzeitprofessur 41, 44, 50 f

Dauer, Lehrbefugnis 40 {

Dauer, Stiftungsprofessur 41

Delegation, Gutachterbestellung 16

Dienstpflicht, Gutachter 21

Dirimierungsrecht, Berufungskom-
mission 27

Diskriminierung 12, 37 {, 44

Dozent, Gutachter 19

Drittmittelprojekt, Ausschreibung-
sentfall 42

Einigung keine, Berufungsverhand-
lungen 39

Einrichtung, hochschulische 19

emeritierter Universititsprofessor

— Gutachter 19

— Lehrbefugnis 40 f

Entgeltanspruch, Gutachter 21

Entscheidung

— Besetzungsvorschlag 24

Entscheidungsvollmacht, Beru-
fungskommission 25

Erloschen, Lehrbefugnis 40, 45

Ersatzmitglied, Berufungskommissi-
on 27

externe Gutachter 14, 19 f

Fachbereich

— abgekiirztes Berufungsverfahren 43

— Gutachter 20

— Stellungnahme 25

— Universitatsprofessor 14 ff

fachlich nahe stehender Bereich

— Gutachter 20

- Stellungnahme 25

— Universitatsprofessor 16 f

Fortbestand, Lehrbefugnis 40 f

Frauenfordergebot, Berufungskom-
mission 27

Fristen, Ausschreibung 12

Forschungsaufgabe, Gutachter 21

Forschungseinrichtung, aufleruni-
versitire 19

Funktionsdauer, Berufungskommis-
sion 34, 47 f

Gastprofessor 41, 50 f

173

Gegenstand, Berufungsverhandlun-
gen 38

Genehmigung, Berufungskommissi-
on 25

Gesetzesbegriffe, unbestimmte 9

Gleichbehandlung 11

Gutachten s Gutachter

Gutachter 13 ff

— Anforderungsprofil 19 f

— Bestellung 14 {f, 50

— Beurteilungsrahmen 14

— Besetzungsvorschlag 24, 31

— Dienstpflicht 21

—Dozent 19

— Einrichtung, hochschulische 19

— emeritierter Universititsprofessor
19

— Entfall 42

— Entgeltanspruch 21

—externe 14, 19 f

— Fachbereich 20

— fachlich nahe stehender Bereich 20

— Forschungsaufgabe 21

— Forschungseinrichtung, auf§eruni-
versitire 19

- Kandidatenbewertung 21 {

— Minimalregelung 20

— Pflichten 21

— Qualifikation 17 ff

— Rechte 21

— Universitatsprofessor im Ruhe-
stand 19

— Unvereinbarkeit 14, 26

— verwandter Fachbereich 20

— Vorschlag 14 ff

— Wirtschaft, Tatigkeit in der 19

_Zahl 14,20, 45 ff

— Zurickverweisung 15

Gutachterbestellung

— Delegation 16

Habilitations-Venia 40 f

Hausberufung 34 {

Hearing, Berufungskandidat 22 ff

— Entfall 42

— Kandidatenkreis 23

— Zeitpunkt 23
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Hoheitsverwaltung 8

Hoheitsakt 8

Inhalt

— Arbeitsvertrag 39

— Ausschreibungstext 11

— Lehrbefugnis 40

Kandidatenauswahl, Besetzungsvor-
schlag 35 ff

Kandidatenauswahl, abgekiirztes Be-
rufungsverfahren 43

Kandidatenausforschung 13, 50

Kandidatenbewertung 21 {, 28 ff, 47

— Vorverfahren 47

Kandidatenkreis, Hearing 23

Kandidatenreihung 33 f, 36

Kandidatenvorschlag s Besetzungs-
vorschlag

Kompetenzverteilung, Berufungs-
verfahren

— Rechtspolitik 48 {f

Kundmachung, Ausschreibung 11

Kurzzeitprofessur 41, 50 f

— Rechtsstellung 44 f

- Verlingerung 44, 50 f

Lehrbefugnis 40 f, 44 {

— abgekiirztes Berufungsverfahren
44 f

—Dauer 40 f

— Erloschen 40

— Fortbestand 40 f

—Inhalt 40

— Lehrveranstaltung 40

— Priifungsrecht 40

— Reichweite 40

Lehrtitigkeit reine, Ausschreibungs-
entfall 42

Lehrveranstaltung 40

Minimalregelung, Gutachter 20

Mitglied, Berufungskommission
25 ff

Mitteilungsblatt

— Ausschreibung 11

— Ausschreibung, abgekiirztes Beru-
fungsverfahren 42

Stichwortverzeichnis

Organzustindigkeit, Berufungsver-
fahren

- Rechtspolitik 48 ff

Personenkreis, berechtigter

— Gutachter 17 ff

— Stellungnahme 24 {

Pflichten

— Begriindung, Besetzungsvorschlag
31

— Gutachter 21

— Hearing 22

Prisentation, Berufungskandidat 22

Privatwirtschaftsverwaltung 8

Professoren-Stelle

— Ausschreibung 10, 42, 49 {

- Bewerbung 12 f

— Widmung 10, 19, 48

Priifungsrecht 40

Qualifikation, Gutachter 17 ff

Qualifikationskriterien, Berufungs-
kandidaten 29, 33, 44

Qualifikationspriifung, Berufungs-
kommission 28 ff, 50

Rechte, Gutachter 21

Rechtsaufsicht 8

Rechtsnatur

— Universitit 6

— Verfahren 6

Rechtsstellung, Kurzzeitprofessor 44 {

Rechtstragerschaft, Universitit 7

Reichweite, Lehrbefugnis 40

Reihung Kandidaten, Besetzungs-
vorschlag 33 f, 36

— Abgehen 36

— Begriindung 36

- Bindungswirkung 36

Satzungsautonomie

— Universitit 8

Schiedskommission 12

— Beschwerde, Auswahlentscheidung
371,44

search committee 13

Sitzungsladung, Berufungskommis-
sion 27

Stellungnahme, Bewerbung 22, 24 {



Stichwortverzeichnis

— Besetzungsvorschlag 24, 31

— Personenkreis, berechtigter 24 £

Stiftungsprofessur 41

Stimmenmehrheit, Berufungskom-
mission 27

Stimmiibertragung, Berufungskom-
mission 28

Studierender

- Mitglied, Berufungskommission
251

Teilzeitbeschiftigung 39, 44

Ternavorschlag s Besetzungsvor-
schlag

Text, Ausschreibung 11 {

Universitit

— Aufgabe, 6ffentliche 7

— Aufgaben, Ziele, Grundsitze 8

— Rechtsnatur 6

— Rechtstrigerschaft 7

— Satzungsautonomie 8

- Weisungsfreistellung 8

Universititsprofessor

— Aufnahmekriterien 11

— Fachbereich 14 ff

— fachlich nahe stehender Bereich
16 f

— Mitglied, Berufungskommission 25

— verwandter Fachbereich 17

- Verwendungsbild 28

Universititsprofessor im Ruhestand

- Gutachter 19

— Lehrbefugnis 40 f

Unvereinbarkeit, Gutachter 14, 26

Unwirksamkeit, Arbeitsvertrag 38

Venia docendi s Lehrbefugnis

Verfahren

- Rechtsnatur 6

— rechtsstaatliches 8

verhindertes Mitglied, Berufungs-
kommission 28

Verlingerung, Kurzzeitprofessur 44,
51

Verschwiegenheitspflicht

— Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen 12
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Vertragsprofessor 51

Verwaltungsorgan 7

verwandter Fachbereich

— Gutachter 20

- Stellungnahme 25

— Universititsprofessor 17

Verwendungsbild, Universititspro-
fessor 28

Vollrechtsfihigkeit 5

Vollzeitbeschiftigung 39, 44

Vorausscheidung, Berufungskandi-
dat 24, 47

Vorschlag, Gutachter 14 ff

— Zurickverweisung 15

Vorsitzender, Berufungskommission
27

Vorverfahren, Kandidatenbewertung
47

Weisungsfreistellung

- Berufungskommission 25

— Universitit 8

Widmung, Professoren-Stelle 10, 19,
48 f

— Entfall 41

- Mitgliedschaft, Berufungskommis-
sion 26

Widmung, fachliche 10, 48 f

Wirtschaft, Tatigkeit in der 19

Zahl

— Besetzungsvorschlag 31 {, 43

— Besetzungsvorschlag, Zuriickver-
weisung 36 f

— Gutachter 14, 20 1, 45 {f

— Hearingteilnehmer 22 {

— Kandidatenvorschlag, abgekiirztes
Berufungsverfahren 43

- Mitglieder, Berufungskommission
251

Zeitpunkt, Hearing 23

Zuriickverweisung

— Besetzungsvorschlag 36 {

— Vorschlag, Gutachter 15

Zusammensetzung, Berufungskom-
mission 25 ff



